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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 موافقةللمقدمة للمجلس التنفيذي الوثيقة هذه 

الاتصوال بمووي    إلو  تتعلق بمحتوو  ذوذا الوقي وة أسئلة فنيةلديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين 

 المجلس التن يذي ب ترة كافية. دورةقبل ابتداء  ذلكأن يتم  وي ضلأدناا،  المذكورينبرنامج الأغذية العالم  

 نائب المدير التن يذي ومدير الإدارة العامة: أمير عبد اللهالسيد  2401-066513رقم الهاتف: 

 
 أسوئلةإن كانو  لوديكم  ،لوحودة دودماا المورتمراا المساعدين الإداريينكبيرة  ،I. Carpitella بالسيدة الاتصال يمكنكم

 .(2645-066513)الوقائق المتعل ة بأعمال المجلس التن يذي وذلك عل  الهاتف رقم:  بتوفير تتعلق
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مشروع القـرار


 
 

 

)المملكوة المتحودةك كم وتا عواد ومودير  David Johnson علو  تعيوين السويدبناء عل  توصية المدير التن يذي، يوافوق المجلوس 

 .1017مارس/آذار  31إل   1013بريل/نيسان أ 1ل ترة أربع سنواا اعتبارا من  الرقابة لمكتب

 

 

 

 

 

  

                                                      
 الدورة.طلاع عل  ال رار النهائ  الذي اعتمدا المجلس، يرج  الرجوع إل  وقي ة ال راراا والتوصياا الصادرة ف  نهاية ذذا مشروع قرار، وللا 
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 الخلفية

يتخوذ المودير التن يوذي جميوع ال وراراا المتعل وة بتعيوين أو عومل مودير مكتوب ينص ميثاق مكتب الرقابة عل  ما يل : "  -1

الرقابة، استناداً إل  مشورة لجنوة المراجعوة وموع ال بوول المسوبق مون جانوب المجلوس التن يوذي. ويتعوين أن يسوتند إنهواء ع ود 

ضع لاستعراض المجلس وقبولو.. ، وأن يخالبرنامجالمدير إل  سبب منصف، وفق الإجراءاا المرعية فيما يتعلق بموي   

 "عند نهاية فترت.. البرنامجوفترة ولاية الم تا العاد أربع سنواا قابلة للتجديد مرة واحدة دون جواز استمرار عمل. ضمن 

صودر  1013موارس/آذار  31الم وتا العواد ومودير مكتوب الرقابوة، اعتبوارا مون  ،Suresh Sharmaومع ت اعد السويد   -1

، وف وا لإجوراءاا التعيوين الموحودة، )انظر الملحق ألوفك، ونششور 1011وز /تمويولي 15إعلان عن الويي ة الشاغرة بتاريخ 

مع طلب تعميم. فيما بوين المرحوحين  الموقع الشبك  الخارج . وقد أشرسل أيضاً إل  الممثلين الدائمينالشبكة الدادلية وعل  

 عن طريق قنواا ملائمة أدر . الإيكونومس  المحتملين كل ف  بلدا. وف  الوق  ن س.، نششر الإعلان ف  مجلة 

 عملية الاختيار وتوصية فريق الاختيار

 يتكون من الشخصياا التالية:  الرقابةددماا تب كالعاد ومدير مئ لادتيار الم تا كان فريق الادتيار الذي أنش  -3

 السيد أمير عبد الله، نائب المدير التن يذي وكبير موي   التشغيل :الرئيس 

 السيد عضو :Jim Harveyرئيس الديوان، مكتب المدير التن يذي ، 

 سعادة : عضوJostein Leiro ف  روما، الس ير والممثل الدائم للنرويج لد  منظماا الأمم المتحدة 

 رئيس لجنة المراجعة أنطوان أنطونالسيد : عضو ، 

 السيد : عضوClaus Andreasen مدير إدارة ددماا الرقابة الدادلية، وكالة الأمم المتحدة لإغاقة وتشغيل اللاجئين ،

 ال لسطينيين ف  الشرق الأدن  )الأونرواك

 السيدة : عضوNanayaa Nikoiالبشرية والعلاقاا مع الموي ين، حعبة الموارد  د، رئيسة فرع سياساا الموار

 البشرية

ذم موون مرحووحا باعتبووار 33ا، حووددا الشووعبة طلبوو 69وموون بووين الطلبوواا التوو  تل تهووا حووعبة الموووارد البشوورية وعووددذا   -4

إلو  مود  أبعود غرة. واستعرضو  الشوعبة المرذلين بناء عل  الاحتراطاا الأساسية الواردة فو  الإعولان عون الويي وة الشوا

مرحوحا باعتبوارذم أفضول توأذيلا لعرضوهم علو  فريوق الادتيوار.  13وحوددا طلباا المرححين الثلاقة والثلاقين المرذلين 

 وشضع  المجالاا التالية ف  الاعتبار:لد  ال ياد بذلك و

 المستو  الويي   الحال  للمرححين وقدراتهم الإدارية؛ 

 رححين ف  المجالاا ذاا الصلة؛تنوع دبرة الم 

 مجال ونطاق وطبيعة المنظماا الحالية والساب ة الت  التحق بها المرححون؛ 

 ووشضع  معايير الادتيار التالية ل ريق الادتيار عند استعراض طلباا المرححين:  -5

 لخاص )الخبرة ف  منظومة الأمم المتحدة تعتبر ميمةك؛الخبرة ال يادية ف  منظماا كبيرة من ال طاع العاد أو ا ك1
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 أسوواليب العموولالخبورة فوو  إدارة الرقابوة الاسووتراتيجية: ك وواءة فو  إدارة ويووائف الرقابوة المسووت لة والموضوووعية لتحسوين  ك1

 وتعميم الإدارة عل  نطاق المنظمة؛

 الحوكمة المرسسية؛الخبرة ف  الحوكمة المرسسية: ك اءة ف  ت ييم وتحسين فعالية ممارساا  ك3

الخبوورة فوو  إدارة المخوواطر: ك وواءة فوو  وضووع أطوور لإدارة المخوواطر ووضووع اسووتراتيجياا لتعميووم ت نيوواا تحليوول/ ت يوويم  ك4

 المخاطر؛

 التخطيط الاستراتيج  وإدارة العمل: تح يق نتائج ملموسة لها تأقير تنظيم  طويل الأجل و/أو بعيد الأقر؛ ك5

فو  الاجتماعواا الرفيعوة المسوتو ، وعلو  التواصول موع  البرناامج: قدرة علو  تمثيول وتواصلية قوية ةمهاراا دبلوماسي ك9

 اللجان والمجالس الرفيعة المستو ؛

مهوواراا تحليليووة ممتووازة: قوودرة علوو  توجيوو. إعووداد السياسوواا، وحوول المشوواكل، وتن يووذ التغييووراا اسووتنادا إلوو  الح ووائق  ك7

 والتحليلاا.

وعلوو  ضوووء نتووائج الاسووتعراض، وكووذلك الاعتبوواراا الجنسووانية والتمثيوول الجغرافوو ، ادتووار فريووق الادتيووار قمانيووة   -9

 ؛1011نوفمبر/تشرين الثان   19مرححين لإجراء م ابلاا معهم، وقد أشجري  الم ابلاا دلال الأسبوع الذي بدأ يود 

عرضوهم الم ابلاا، اقتور  فريوق الادتيوار قلاقوة مون أبورز المرحوحين ل ف أدائهم عل  حين ووبناء عل  طلباا المرح  -7

موع لجنوة المراجعوة والوددول فو  مشواوراا إضوافية بجميوع المرحوحين، بعود الت ائو. المدير التن يذي عل  المدير التن يذي. و

)المملكوة المتحودةك، نائوب   David Johnsonسويدتعيوين ال ب بوول للبرناامجالمجلوس التن يوذي الآن ، يوصو  للبرناامجالتابعة 

 .لبرنامجا ف  خدماا الرقابةل  لإدارة التنمية الدولية م تشا عاما ومديرا جديدا لالمدير الحا

معتمود فو  المورذلاا والخبورة المطلوبوة؛ فلديو. دبورة قويوة فو  المراجعوة الت نيوة؛ وذوو  Johnson وتتوفر لود  السويد  -8

ولديو. دبورة فو  التح ي واا كجومء مون برنوامج للضومان؛ ولديو.  ؛مجالاا المراجعوة الدادليوة والمحاسوبة ومكافحوة الاحتيوال

دل ية مكتملة وملائمة لهذا الويي ة. وقد أيهور أقنواء الم ابلوة نشواطا وآراء حواملة عون قضوايا الرقابوة. وكانو  إجاباتو. علو  

  السوياقاا ومكتملة. ولدي. حاليا معرفة بالمراجعة والتح يق ف  البلدان النامية، بما ف  ذلك فوالأسئلة واضحة ومتعم ة ت نيا 

لشوو افية والمسوواءلة سووتكون م يوودة فوو  متحوودة، ممووا أكسووب. رقيووة قاقبووة لهيئوواا الإدارة بوكووالاا الأمووم الالهشووة. ولديوو. دبوورة ب

 ف  الملحق باء. David Johnsonذاتية للسيد . ويرد بيان السيرة الالبرنامجالاضطلاع بويي ة الرقابة ف  

 توصية المدير التنفيذي

يووار، يوصوو  الموودير بنوواء علوو  الإعوولان عوون الويي ووة الشوواغرة والاعتبوواراا المووذكورة أعوولاا، وتوصووية فريووق الادت  -6

فو  ويي وة الم وتا العواد ومودير دودماا الرقابوة  David Johnsonتعيوين السويد  ود المجلوس ب بوول وأن ي، ويطلوب التن يوذي

 .1-عل  المستو  مد  بالبرنامج
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 الملحق ألف

 

 2مد  –مدير مكتب الرقابة 

برنامج الأغذية العالم  ذو أكبر منظمة إنسانية لمكافحة الجوع عل  مستو  العالم. ونحن نتطلع إل  أرفع مستوياا    -1

 ف  م رنا الرئيس  الكائن ف  روما، ايطاليا. 1-المساءلة والش افية. ونبحث حاليا عن مدير لمكتب الرقابة من المستو  مد 

عن المراجعة  الرئيس ويائف المسرول  تول . ويمسرول أماد المدير التن يذي ويخضع لمساءلت.ابة قومدير مكتب الر  -1

مودير مكتوب الرقابوة ت وع علو  مكتوب الرقابوة مكتوب المراجعوة الدادليوة ومكتوب الت تويا والتح يوق. و ضوموالم تا العاد. وي

اعتماد وتن يذ أفضول ممارسواا الأموم المتحودة وال طواع ر سييعن ت ديم ددماا الرقابة المست لة والموضوعية، وت يةمسرولال

 لواجباا المحددة ما يل :وتشمل ا .البرنامجف   الخاص

 ويائف الرقابة والمراجعة الدادلية والتح يق والت تيا؛ إدارة 

  للمدير التن يذي بشأن الحوكمة، والسياساا، والمخاطر، والموارد، والعملياا، والمساءلة عن طريق  ضماناات ديم

 ؛والإبلاغ عن ذلك، البرنامج عمليااو إدارةوتسيير نماذة وك اءة وفعالية التح ق من عملياا  إدارة

 ت ارير عن نتائج المراجعة الدادلية والت تيا والتح يق إل  المدير التن يذي، وت ديم توصياا إل  المديرين  رفع

 المختصين من أجل تحسين العملياا وتعميم الإدارة عل  نطاق المنظمة؛

  الرقابة، وحالة تن يذ توصياا الرقابة، ه  إليها ذاا الأذمية الت  تنتنتائج الب البرنامج ف إحاطة لجنة المراجعة

 ؛الحدود الواردة عل  نطاق الخطةوالتغييراا الت  أشددل  عل  دطة العمل، بما ف  ذلك التعديلاا، وقيود أو 

 ذاا نتائج ال ت ديم معلوماا للمجلس التن يذي من دلال ت رير سنوي عن أنشطة مكتب الرقابة، بما ف  ذلك موجم

 ، وحالة تن يذ توصياا الرقابة، وحالة الاست لال التنظيم  لأنشطة مكتب الرقابة. ت  تنته  إليها الرقابةالأذمية ال

 المؤهلات والخبرة المطلوبة

 التعليم

  ة ف  إدارة الأعمال، أو المحاسبة، أو المالية، أو الاقتصاد، أو ال انون، أو أي مجالاا أدر  ذاا مت دمدرجة جامعية

 صلة؛ال

 ؛والمحاسبةرف بها ف  مجال المراجعة دولية معتهنية من ذيئة حهادة م 
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 الخبرة

  من الخبرة المهنية ف  المراجعة، أو التح يق، أو الرقابة، ودبرة لا ت لّ ك سنة 15لا ت ل عن ل ترة )سجّل ويي   موقق

 ؛أو صنع السياسااسنواا عل  مستو  الإدارة العليا  10عن 

  التنظيمية.والرقابة دارة تن يذ إدارة التغيير والتحسيناا الاستراتيجية ف  الإ ف قابتان ونجا  ك اءة 

 المعرفة التقنية

  الرقابة الدادلية ا، وإدارة المخاطر، وممارساا مرسسابمعايير المراجعة والمحاسبة الدولية وإدارة السليمة معرفة

 ؛ااممارسأفضل ما يستجدّ من  هابما فيها، ومبادئ هاوت نيات

 ؛الحكومية الدوليةة يعملياا الإدارالة واسعة بدراي 

 للغايةة ستحسنها، ولوائحها، وإجراءاتها تعتبر من العناصر المنظممعرفة جيدة بسياساا منظومة الأمم المتحدة، و. 

 الكفاءات

  ؛والإدارة دبلوماسيةالة ف  التحليل والاتصال وممتازمهاراا 

  وإدارة العمل؛ مهاراا متميمة ف  التخطيط الاستراتيج 

 مهاراا ممتازة ف  الإدارة وال يادة؛ 

 إحساس قوي بالحياد والموضوعية؛ 

 خل ياا.من ال نتمون إل  طائ ة واسعةال درة عل  العمل مع أحخاص ي 

 اتاللغ

 العربية، وال رنسية،  البرنامج ف در  لغاا العمل الأ إحد  معرفةتعتبر ليمية. وباللغة الإنج معرفة ممتازة(

 .إضافية انية، والروسية، والصينية، والبرتغاليةك ميمةوالإسب

 شروط التعيين

 ف   استمرارلا إمكانية الرقابة ستكون أربع سنواا، قابلة للتجديد مرة واحدة، دون ددماا فترة ولاية مدير مكتب

 عند نهاية ولايت.. البرنامجعمل ضمن ال
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 ق باءالملح

  

 بيان السيرة الذاتية

 (David Johnson) جونسونالسيد ديفيد 

 الجنسية: المملكة المتحدة 

 لمحة عن العمل المهني

 قبة. ارموإدارة المخاطر والحوكمة وال رقابةسنة كمراجع حساباا ومحاسب لنظم ال 17 ل دبرة دولية تميد ع

المرسسية، وإدارة وك اءاا ت نية عالية ف  المراجعة الدادلية، ومكافحة الاحتيال، والإدارة المالية، والحوكمة 

 .المخاطر، وبيئاا الرقابة

  ّاء عل  المستوياا العليا بهيئاا الحوكمة والحكوماا والشركاء المانحين قائد وصاحب دبرة ف  العمل المثمر والبن

 .عملالأساليب الدولية لتعميم وتحسين والوكالاا 

  ية ف  مجموعة متنوعة من ائعدالهشة/الصاداا الناحئة والبلدان الاقتوميدان  ف  المجال الدول دبرة واسعة

 .المنظماا بما ف  ذلك مرسساا دولية وال طاع الخاص والمجتمع المدن  وحكومة المملكة المتحدة

  فعالية المعونة؛ والش افية؛ وجدول أعمال النتائج؛  -معرفة ممتازة ب ضايا المعونة الإنمائية/الإنسانية الحالية

وطرائق المعونة الثنائية والمتعددة الأطراف )دعم الميمانية/البرامج، والتحويلاا والاستعراض/ال ياس المرسس ؛ 

 الإنسانية ال ائمة عل  المنح، والمساعدة الت نية، وبرامج التحويلاا الن دية، والمجتمع المدن ك.

 الخبرة المهنية

القائم بأعمال نائب المدير ورئيس المراجعة الداخلية ومكافحة الاحتيال، وزارة التنمية الدولية 

 ، لندن، المملكة المتحدة(DFID) البريطانية

 الوقت الحالي – 2202نوفمبر/تشرين الثاني 

  مليار  14ردذا يبلغ حجم موالمنظمة حخصا،  14البالغ عدد موي يها  مراجعة ومكافحة الاحتيالدائرة الرئاسة

الرأي ت ديم المشورة بشأن إدارة المخاطر وبالإضافة إل   ،بلدا 40ف   حخص 1500، وعدد موي يها أمريك  دولار

تب متعددة المواقع امع التركيم عل  البلدان النامية والهشة من مكبالنسبة لموارد ال طاع الخاص ف  مجال المراجعة 

 )لندن وغلاسكو وغانا وإقيوبياك.

 منتجا ف  السنة  40 ل المخاطر يشمل ما يميد عأساس برنامج عالم  للمراجعة عل  ن يذ مراجعة وتللسة دائرة رئا

 رأي بشأن المراجعة.الو يةستشارالخبرة الامشورة وت ديم الو

  تح ي اا مكافحة الاحتيال بما ف  ذلك موي   إن اذ ال انون ف  المملكة المتحدة وإجراء تح ي اا لرئاسة دائرة(
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ك، ومنع الاحتيال واستخباراا الاحتيال ف  البلدان النامية؛ بالاحتراك مع الشركاء الآدرين ومع يةامجندادلية وبر

 .الحكوماا الوطنية

  مساءلة تركم عل  المشورة بشأن الضماناا، والمراجعة الخارجية والتنسيق مع ذيئاا السياساا وللرئاسة دائرة

والرقابة اللاح ة والإدارة المالية العامة. وتنسيق مكثف مع الإدارة العليا  الضماناا، ونظم المراجعة

 .تعاون مع البنك الدول  ومنظماا الأمم المتحدةالوالحكوماا/الجهاا المانحة الشريكة بما ف  ذلك 

 المراجعة رئاسة برنامج تحول ف  وف  البلدان النامية؛  سلامةوال رقابةتشمل الإنجازاا: وضع مهاد ويائف ال

الدادلية يركم عل  تعميم ال عالية والك اءة، وإعداد استراتيجياا وددماا فعالة لمكافحة الاحتيال؛ ورئاسة تح ي اا 

 .ف  جرائم احتيال كبيرة/مع دة متعددة البلدان

 

 رئيس فريق، المفوضية الأوروبية، بروكسل، بلجيكا

 2202أكتوبر/تشرين الأول  – 2222يناير/كانون الثاني 

  :الصياغة  تول  إدارة وقيادة عمليةقدراا المراجعة الدادلية والحوكمة. عل  سبيل الإعارة. وتشمل الإنجازاا

مليار يورو حظ  بمواف ة وقبول الم وضية  1.7لت اوض مع الدول الأعضاء بشأن استعراض صك إنمائ  قيمت. وا

وأس ر ل الاستنتاجاا الإيجابية للمجلس الأوروب . من الدول الأعضاء ف  الاتحاد الأوروب  من دلاوبتصديق رسم  

 Review and Way‘ بعنوان: عمل لموي   الم وضيةوذ  ورقة  ،SEC (2009) 58 Finalرقم  ذلك عن الوقي ة

Forward: Supporting democratic governance through the Governance Initiative’،. 

 

 ، إسلام أباد(DFID) البريطانيةرئيس فريق، وزارة التنمية الدولية 

 2222يناير/كانون الثاني  - 2222يناير/كانون الثاني  

  إدارة المخاطر والمراجعة والحوكمة. فريق متعدد الإداراا ي ود بويائف المراجعة والحوكمة وإدارة المخاطر

وم اوضاا مكث ة مع الوزراء اتصالاا حمل  المهاد مليار جني. استرلين . و ل والضمان للن  اا الت  تميد ع

 وكبار موي   الحكومة.

 

 رئيس فريق، المفوضية الأوروبية، تشيسيناو، مولدوفا

 2222ديسمبر/كانون الأول  – 2222يناير/كانون الثاني 

 لضمان والمراجعة والمساعدة الت نية لعملياا تستهدف دعم الميمانية لتعميم الأمن الغذائ  ف  أوروبا الشرقية ا

 .وآسيا
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 ، بروكسل، بلجيكاCarlBro/Others ،برنامج مدير

 2220نوفمبر/تشرين الثاني  – 0992سبتمبر/أيلول 

  تسليم ال طاع الخاص لمنتجاا الضمان والمشورة بشأن المخاطر والضمان ونظم المراجعة؛ والإدارة المالية

 .الأوروبيةوالحوكمة؛ إل  كبار العملاء بما ف  ذلك المملكة المتحدة والم وضية 

 

 مدير برنامج، المفوضية الأوروبية، كييف، أوكرانيا

 0992أغسطس/آب  – 0991أغسطس/آب 

 الحوكمة والإدارة المالية العامة والمخاطر والمراجعة. 

 

 إدارة المخاطر، المفوضية الأوروبية، بروكسل، بلجيكا -حث ابومحلل 

 0991أغسطس/آب  – 0991أغسطس/آب 

 ستعراض وت ييم وت دير لمشاريع بشأن إدارة المخاطر وقضايا سياساا الضمانإجراء عملياا بحوث وا. 

 

 محاضر، جامعة وستمنستر، لندن، المملكة المتحدة

 0991أغسطس/آب  – 0992نوفمبر/تشرين الثاني 

 محاضر. ال انون والمخاطر والمراجعة. 

 

 جول، غامبيامدير برنامج، منظمة تنمية المجتمع المدني )منظمة غير حكومية(، بان

 0992إلى أكتوبر/تشرين الأول  0990أكتوبر/تشرين الأول 

 الشرون المالية والمرسسية وتطوير طرائق تسليم البرامج و الإغاقة الإنسانية. 

 

 ، لندن، المملكة المتحدةHarbottle and Lewis Solicitorsمحام، مكتب 

 0990إلى سبتمبر/أيلول  0929سبتمبر/أيلول 

  .التجارة الدولية والتمويل الدول محاد معتمد. 
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 التعليم

  ،1663ماجستير إدارة عامة، المملكة المتحدة 

  ،1687ليسانس ح وق، المملكة المتحدة 

 الشهادات المهنية

  معهد المحاسبين ال انونيين للمالية العامة  -المحاسبة(CIPFA) 

  ية معهد المراجعين ال انونيين للمراجعة الدادل -المراجعة الدادلية(CMIIA) 

  جمعية ال انون ف  المملكة المتحدة -رابطة مهنية  –ال انون 

 المهارات الشخصية والكفاءات

 ليمية ومعرفة جيدة باللغة ال رنسيةجاللغة الأد ذ  الإن. 

 .معرفة ببرمجياا التحليل والمراجعة والتح يق )مثل غاليليوك 
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