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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 نظرلمقدمة للمجلس التنفيذي ل الوثيقةهذه 

برنامج  الاتصال بموظفي إلى تتعلق بمحتوى هيه الوثيقة أساللة فييةلديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاا  الملل  اليين 

 الملل  التيفييي بفترة كافية. دورةقبل ابتدا   ذلكأن يتم  ويفضلأدناه،  الميكورينالأغيية العالمي 

 :إدارة ورصد الأدا شعبة مدير  C. Kayeالسيد  -0012066513رقم الهاتف: 

 :العمليات خدماتمستشاري البرامج، إدارة  كبير G. C. Cirriالسيد  -7722066513رقم الهاتف: 

 :وإعداد التقارير إدارة الأدا فرع مستشار البرامج،  C. Martino السيد -7727066513رقم الهاتف: 

 
 (.277707-0767بوحدة خدمات المؤتمرات )هاتف: للاستفسار عن توفر وثائق الملل  التيفييي، يرجى الاتصال 
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 الخلفية

لموا مة  تضااااامن تقديرا اليي ،(0200-0202)لساااااودان الحافظة القطرية لتقييم على الإدارة  ردتعرض هيه الوثيقة   -0

. هالنتائوالأدا  العام للحافظة و ،الاساااااتراتيليالقرار المحركة لصاااااي  العوامل و الاساااااتراتيلي، هوتحديد موقع لبرنامجا

ذات صاااااالة و م  المبادئ الإنسااااااانية الدولية متسااااااقة تكان حافظةالإلى أن عموما  تقييم الحاافظاة القطريةنتاائج  تشاااااايرو

 حافظة.الأنشطة فيها البيلة التشغيلية المعقدة التي نفيت بتقييم ويقر ال .لاحتياجات الإنسانيةبا

أهمية تحسين  في اعتباره البرنامجويض   .تقييم الحافظة القطريةل والاستشرافيةيلابية الإتوصيات البدارة الإوترحب   -0

ديد اليي التحو ،مشردين داخليا في دارفورشخا  الفي المخيمات الرئيساية لأ ة اليطاقتحقق واساعوعمليات الالاساتهدا  

 جالبرناموقد بدأ  .حتياجاتللاوفقا مصاااممة خصااايصاااا تقديم مسااااعدة على  البرنامج يسااااعد الييوملامح المخيمات ليليها 

د سااااتكمل هيه اللهويو ،أمكن ذلكحيرما  اسااااتهدافاكرر إلى توزي  الأغيية الأالغيائية الطارئة  ةعملية الانتقال من المساااااعد

 .الصمودبيا  القدرة على و أنشطة تدعم الإنعاش المبكرب

زيادة أنشااطة الإنعاش وبيا  القدرة على وأهمية الحفاظ على القدرة على الاسااتلابة لأزمات المتكررة ب البرنامج يقرو  -7

تعزيز قدرات الحكومة بيف  القدر ب البرناامجويلتزم  .الطاارئاةتقليال الحااجاة إلى المساااااااعادة ل الصاااااامود في نف  الوقات

ير غالوضاا  الأميي  غير أنالمسااؤولية عن الأمن الغيائي والتغيية. و والمؤسااسااات المحلية والملتم  المدني لتولي الملكية

المزيد  لإقامة جالبرنامالمتاحة أمام الفر   تقييم الحافظة القطرية. ويؤكد نتقاليةالاتيفيي هيه الاسااااتراتيلية  يعيق المسااااتقر

الدعم باليظر إلى أن  ،0206في السااودان في عام  البرنامجتي سااتكون على رأأ أولويات ال ،من الشااراكات الاسااتراتيلية

 .ليلاح تيفيي هيه الاستراتيلية االمتواصل من جمي  أصحاب المصلحة سيكون ضروري

 بعض تدرك الإدارة أنوفي المصفوفة المرفقة.  تقييم الحافظة القطريةتوصايات للاساتلابة لوترد الإجرا ات اللازمة   -6

مرل تعزيز  ،مماثلةالالتشااغيلية  ذات الهياكلالأخرى  البرنامجأيضااا في توجيه مكاتب  ةكون مفيدتهيا التقييم قد  موضااوعات

 .التقييم على المستوى القطريو الرصدأطر ونظم وتحسين  ،التحول نحو التخطيط طويل الأجلو، اتتيسيق الشراك
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  (3113-3111) للسودانالقطرية الموجز عن تقييم الحافظة التقرير رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

 الشراكات والتنسيق

مع الأمم  هوتنسااااايق هشاااااراكاتأن يحسااااان على المكتب القطري : 1التوصاااااية 

وييبغي أن يكون  .في الساااااااودانالإنمائية الأخرى المتحادة والجهاات الفااعلاة 

كأكبر و ؛تبادل المعلومات بشااأن التخطيط وصااي  القرار أكرر انتظاماو التيساايق

ا  لدعم بيحضااوره  البرنامج أن يسااتغليلب  ،في السااودان ةإنساااني ةفاعلة هج

 :استراتيلية اتشراك

 .موافقة 

أولويات المكتب القطري للسااودان،  منقوية والتيساايق الفعال الشااراكات إن ال

ك طويلة الأجل، بما في ذلالعديدة  اتشااراكالترتيبات  يتضااح ذلك من حساابما

لخاادمااات تقااديم االإنساااااااانيااة لالفاااعلااة اتفاااقااات تقااديم الخاادمااات م  اللهااات 

 وةقتفاقات م  والاتكيولوجيا المعلومات والاتصااااالات؛ خدمات اللوجسااااتية و

دة والأمم المتحااأبيي وعمليااة الاتحاااد الأفريقي في أمن الأمم المتحاادة المؤقتااة 

؛ وإدارة غر  العمليااات مشاااااااتركااة اتالمختلطااة في دارفور لتوفير خاادماا

ييابة عن إدارة الأمم المتحدة بالللملتم  الإنساااااااني في السااااااودان،  يةالراديو

 لشؤون السلامة والأمن.

إضفا  و للبرنامجالمكتب القطري أيضا خطوات لتعزيز الدور القيادي  واتخي

القائمة على البرامج م  وكالات الأمم المتحدة  هاكاتالطاب  الرسمي على شر

، أنشأ 0207عام مطل  في ووالميظمات غير الحكومية والقطاع الخا . 

 الشراكات. أمرل إقامةمسؤولة عن وهي المكتب القطري وحدة الشراكات، 

 

لمكتب القطري دوره في الآليات المشتركة بين ا يعزز أنينبغي  :أ 1التوصاية 

سااااااابا و الأمن الغذائيآلية قطاع و الوكااتت، مثاا الفريق القطري الإنسااااااااني

 .المستوى اتتحادي ومستوى الوتياتعلى  كسب العيش

 

الأولوية للمشاركة في الفريق القطري إيلا   البرنامج: سيواصل أ0 الإجرا  المكتب القطري

الخدمات اللوجستية ملموعتي ، تم إنشا  0207في عام والإنساني وآلياته. 

المشتركة؛  ةالخدمملموعة وتكيولوجيا المعلومات والاتصالات من 

الملموعة ذات عزز دوره في يوس نملموعتيالقيادة  البرنامجسيواصل و

 تعيينب سبل كسب العيشقطاع والأمن الغيائي القيادة المشتركة المعيية ب

ى علوالخرطوم  فيالقطاع  عملياتلدعم تيسيق الوقت كامل يعمل لموظف 

سيق للشراكات والتي االمكتب القطري أيضا موظفيعين سو. مستوى الولايات

 .المكتب في بين الوكالات لرئاسة وحدة الشراكات اللديدة

 0207نوفمبر/تشرين الراني 
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  (3113-3111) للسودانالقطرية الموجز عن تقييم الحافظة التقرير رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

ب: ينبغي أن يقُيم البرنامج شااااراكات ةويلة الأجا ورساااامية مع  1التوصااااية 

وكاتت الأمم المتحدة لضاااااامان اتختيار السااااااليم لأنشااااااطة الإنعا  وتنفيذها 

 المستدام.

إطار عمل الأمم المتحدة الاسترشاد ب: سيواصل المكتب القطري ب0 الإجرا  المكتب القطري

لواردة اوخطة العمل الإنساني واستراتيلية تيمية دارفور  ،الإنمائيةللمساعدة 

لأمم ن ام م  الشركا  الرئيسيين في عملهلسلام في دارفور لوثيقة الدوحة في 

شراكات لبيا  القدرة على  المكتب القطرييقيم ضمن هيه الأطر، و .المتحدة

والتغيية. ويلري الانتها  من ميكرات تفاهم، بما في ذلك م  وزارة  الصمود

تفاهم بشأن استلابة التغيية في السودان م  رسالة لتغيية وبشأن االصحة 

لطفولة )اليونيسف(، وميظمة الصحة العالمية، ميظمة الأمم المتحدة ل

والصيدوق الدولي للتيمية الزراعية، وميظمة الأغيية والزراعة لأمم 

مكية المالمتحدة، وصيدوق الأمم المتحدة للسكان. ويلري استكشا  الفر  

مة في شرق السودان م  ميظبشأن القدرة على الصمود مشروع مشترك تيفيي ل

الإنعاش المبكر وبرملة التكيف م  بشأن واليونيسف، والأغيية والزراعة 

 والصيدوق ،وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ،برنامج الأمم المتحدة للبيلة

 .الدولي للتيمية الزراعية

 0207ديسمبر/كانون الأول 

امج من اتفاقات ميدانية مدتها ستة ج: ينبغي أن ينتقا البرن 1التوصية 

شهور إلى اتفاقات سنوية مع المزيد من الشركاء الميدانين، لزيادة الكفاءة 

 والفعالية من خلال التخطيط والدعم ةويا الأجا.

 

شهرا، ولكن  00 ةالاتفاقات الميداني مدة جمي أن تكون  لا يمكن: ج0 الإجرا  المكتب القطري

يحدد سو. والوثائق ذات الصلةة الاتفاقات الميدانييلري استعراض عملية 

 شهرا. 00إلى  تمديدهايمكن التي  ةالاتفاقات الميدانيالتحليل المالي اللاري 

 0206مارأ/آذار 
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  (3113-3111) للسودانالقطرية الموجز عن تقييم الحافظة التقرير رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

 التحول اتستراتيجي نحو التخطيط ةويا الأجا

دين مساااتفيأن يكون للفي اتساااتراتيجية القطرية القادمة، ينبغي  :3لتوصاااية ا

الطوارئ  أنشاااااااطااةدور أكبر في تحااديااد مزيج  الإنمااائيااة الجهااات الفاااعلااةو

نشااااااطة نحو تحسااااااين اتعتماد على الأ توجهوالإغاثة والإنعا ، وينبغي أن 

ة المرونة والقدرة على الاستلابالاحتفاظ بإلى  البرنامجيحتاج  وفي حينالذات. 

للحافظة أفق طويل الأجل بهد  أن يكون لأزمات المتكررة والياشاااااالة، ييبغي 

 :كسب العيشل إنقاذ الأرواح وإعادة بيا /حماية سب

 

 .موافقة 

دارفور  لسلام فيلوثيقة الدوحة أطر بفي السودان  البرنامجاستراتيلية  توجه

 ،عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةإطار ب، وهاجز  لا يتلزأ ميهي و

ه م  هيالمكتب القطري  وإذ يتوا موإطار استلابة الأمم المتحدة الإنسانية. 

 ةتحديث الاستراتيلية القطرية، لتوضيح رؤيتها طويلالأطر، فإنه سيقوم ب

م  البقا  في الوقت الصحيح لعمليات الطوارئ بما يضمن اليطاق ، الأجل

قدرة بيا  الالإنعاش وللاستلابة لأزمات، وزيادة أنشطة نفسه على استعداد 

الطارئة، وزيادة ملكية وقدرات الحكومة  ةللحد من المساعد الصمودعلى 

ات إجرا ات ذالاستراتيلية ت المحلية والملتم  المدني. وستشمل والمؤسسا

والتغيية المدرسية المملوكة  القدرة على الصمودبرملة للتغيية، وأولوية 

 وطييا.

 

أهداف ةويلة الأجا حيثما بعملياتها و حافظةالينبغي تصااااميم  :أ 3التوصااااية 

بشاااااااكااا أكبر مع تلاام دورات التخطيط أن تتواءم وينبغي  .ذلاام ممكنااا يكون

 .حكومةالالأمم المتحدة ومن شركاء الخاصة بال

وقدر  –، سيقوم المكتب القطري ته القطريةتحديث استراتيلي عيد: أ0 الإجرا  المكتب القطري

صياغة أهدا  طويلة الأجل بالتشاور م  طائفة واسعة من ب - المستطاع

ريد يها من تشوما ترتب علالمتزايدة الصراعات تتطلب وأصحاب المصلحة. 

، 0207في دارفور وشمال وجيوب كردفان خلال اليصف الأول من عام 

إذا و. 0206مستمر ميي ذلك الحين عملية طوارئ جديدة في عام الوالقتال 

فترة للإغاثة والإنعاش للممتدة عملية إلى  البرنامجتحول يالوض ، قد  استقر

0207-0207. 

 0207سبتمبر/أيلول 

    

    

    



 

 

 

7
 

W
F

P
/E

B
.2

/2
0

1
3

/6
-C

/A
d

d
.1

  

  (3113-3111) للسودانالقطرية الموجز عن تقييم الحافظة التقرير رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

ب: ينبغي تنقيح استراتيجية التغذية المدرسية ومواءمتها مع تلم  3التوصاية 

اسااااتكشاااااف ساااابا جديدة لزيادة إمكانية ملكية  الخاصااااة بالشااااركاء، وينبغي

 الحكومة.

 

استراتيلية وطيية  لإعدادالمكتب القطري م  الحكومة يعمل ب: 0 الإجرا  المكتب القطري

 .إلى سياسة وطيية ويدعوللتغيية المدرسية، 

 0207أكتوبر/تشرين الأول 

تسعى وفي شمال كردفان. التغيية المدرسية بالميتلات المحلية  تلربةيلري 

المياقشات اللارية م  البيك الدولي واليونيسف إلى تعزيز التعاون في 

 .البرنامج الوطيي للتغيية المدرسية بالميتلات المحلية

 0207نوفمبر/تشرين الراني 

 اعتماد لتنميةينبغي أن تتضاامن الحافظة المزيد من الأنشااطة : ج 3التوصااية 

لحاااتت السااااااالطااات على اتساااااااتعااداد قاادرات تنميااة وعلى الااذات لمجتمعااات ا

 .الطوارئ

 

العيش  كسبسبل ل ةاستراتيليعداد لإ ادولي اخبير البرنامجعين ج: 0 الإجرا  المكتب القطري

، المشروعات التلريبية مختلفالإنعاش استيادا إلى الدروأ المستفادة من و

شارك والوصول الآمن إلى الحطب والطاقة البديلة. مشروع وخاصة 

-0207 للفترة عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيةفي عملية إطار  البرنامج

من  0الحصيلة  برنامج الأمم المتحدة للبيلة م يقود بالاشتراك ، و0207

سكان يصبح ال: "للمساعدة الإنمائية عمل الأمم المتحدةطار لإ 0الركيزة 

كون تو قدرة على الصمودن للمخاطر البيلية وتغير المياخ أكرر والمعرض

 ".المؤسسات ذات الصلة أكرر فعالية في الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية

 قيد التيفيي

  مبشأن القدرة على الصمود بالاشتراك بتصميم مشروع  البرنامجيقوم  

يمية تبالفعل وميظمة الأغيية والزراعة في شرق السودان، ويدعم  اليونيسف

ديرات تقستهدا  والاما يتعلق بقدرات للية المعونة الإنسانية والحكومة في

 .وحالات الطوارئالأمن الغيائي 

 

 0207ديسمبر/كانون الأول 



 

 

 

8
 

W
F

P
/E

B
.2

/2
0

1
3

/6
-C

/A
d

d
.1

 

 

  (3113-3111) للسودانالقطرية الموجز عن تقييم الحافظة التقرير رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

 الرصد والتقييم وإعداد التقارير

ينبغي اساااااتعرا  ، المكاتب الإقليميةو بدعم وتوجيه من المقر :2التوصاااااية 

ا يومع تحللمكتب القطري وتعزيزه بشاكا شاما،  الرصاد والتقييمإةار ونظام 

قياس  كمياة الأغاذياة باالأةنان إلىو المساااااااتفيادين إحصااااااااء عاددالتركيز من 

 .والآثار المحققة والحصائاالنتائج 

 .موافقة 

كاتب استراتيلية م  م يعدو الرصد والتقييم المكتب القطري نظاميستعرض 

مليات والع، الحصائلمؤشرات بانتظام عن بلا  الإوالشركا . وسيتم  المياطق

، بدعم من المكتب ينوالخارجي ينالداخلي ةلأصحاب المصلح اليواتجو

 أثر/حالةدراسات المكتب القطري تيفيي ويعتزم الإقليمي ووحدات المقر. 

 .والبارزةالأجل  ةطويلالللتدخلات 

 

 النواتجالتركيز على و ،ينبغي توسااااااايع نطال جمع البيانات :أ 2التوصاااااااياة 

أن تضاااااا  إلى إطار الرصاااااد والتقييم  وييبغي .والآثار الحصاااااائاو التغطيةو

مما يتيح المقارنة بين  ،السااااااودانحافظة تحديدا ب تتعلق حصااااااائلللمؤشاااااارات 

ساااد و مةالقائ   بيانات التغييةجمييبغي و .لى سااايةإمن ساااية  الحصاااائل واليتائج

 افااةلكااجم  البيااانااات وييبغي بااالتعاااون م  الشاااااااركااا .  الرغرات في المعلومااات

اليتائج خدام ييبغي استأفضل م  السياق، وبشكل  وتكييفهاأكبر  انتظامبالأنشاطة 

 .بشكل ميتظم في صي  القرار

 

لمكتب القطري الإطار في ا لتقييمالرصد وا استراتيليةتوفر سأ: 7الإجرا   المكتب القطري

يهليات موستوثق . الحصائل والعمليات واليواتج بانتظاملم  مؤشرات لالعام 

 أيفيها ك  عيجم  البيانات في الاستراتيلية، التي سيتم تحديرها لتوقيود 

 :تغييرات في الميهلية

 0206آذار/مارأ 

 0207ديسمبر/كانون الأول  .وتحديرهالمعلومات القائمة ااستعراض نظم  يلري 

 ليتائج الاستراتيلية اللديد لطار الإم   موا مة المشروعات ستعُاد

 .الحصائل القطريةتضمين مؤشرات و

 0207ديسمبر/كانون الأول 

 0206آذار/مارأ  .وتوحيدهااستعراض أساليب جم  البيانات  يلري 

  0206ديسمبر/كانون الأول  .ياناتاتساق الب لتعزيزوالتقييم لرصد أداة ا وحدة تيفيي إدخالسيؤدي 

  لأمن التغيية وبشأن ا أجُريت مؤخراعملية تقدير تقاسم نتائج سيتم

 .مسللين في برامج التغيية التكميليةأطفال  التي لديهاالغيائي لأسر 

 0207ديسمبر/كانون الأول 
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  (3113-3111) للسودانالقطرية الموجز عن تقييم الحافظة التقرير رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

ب: ينبغي أن يكون نشااااار معلومات الرصاااااد والتقييم على جميع  2التوصاااااية 

الشااركاء منظما ودوريا، وتحديد المساااءلة فيما يتعلق بتطبيق أساااليب موحدة 

 لجمع البيانات واتسال الإبلاغ عن البيانات.

الرصد  نتائج بشأنتحسين الاتصالات بسيقوم المكتب القطري ب: 7الإجرا   المكتب القطري

 من خلال: والتقييم

  ستويين المركزي ودون اجتماعات ميتظمة م  الشركا  على المعقد

الرصد والتقييم وتتب  إجرا ات المتابعة، ضمن نتائج الوطيي لمياقشة 

 مسائل أخرى؛

  تلخص اليتائج التي إعداد ونشر تقارير الرصد والتقييم العادية

 والإجرا ات الرئيسية.

 

 قيد التيفيي

المعرفية  ساااااااد الثغراتلمرة واحدة ل تقديراتينبغي إجراء  :ج 2التوصاااااااياة 

 ؛الطرائق المساااااااتخدمةلفعالية  ةمقارن قاديراتت (0 :، بماا في ذلاكالرئيساااااااياة

عدلات مفي خفض  الشاااااملةوالتغيية التكميلية  التغيية التكميليةمساااااهمات  (0و

 تكيفآليات المتعلقة باستعراض الأدلة  (7وبالتعاون م  الشركا ؛  ساو  التغيية

جم  عمليات المزيد من والقيام ب ،في دارفورالأشاااااااخاا  المشاااااااردين داخلياا 

خفض تلااك المتعلقااة بقياااأ آثااار قرارات مراال  (6و ؛ات إذا لزم الأمرالبياااناا

 ،والاساااتفادة من الظرو  اليسااابية ،الحصاااص الغيائية والرغرات في المسااااعدة

 الآثار.و اليتائج بشأندروأ و أدلة لإدرار

  :الفلوات المعرفية لسدلمرة واحدة  تقديرات البرنامج سيلريج: 7الإجرا   المكتب القطري

 العييية في شمالالأغيية لأنشطة اليقد/القسائم وتقييم مقارن  أجُري 

 .0207نيسان /بريلأوغرب دارفور في 

 0207يونيو/حزيران 

 الميراق ر معايي مقابلقياأ أدا  برامج التغيية التكميلية  البرنامج يواصل

 .ملال الاستلابة للكوارثالإنساني والمعايير الدنيا في 

 0207ديسمبر/كانون الأول 

  حليل من خلال تالأشخا  المشردين داخليا آليات تكيف  تقديرسيلري

 .نظام رصد الأمن الغيائيحدث بيانات عمق لأتم

 0206مارأ/آذار 

 الوصول الآمن إلى الحطب أثر برنامج  تقدير إنلاز يلري العمل على

 .والطاقة البديلة

 0207ديسمبر/كانون الأول 

 0206ديسمبر/كانون الأول  .اتالمخيم ملامحتحديد من أجل عملية  البرنامج سييفي 

 أثر انخفاض مستويات المساعدة من خلال رصد ما بعد  يلري تقدير

 .التوزي 

 قيد التيفيي
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  (3113-3111) للسودانالقطرية الموجز عن تقييم الحافظة التقرير رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

 واتستهداف التقدير

مثا للموارد المحدودة عن ةريق ينبغي ضاااامان اتسااااتخدام الأ :أ 4توصااااية ال

حديد تالنطال التحقق، وتوسيع  عملياتواستمرار  ،ساتهدافتحساين اتزيادة 

الأشااخاض ضااعفا في أكثر بحيث يتم الوصااول إلى  اتلمجتمعالملامح الدوري 

 المجتمعات ذات الأولوية.

 

 

 المكتب القطري

 موافقة.

ركائز:  ةلاثلى ثإستهدا  الاتحسين بشأن ب القطري استراتيلية المكت تستيد

 ات؛المخيم تحديد ملامح (0و؛ من الأشخا  المشردين داخلياالتحقق  (0

وأوشكت عملية التحقق من الأشخا  المشردين . الاستهدا إعادة  (7و

أ . وقد بداتالمخيمعلى تحديد ملامح  البرنامجويركز   الانتها علىداخليا 

عايير ميهليات تحديد ممختلف لاختبار مشروعين تلريبيين المكتب القطري 

والمخيمات، باستخدام  تحديد ملامح الأشخا  المشردين داخلياو الهشاشة

بيانات التحقق، وتحليل هشاشة الأوضاع ورسم خرائطها، والمشاركة 

، 0206في عام وداخليا والملتمعات المحلية.  لأشخا  المشردينالمباشرة 

لتي االمخيمات بد  عملية تحديد ملامح المخيمات في جمي   مجالبرنايتوق  

 بتحسين المكتب القطري سيقومالتحقق ميها. واستيادا إلى نتائج هيه العملية، تم 

ليي ا أشخا  المشردين داخليالالاستهدا  ونهج إعادة  يةبرناملال تهاستلاب

ردين المشالأشخا  لمي  الأنشطة في مخيمات وباليسبة ل. تم التحقق ميهم

ل والتوعية ضرورية لتحديد أفض ينالمستفيدم  المشاورات ستكون داخليا، 

 .الدعممن نوع ومستوى 

 

 0207سبتمبر/أيلول 

 

 

 

 

 

 0206مطل  عام 

 

، مع المجتمعاتالمنتظم نخراة مزياد من اتالينبغي تخطيط : ب 4توصاااااااياة ال

 .تحسين استهداف المساعدة الغذائيةلواستخدام المعلومات المرتدة 

 بتكاملإشراك الملتمعات على مستوى  القطري بتلربة نهجسيقوم المكتب  

ين الي الأشخا  المشردين داخلياتحديد خصائص الضعف بين ل المياطق

 .يحصلون على مساعدة في الوقت الحالي

 0206مارأ/آذار 

 في جمي  أنحا  دارفور في اتالمخيم سيبدأ تحديد ملامح، تلربة اليهجبعد   

 .ينالمستفيد المعلومات المرتدة من، بما في ذلك آلية 0206عام 

 0207نوفمبر/تشرين الراني 
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  (3113-3111) للسودانالقطرية الموجز عن تقييم الحافظة التقرير رد الإدارة على التوصيات الواردة في 

 الموعد النهائي للتنفيذ الإدارة والإجراء المتخذ  رد جهة التنفيذ التوصيات

رامج ف واستهدا  البيأصحاب المصلحة في تكي سيشتركذلك،  بالتوازي م   

 .الأسرعلى أساأ مستويات ضعف 

 0206مارأ/آذار 

ية الغيائ ةسيتم تعديل برامج المساعد، اتالمخيم تحديد ملامحاستيادا إلى   

آثار  يرتقد. وسيتم استهدا  الأشخا  المشردين داخلياعادة عملية لإوتيفيي 

نظام رصد الأمن الغيائي وهيه القرارات من خلال رصد ما بعد التوزي  

 الدروأ المستفادة. وستوثَّق، 0206 طوال عام

 0206ديسمبر/كانون الأول 
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