
 

 

A A 

 

 

 المجلس التنفيذي

 الدورة السنوية
 

 6/6/4102-3روما، 

 

 قضايا السياسات

 الأعمال جدول من 5 البند

 

 

 

 

 

 

 

 تعميم عن المساءلة إطار تنفيذ عن تحديث للعلم*  
 البرنامج في الجنسين بين المساواة

 

 

 

 

 

 

 

لقرارات المجلس التنفيذي بشأن التسيير والإدارة التي اعتمدت في الدورة السنوية والدورة العادية الثالثة  * وفقا

مجلس للعلم والإحاطة ينبغي عدم مناقشتها إلاَّ إذا طلب أحد أعضاء ، فإن الموضوعات المقدمة لل0222لعام 

لاستخدام ا على أساس أن المناقشة تتفق معقبل بداية الدورة ووافق رئيس المجلس على الطلب  لمجلس ذلك تحديداا

 السليم لوقت المجلس.

 لتنفيذي على وثائق المجلس ا الاطلاعطبعت هذه الوثيقة في عدد محدود من النسخ. يمكن 

 (http://executiveboard.wfp.org)على العنوان التالي:  الإنترنتشبكة  علىفي صفحة برنامج الأغذية العالمي 

 

Distribution: GENERAL 

WFP/EB.A/2014/5-E 
8 May 2014 

ORIGINAL: ENGLISH 



2 WFP/EB.A/2014/5-E 

 

 تنفيذيمذكرة للمجلس ال
 

 

 

 مقدمة للمجلس التنفيذي للعلمالوثيقة هذه 

موظفي الاتصئئئئا  ب إلى تتعلق بمحتوى هذه الوثيقة أسئئئئفلة فنيةلديهم قد تكون تدعو الأمانة أعضاء المجلس الذين 

 المجلس التنفيذي بفترة كافية. دورةقبل ابتداء  ذلكأن يتم  ويفضلأدناه،  المذكورينبرنامج الأغذية العالمي 

 مديرة مكتب الشؤون الجنسانية:  S. Ruedasالسيدة  -0610066513هاتف: 

 
 (.211260-0162للاستفسار عن توفر وثائق المجلس التنفيذي، يرجى الاتصا  بوحدة خدمات المؤتمرات )هاتف: 
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ؤون فقد تم تقييم السئئياسئئة الجنسئئانية وأنشئئل مكتب الشئئ فيما يتعلق بالشئئؤون الجنسئئانية. البرنامجفترة تحولات في  0260كان عام 

وجرى توفير موارد بشئئئرية ومالية إضئئئافية. وتمثل هدفا  ،مدير الإدارة العامةالجنسئئئانية، وهو مكتب تابع لنائب المدير التنفيذي و

مراعاة المنظور الجنسئاني في تحسئين تعميم  (0؛ عن تعميم المسئاواة بين الجنسئينلمسئاءلة اتعزيز إطار  (6فيما يلي:  0260عام 

تصئئئميم المشئئئروعات وتنفيذها. وقد أخذ إطار المسئئئاءلة هئئئورتت النهائية بتعيين جهة مسئئئؤولة مالكة لأعما  كل من المؤ ئئئرات 

 .خمسة عشرال

بين  خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشئئئأن المسئئئاواةعن  0260لعام  البرنامجونتيجة لهذه التطورات، أظهر تقرير 

تحسئئناو واضئئحاو بالمقارنة بالعام الماضئئي، إذ تجاوةت ثلاثة مؤ ئئرات المعايير كما أوفت بالمعايير أربعة  الجنسئئين وتمكين المرأة

 ئئئاملة. ويواهئئئل جنسئئئانية وإطار النتائج الإدارية الآن مؤ ئئئرات  الاسئئئتراتيجيةمؤ ئئئرات أخرى. ويضئئئم كل من إطار النتائج 

الذي وضعتت اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات في برامجت ومشروعاتت، وقد واة بين الجنسين" "مؤ ر المساتطبيق  البرنامج

أنهى تنفيذ تدريب موظفي المكاتب الإقليمية والمكاتب القطري. وسئئيقوم مكتب الشئئؤون الجنسئئانية بإعداد سئئياسئئة جنسئئانية جديدة 

تحسين الأداء في إطار خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة  مستخدماو تقييم السياسة كنموذج أساسي للتصميم، وسيواهل

 البرامج والمشروعات. فيوتعميم مراعاة المنظور الجنساني 

 

 

 

 

 

 

 موجز تنفيذي 



4 WFP/EB.A/2014/5-E 

 

 مقدمة

عن تعميم  لمسئئئئئئاءلةاالتحديث الثاني عن تنفيذ إطار  البرنامج، قدم 0260لعام  التنفيذي لمجلسالسئئئئئئنوية لدورة الفي   -6

لتيسئئير تنفيذ السئئياسئئة الجنسئئانية وضئئمان قيام كبار المديرين بدور  0260، الذي كان قد وضئئع عام المسئئاواة بين الجنسئئين

 قيادي في موضوع تعميم مراعاة المنظور الجنساني. 

يتعلق بمكتب الشئئئؤون الجنسئئئانية، وهي تحولات سئئئيكون عام تحولات فيما  0260المجلس أن عام  البرنامجوقد أبلغ   -0

سئئئتشئئئمل تحديد التدابير اللاةمة لتنفيذ خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشئئئأن المسئئئاواة بين الجنسئئئين وتمكين 

جلس العادية متقييماو للسياسة الجنسانية في دورة ال البرنامج. كما قدم المساواة بين الجنسينلمساءلة عن تعميم االمرأة وإطار 

 .0266الأولى لعام 

ويتضمن هذا التقرير معلومات محدّثة عن تنفيذ خطة العمل المؤسسية وإطار المساءلة تشمل ما استجد من أمور منذ   -0

 .0260دورة المجلس السنوية لعام 

 التدابير المتخذة حتى الآن

لمساواة بين المساءلة عن تعميم اإطار  تنفيذمل مكتب الشؤون الجنسانية خلا  السنة الماضية على أولويتين اثنتين: ع  -6

 .البرنامج، وةيادة وتدعيم تنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنساني في برامج الجنسين

موظفاو في المكاتب الإقليمية في داكار وجوهانسئئئبرب وبنما  622ريب ، كان قد تم تد0260وبحلو   ئئئهر مارسارذار   -2

للجنة الدائمة المشئئئئئتركة بين التابع  مؤ ئئئئئر المسئئئئئاواة بين الجنسئئئئئينوفي المكتب القطري في أفغانسئئئئئتان على اسئئئئئتخدام 

ستة جميعها (1)الوكالات. اضحة ، مما حقق فوائد ووتم حتى وقت كتابة هذا التقرير تدريب الموظفين في المكاتب الإقليمية ال

 د من كبار موظفي المكاتب القطرية.يعدلل

وفي الوقت نفسئئئئت، كان مكتب الشئئئئؤون الجنسئئئئانية يعمل مع موظفي برامج المكاتب الإقليمية والمكاتب القطرية على   -1

ية، ةيادة الشئئفاف بغيةوفي تصئئميم المشئئروعات. و ةيادة تعميم مراعاة المنظور الجنسئئاني في وثائق البرامج والمشئئروعات

 .مؤ ر المساواة بين الجنسينلتصميم المشروعات بحيث تظهر فيها رموة  ةيجري العمل على تعديل القوالب النموذجي

، نسبة المشروعات الجديدة 0260، بالمقارنة بعام وتضاعفت. 0260وقد تحقق تقدم كبير في الأداء الجنساني في عام   -7

(، كما انخفضئئئت نسئئئبة الرمز 6نظر الجدو  ا) مؤ ئئئر المسئئئاواة بين الجنسئئئينمن رموة ب" 0"أو أ" 0"التي تحمل الرمز 

(. ويعزى جانب من هذا التقدم المحرة إلى التدريب في الأقاليم السئئئئئئتة 0نظر الجدو  افي المائة ) 22 أكثر من إلى "2"

، والذي  ئئئئئئارا فيت المديرون القطريون ونواب 0260وأكتوبراتشئئئئئئرين الأو   0260ن يوليواتموة جميعها في الفترة بي

(، 0267-0266) الاستراتيجيةإطار النتائج  فيالمديرين القطريين ورؤساء البرامج. وتم تعميم مراعاة المنظور الجنساني 

. كما أدت مواءمة تصئئئئميمات المشئئئئروعات مما مكن المشئئئئروعات من أن تعكس المنظور الجنسئئئئاني في أطرها المنطقية

 إلى تحسين إدراج المنظور الجنساني في الأطر المنطقية وفي الأنشطة. الاستراتيجيةالجديدة مع إطار النتائج 

                                                      
. وتحدد هذه الأداة رموة المشروع الإنساني من حيث ما إذا كان تصميمت يضمن استفادة 0260للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات في عام مؤ ر المساواة بين الجنسين  البرنامجاعتمد  (1)

 وما إذا كان سيسهم في ةيادة المساواة بين الجنسين. انظر الرابط ،المشروعالنساء والرجا  والفتيان والفتيات من جميع الأعمار على قدم المساواة من 

(https://www.humanitarianresponse.info/system/files/documents/files/gm-overview-en.pdfأو الم )حق.ل  

https://www.humanitarianresponse.info/system/files/documents/files/gm-overview-en.pdf
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 ب"4"أو أ" 4": نسبة مشروعات البرنامج التي تحمل الرمز 0الجدول 

 مؤشر المساواة بين الجنسينمن رموز 

 (01)الهدف:  4104عام  (01لهدف: )ا 4103عام  4102هدف عام 

72 22 06 

 

 "1" و"0" و"4" : نسبة مشروعات البرنامج التي تحمل الرمز4الجدول 

 مؤشر المساواة بين الجنسينمن رموز 

 4104 4103 مؤشر المساواة بين الجنسينرمز 

0 22 06 

6 60 27 

2 7 61 

. ومع ذلك، وإذا أ"0"على الرمز جديدا مشروعاو  66 بينمشروعات من  1 ت، حصل0266 باط فبرايرا 08وبحلو    -8

، 0262بحلو  عام ب" 0"أو أ" 0"أن يبلغ هدفت المتمثل في حصئئو  جميع المشئئروعات الجديدة على الرمز  للبرنامجكان 

هناا ثغرة ملحوظة في عمليات الطوارئ الاسئئئئئتمرار في إعطاء الأولوية لتعميم مراعاة المنظور الجنسئئئئئاني. وعليت ينبغي 

ولم يحز على هذا الرمز  0260في عام  "0" في المائة من المشئئئروعات حاةت على الرمز 67( حيث أن 0نظر الجدو  ا)

 .0266أي مشروع خلا  عام 

 ب"4"أو أ" 4": نسبة مشروعات البرنامج التي تحمل الرمز 3الجدول 

 حسب نوع المشروع ،مؤشر المساواة بين الجنسينمن رموز 

المشروعات الإنمائية/البرامج  السنة

 القطرية/الاستراتيجيات القطرية

 عمليات الطوارئ العمليات الممتدة للإغاثة والإنعاش

0260 17 21 67 

0266(2) 622 622 2  

بمسئئتوى توفر معلومات عن  مسئئاواة بين الجنسئئينمؤ ئئر المن رموة  "0"إلى الرمز " 6"ويعاق الانتقا  من الرمز   -1

 امجالبرنالأمن الغذائي تراعي المنظور الجنسئئئئئئاني على المسئئئئئئتوى الميداني وبالقدرة على تحليل هذه المعلومات ولذا فإن 

سئئئيعمل على إنشئئئاء ممارسئئئة جيدة تتعلق بالتأهب "البرنامجي" وسئئئيضئئئع أدولت تحليلية وسئئئيوفر التدريب على المسئئئتوى 

 داني وسينفذ تقاسم المعرفة في مختلف أنحاء المنظمة.المي

ستعراض  0260وانتقلت في عام   -62 إلى المكاتب الإقليمية: ولم يجر مكتب التقارير الموحدة عن المشروعات مسؤولية ا

رد فيما ذات الأولوية العالية. وتالسبعة عشر  الشؤون الجنسانية استعراضاو لهذه التقارير إلا بالنسبة للمشروعات المؤسسية

 :يلي النتائج الأولية للاستعراضات

في المائة  70.2كان هناا تحسئئئن كبير في معدلات الإبلاب عن جميع المؤ ئئئرات الجنسئئئانية. وتعتبر الزيادة بنسئئئبة  (أ

 .إ ارة إيجابية تد  على تحسن تعميم مراعاة المنظور الجنساني من حيث الرهد والإبلاب

                                                      
 فبرايرا باط. 6حتى  (2)
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في المائة منها مبادرات للحد من تعرض  21في المائة من المشئئئئئئروعات، ويتضئئئئئئمن  77ترد أنشئئئئئئطة التوعية في  (ب

 المستفيدين لمخاطر العنف الجنسي والعنف ذي الأساس الجنساني.

 في المائة. ويمكن لهذه النسئئبة المنخفضئئة أن 2.6النسئئبة العامة للنسئئاء والرجا  بين راهئئدي الأغذية منخفضئئة فهي  (ج

من حيث الحصو  على معلومات دقيقة من النساء المستفيدات، وخصوهاو فيما يتعلق  للبرنامجتشكل تحدياو بالنسبة 

 بالمسائل الحساسة من قبيل العنف ذي الأساس الجنساني.

ات جيدة. ففي السئئئودان، كانت تحديد عدة ممارسئئئلتقارير الموحدة عن المشئئئروعات ل 0260وتم في اسئئئتعراض عام   -66

مرة من الرجا   0.2النسئئئئئاء المسئئئئئتهدفات كمؤهلات للحصئئئئئو  على الاسئئئئئتحقاقات من الأغذية أو القسئئئئئائم أكثر بمعد  

في المائة من الأسئئئئئر عن أن النسئئئئئاء هن اللاتي يتخذن القرارات الخاهئئئئئة بشئئئئئراء الأغذية. وفي  87المسئئئئئتهدفين، وأبلغ 

ع مراكز التوةيع مداخل وأماكن انتظار ومكاتب توةيع منفصلة للنساء كما تعمل فيها نساء، مع باكستان، هناا الآن في جمي

مسئئئئاعدة ال البرنامجتوفر العما  لإخراج الأغذية إذا لم يكن بوسئئئئع النسئئئئاء والأطفا  القيام بذلك بأنفسئئئئهم. وفي هايتي، قدم 

 ن من دائرة العنف وأن يعُـدِن التحكم بحياتهن.الغذائية في تسعة بيوت رمنة يمكن فيها لضحايا العنف أن يخرج

تعميم مراعاة المنظور الجنسئئئئئئاني من خلا   ئئئئئئراكة البحون لمدة ثلان سئئئئئئنوات مع معهد  البرنامجكما تعزة في   -60

. "لىإلى أعقاعدة من ال لبرنامجا"ابتكارات من الميدان: تعميم المسئئئاواة بين الجنسئئئين في الدراسئئئات الإنمائية تحت عنوان 

الابتكارات في ميدان المسئئاواة بين الجنسئئين كما سئئييسئئر اعتمادها. والبلدان المشئئاركة هي  من التعلم البرنامجوسئئييسئئر هذا 

حلقة عمل لإطلاق الشئئئراكة، ومنذ ذلك الوقت عملت  0260غواتيمالا وكينيا وليسئئئوتو وملاوي والسئئئنغا . وقد نظمت في 

ء على تمكين البلدان المشئئئاركة من اسئئئتخدام أدوات التعلم بالعمل التشئئئاركي، والتي تركز على الهيكل التنظيمي بعثات البد

وممارسئئاتت في مجا  تعميم مراعاة المنظور الجنسئئاني على جميع المسئئتويات تعزيزاو لفهم أوجت النجاغ والثغرات  للبرنامج

 القائمة.

دت بلدان البحون موضئئئئئوعات التعلم بالعمل التشئئئئئاركي تغطي جملة من العمليات والتدخلات، وهي تعمل على وحد  -60

وضئئع خطط العمل وممارسئئات تقاسئئم المعرفة. وحالف النجاغ الأعما  التمهيدية من حيث أن المشئئاركين أبلغوا عن ةيادة 

ب تحسئئئئيناو فيها. ووضئئئئعت الخطط لاسئئئئتخدام نهج التعلم في فهم التدابير الناجحة وسئئئئبب نجاحها، وعن الجوانب التي تتطل

مرحلة . وتنتهي الالبرنامجبالعمل التشئئئاركي لتوثيق الممارسئئئات الجيدة ومعالجة الأسئئئفلة وتقاسئئئم المعرفة في جميع أنحاء 

 ن البحون.لفترة سنتين وإضافة المزيد من بلدا البرنامج، غير أن من المنتظر تمديد 0266التجريبية في يونيواحزيران 

 المساواة بين الجنسينتعميم لمساءلة عن االتقدم المحرز في إطار 

عن خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين  3102أبرز معالم تقرير عام 

 وتمكين المرأة 

على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشئئئأن المسئئئاواة بين الجنسئئئين  لخطة العمل 0260وجد تقدير خط الأسئئئاس في عام   -66

عام  البرنامجوتمكين المرأة أن أداء  تدابير اتخذت خلا   ناديق والبرامج الأخرى، غير أن ال  0260كان دون أداء الصئئئئئئ

 لمعالجة النواقص.
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في مجالات مؤ ئئئئئرات الأداء الدنيا في معايير الالآن يتجاوة  رنامجفالبتحقق تقدم عام:  0260ولوحظ في تقرير عام   -62

سياسمجالات والاتساق والتنسيق، وهو يفي بتلك المعايير في ، والثقافة المؤسسية، التخطيط الاستراتيجي  ،ات والتخطيطال

 وتوليد المعرفة والتواهل. ،واستعراض البرامج ،والرهد والإبلاب

 ،الموارد وتخصيص ،الجنسينتكافؤ ، وخاهة لأنت يتصل بالمجا  الأ د تحديا البرنامجبقى الهيكل الجنساني لدى وي  -61

 فيةيشئئمل  ئئتى المجالات الوظيالدنيا لمؤ ئئرات الأداء هذه اسئئتثماراو كبيراو وعملاو المتطلبات وتعقب الموارد. ويتطلب تلبية 

 على جميع المستويات.

إلى مزيد من المشئئئاورات الفعالة الشئئئاملة؛ كما يعكس الأخذ بعمليات محسئئئنة مسئئئتمدة من  0260ويسئئئتند تقرير عام   -67

مالكة لأعما  كل من مؤ رات الأداء. ويجمّع التقرير مدخلات كل من هذه الجهات المسؤولة المالكة  تعيين جهات مسؤولة

عب فيما يتعلق بمعايير الأداء الموكلة بها، الأمر الذي يؤدي إلى مزيد من الاتساق وتعزيز فهم ويعكس رراء الوحدات أو الش

 المجالات الأخرى وخلق أوجت التآةر بين الإدارات والشعب.

 : مؤشرات أداء خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة2الجدول 

 بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 4104 4103 

 تعزيز المساءلة

 يفي يفي  السياسات والتخطيط

 يقارب يقارب إدارة الأداء المستجيبة للاعتبارات الجنسانية

 تعزيز الإدارة المستندة إلى النتائج

 يتجاوز يقارب التخطيط الاستراتيجي 

 يفي  يقارب الرهد والإبلاب

 الرقابة من خلال الرصد والتقييم والإبلاغ

 يقارب ربيقا التقييم 

 يقارب يقارب المراجعة المستجيبة للاعتبارات الجنسانية 

 يفي يقارب استعراض البرامج 

 تخصيص الموارد البشرية والمالية الكافية

 يقارب يقارب تعقب الموارد المالية 

 يقارب يقارب تخصيص الموارد المالية 

 يقارب يقارب الهيكل الجنساني

 جاوزيت يفي الثقافة التنظيمية

 في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنسانيكفاءاتهم الموظفين و اتتنمية و/أو تعزيز قدر

 يقارب يقارب القدرات تقييم

 يقارب يقارب تنمية القدرات

 ضمان الاتساق/التنسيق وإدارة المعرفة/المعلومات على المستويات العالمية والإقليمية والوطنية

 يفي ييف توليد المعرفة والتواهل

 يتجاوز يفي الاتساق 

قة بكل من معايير أداء خطة العمل على نطاق منظومة الأمم   -68 يات المتعل حد ية المنجزات والت تال وتعرض الفقرات ال

 المتحدة.
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 المساءلة

 السياسات والتخطيط

 دارة العامةمدير الإالجهة المسؤولة المالكة: مكتب نائب المدير التنفيذي و

 : يفي بالمتطلباتالدرجة

تتمشى مع  0266لصياغة سياسة جنسانية جديدة في عام  0260النتائج التي خلص إليها تقييم عام  البرنامجسيستخدم   -61

 ؤ ر المساواة بين الجنسينمونطاق منظومة الأمم المتحدة، وخطة العمل على  ،(0267-0266) الاستراتيجيةإطار النتائج 

اءلة عن تنفيذ إطار المسئئللجنة الدائمة المشئئتركة بين الوكالات. وقد قدم مكتب الشئئؤون الجنسئئانية للمجلس معلومات محدّثة 

 خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة.  تنفيذ، وأقر فريق الإدارة التنفيذية عن تعميم المساواة بين الجنسين

سيطلق بغية و  -02 سينمنح  هادات برنامج "من  6المرحلة  البرنامجتجاوة المعايير الدنيا للمساءلة،   "المساواة بين الجن

للاعتراف بالتميز في مجا  تعزيز المسئئئاواة بين الجنسئئئين وتمكين المرأة، وللتكفل بإبقاء الموضئئئوع الجنسئئئاني موضئئئوعاو 

 .البرنامجماعات ومشاورات فريق الإدارة التنفيذية وقيادة يتصف بالأولوية في اجت

ر فيت الفوارق ويشئئئئعر فيت قدَّ ية خلق مكان للعمل تُ ع والشئئئئمو  بغللتنو اسئئئئتراتيجية البرنامج، وضئئئئع 0260في عام   -06

الناس بالمشئئئئاركة والتمكين. وأجرى خبير خارجي تقديراو للتنوع والشئئئئمو  مسئئئئتخدماو التحليل الإحصئئئئائي والمقابلات مع 

مة تواةن الحاجة إلى إقا (6: البرنامجالموظفين. ووجد التقدير أن هناا حاجزين يعترضئئان سئئبيل تنمية المرأة وتقدمها في 

المواقف وأوجت التحامل الراسئئئئئئخة. ولمواجهة هذين  (0بين الالتزامات الخاهئئئئئئة بالعمل والالتزامات المتعلقة بالأسئئئئئئرة؛ 

تحت  66-08بالأنشئئئطة الواردة في الفقرات  البرنامجالشئئئاغلين وللترويج للمسئئئاواة بين الجنسئئئين وتمكين المرأة، اضئئئطلع 

 عنوان الثقافة التنظيمية.

بمعيار "احترام التنوع" كواحدة من قيم الكفاءات الأسئئئاسئئئية لديت. ويتطلب ذلك  البرنامجوللوفاء بالمتطلبات، سئئئيأخذ   -00

 الأداء متقييمن جميع الموظفين أن يقدموا الدعم للمسئئئئاواة بين الجنسئئئئين وتمكين المرأة؛ وسئئئئيقاس التقدم في سئئئئياق عملية 

الكفاءات. وستتتتتتستتتتتتلدم حم ت التوااتتتتتل وحءقات العمل لبناء التفامم والتوعية والمقتتتتتاركة فيما يتعء  وتعزيز  المهني

 .مساواة بين الجنسين وتمكين المرأةبال

 الإدارة المستندة إلى النتائج

 التخطيط الاستراتيجي

 ورهد الأداءالجهة المسؤولة المالكة:  عبة إدارة 

 يتجاوة المتطلبات :الدرجة

تقدم كبير في تحسئئئين رليات المسئئئاءلة المؤسئئئسئئئية، بما في ذلك نتائج المسئئئاواة بين الجنسئئئين  0260تحقق خلا  عام   -00

حليل بالت الاسئئئئئتراتيجية البرنامج. وتأخذ خطة الاسئئئئئتراتيجيةوالمؤ ئئئئئرات المراعية للمنظور الجنسئئئئئاني في إطار النتائج 

 المستجيبة للاعتبارات الجنسانية إدارة الأداء

 الجهة المسؤولة المالكة:  عبة الموارد البشرية

 يقارب المتطلبات :الدرجة
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 يفة بيفة تمكينية للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خلا  تعميم مراعاة المنظور الجنساني وهي تيسر إقام الجنساني

شتركة للجنة الدائمة الم مؤ ر المساواة بين الجنسينأدوات من قبيل  الاستراتيجية. وتستخدم الخطة الاستراتيجيةالأهداف 

ر المرأة في التوهئئئل إلى حلو  دائمة لمشئئئاكل انعدام الأمن بين الوكالات، وهي تعترف بالشئئئواغل الخاهئئئة بالحماية وبدو

نتائج  البرنامجفي  0267-0266ة للفترة ينتائج الإدارالوإطار  الاسئئئئتراتيجيةالغذائي ونقص التغذية. ويشئئئئمل إطار النتائج 

 ومؤ رات تتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

 الرصد والإبلاغ

 ورهد الأداء عبة إدارة الجهة المسؤولة المالكة: 

 يفي بالمتطلبات :الدرجة

مؤ رات وأهداف للمساواة  البرنامجفي  0267-0266ة للفترة ينتائج الإدارالوإطار  الاستراتيجيةيشمل إطار النتائج   -06

بالفعل  يصئئنف البرنامجصئئنيف الجنسئئاني. وبين الجنسئئين وتمكين المرأة، مما يوفر إطاراو للرهئئد والإبلاب على أسئئاس الت

 المشروعاتالموحدة عن تقارير الإدارية للموظفات في  مقاييسمعظم بيانات مخرجاتت الهامة على أساس الجنس وهو يدرج 

اجة من تجاوة المتطلبات الدنيا، هناا ح البرنامجالمؤسئئسئئية الرئيسئئية. ولكي يتمكن  هتقاريرأي وفي تقرير الأداء السئئنوي، 

إلى إدخا  مزيد من التحسئئئئئينات في الرهئئئئئد والإبلاب فيما يتعلق بالمسئئئئئاواة بين الجنسئئئئئين وتمكين المرأة على مسئئئئئتوى 

 المشروعات وعلى مستوى الإدارة.

 الرقابة

  التقييم

 مكتب التقييم :المالكة المسؤولة الجهة

 يقارب المتطلبات :الدرجة

تقييم خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة، كلف مكتب التقييم  متطلباتفي الوفاء ب البرنامجأداء تقدير بغية   -02

الأبعاد الجنسئئئئئئئانية في عمليات وتقارير التقييم مسئئئئئئتخدماو المعايير راج للتقييمات بغية تقدير مدى إد لاحق بإجراء تقييم

طرية ق لحوافظالمعني بالتقييم. ويركز ذلك على خمسئئئئة تقييمات التي وضئئئئعها فريق الأمم المتحدة سئئئئجل الأداء  درجاتو

 . 0260تقييمات للأثر وتقييم واحد للسياسات أنجز عام  ةوتقييم واحد لحافظة إقليمية وخمس

ليحوة  6.01ج لدرجة وهو يحتا – 6.66تقدير "يقارب المتطلبات"، ولكن الدرجة الإجمالية كانت  للبرنامجوأعطي   -01

وكئئان التقئئدير في أربعئئة تقييمئئات هو "يفي بئئالمتطلبئئات" وفي تقييم واحئئد "يتجئئاوة  –على تقئئدير "يفي بئئالمتطلبئئات" 

تقدماو فيما يتعلق بإدراج  0260من الوفاء بالمتطلبات الإجمالية. و ئئئئئئهد عام  االمتطلبات"، الأمر الذي يعني أنت كان قريب

ي أسئئئئفلة وتصئئئئميمات وطرائق التقييم، وفي ضئئئئمان أن تتوفر لدى فريق التقييم القدرة على إجراء الاعتبارات الجنسئئئئانية ف

تعزيز تحليلات أهئئئحاب  (6تقييمات مراعية للمنظور الجنسئئئاني. وتشئئئمل المجالات التي تحتاج إلى تحسئئئين فيها ما يلي: 

ضمان أن تعكس تقارير التقييم بصورة منهجية  (0المصلحة وتقديرات "الصلاحية للتقييم"، مع مراعاة المنظور الجنساني؛ 

 إدخا  المنظور الجنساني في عمليات التثبيت والتعميم. (0النتائج والاستنتاجات والتوهيات المتعلقة بالمنظور الجنساني؛ 

 يت لكي يدرج فيت المعايير والمتطلبات، سئئئئئئيجري مكتب التقييم تحديثاو لنظام ضئئئئئئمان جودة التقييم لد0266وفي عام   -07

والعمليات والقوالب المتعلقة بالمنظور الجنسئئئئاني، وفقاو لتوجيهات فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم. وسئئئئيكون مطلوباو من 

تتخذ من  ، مع الوكالات التي0266موظفي واستشاريي التقييم الامتثا  لهذه التوجيهات. كما سيتعاون مكتب التقييم، في عام 
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 0266ام للتقييمات المنجزة في ع لاحق روما مقراو لها على إعداد وتنفيذ التدريب الجنسئئئئئاني لموظفي التقييم. وسئئئئئينفذ تقييم

وذلك لضئمان هئرامة الإبلاب عن مؤ ئر التقييم ولقياس التقدم المحرة وتحديد المجالات التي تحتاج إلى تحسئين. وسئتطبق 

 .0262وينتظر منها أن تحسن درجات التقييم اعتباراو من عام  0266يمات اعتباراو من عام التوجيهات الجديدة على التقي

  المراجعة المستجيبة للاعتبارات الجنسانية

 الجهة المسؤولة المالكة: مكتب المراجعة الداخلية

 يقارب المتطلبات :الدرجة

عف بغية تحديد أوجت الض البرنامجتقديراو سنوياو للمخاطر في جميع وظائف للحسابات يجري مكتب المراجعة الداخلية   -08

لأهدافت. ويسئئتعرض التقدير عوامل المخاطرة الكمية والنوعية ويضئئع ترتيباو للوظائف  البرنامجالتي يمكنها أن تمنع تحقيق 

ع خطة العمل السئئئنوية للمكتب. وفي عام حسئئئب مسئئئتوى المخاطرة فيها بهدف تحديد التغطية المطلوبة في المراجعة ووضئئئ

وذلك من أهئئحاب المصئئلحة، وبينهم  0266، حصئئل المكتب على مدخلات وردود حو  خطة العمل المقترحة لعام 0260

. وروعي المنظور الجنسئئئاني في وضئئئع خطة العمل، وهو أمر وافق عليت الحسئئئابات فريق الإدارة التنفيذية ولجنة مراجعة

 المدير التنفيذي.

الوفاء بالمعيار، سئئيسئئتكمل مكتب المراجعة الداخلية المشئئاورات باجتماعات مع مكتب الشئئؤون الجنسئئانية حو   بغيةو  -01

المخاطر المتصئئئلة بالمنظور الجنسئئئاني. ولتعزيز المراجعة المسئئئتجيبة للمنظور الجنسئئئاني، يعمل مكتب المراجعة الداخلية 

يب نهجُ معيارية إةاء المخاطر الجنسئئئئئئانية في المراجعات الميدانية التي يجريها؛ وسئئئئئئيتم تطوير هذه النهجُ على تنفيذ تجر

 ، مقترنة بتقدير للمخاطر الجنسانية في تخطيط المراجعات الميدانية.0262وتعميمها في عام 

 استعراض البرامج 

 لعملياتاتسيير ومكتب دعم المكاتب الإقليمية في إدارة  عبة السياسات والبرامج والابتكار  :المالكة المسؤولة الجهة

 يفي بالمتطلبات :الدرجة

ي عام ف المؤ ئرللجنة الدائمة المشئتركة بين الوكالات منذ إطلاق هذا  مؤ ئر المسئاواة بين الجنسئين البرنامجيسئتخدم   -02

 ي.المنظور الجنسان راجستراتيجيات القطرية الجديدة من حيث مستوى إدوذلك في تقديره للبرامج والعمليات والا 0260

توجيهاو لنوعية البرامج، يركز على المنظور الجنسئئئاني، لكل  0266في عام  البرنامجتجاوة المعيار، سئئئيضئئئع  بغيةو  -06

ة والمعلومات ذات الصئئئئئئلة، وبتحديد الثغرات وأفضئئئئئئل ففة من ففات البرامج. كما سئئئئئئيقوم بتجميع التوجيهات الجنسئئئئئئاني

الممارسئئئئات في تصئئئئميم البرامج، وبتطوير توجيت البرامج الخا  بتعميم مراعاة المنظور الجنسئئئئاني. وسئئئئتعرض وثائق 

 .الأولىعلى الصفحة  مؤ ر المساواة بين الجنسينالمشروعات المقدمة إلى المجلس للموافقة رمز 

 يةالموارد البشرية والمال

 تعقب الموارد 

  عبة الميزانية والبرمجة :المالكة المسؤولة الجهة

 يقارب المتطلبات :الدرجة
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للجنة الدائمة المشئئتركة بين الوكالات لتعقب المتطلبات المالية  مؤ ئئر المسئئاواة بين الجنسئئيناسئئتخدام  البرنامجقرر   -00

في عملية تخطيط الميزانية وبإنشئئئاء رلية  ؤ ئئئرمالموارد والمسئئئاءلة بإدراج هذا التسئئئيير دارة للأنشئئئطة الجنسئئئانية: وتقوم إ

 لإيجاد رابط)نظام ونجز(  ونظامت العالمي للمعلومات البرنامج ئئئئئبكة برمجيات  لتعقب الموارد المالية، كما سئئئئئتدرجت في

سانية في خطة الإدارة ورهد التغييرات بتخطيط الميزانية. ويتمثل الهدف من ذلك في تحديد الموارد اللاةمة  للأنشطة الجن

 خلا  السنة في سياق الموافقة على المشروعات وتنقيحها.

 تخصيص الموارد

  عبة الميزانية والبرمجةالجهة المسؤولة المالكة: 

 يقارب المتطلبات :الدرجة

ؤسسية لفترة سنتين للأنشطة الجنسانية، بغية توفير الدعم المالي لتنفيذ ولاية تحديث خطة العمل الم 0260تم في عام   -00

الخاهة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. على أن التمويل المخصص للشؤون الجنسانية بقي محدوداو في عام  البرنامج

دولار أمريكي من لجنة  222 222 ، وجاء الدعم للخطة من مصئئئئئئادر خارجة عن الميزانية ومن مسئئئئئئاهمة قدرها0260

 على ةيادة التمويل المخصص للأنشطة الجنسانية 0266في عام  البرنامجلموارد. وسيعمل الاستراتيجي لتخصيص ال

 يالهيكل الجنسان

  عبة الموارد البشرية :المالكة المسؤولة الجهة

 يقارب المتطلبات :الدرجة

المساواة بين الجنسين في كل مكتب قطري  مناهريمع  بكة تضم واحداو أو اثنين من  0266منذ عام  مجالبرنايعمل   -06

المسئئئئئاواة الإقليميين للربط بين المقر الرئيسئئئئئي  مناهئئئئئريومكتب إقليمي وفي وحدة في المقر الرئيسئئئئئي، وذلك بدعم من 

 لبرنامجارة تتمشى مع تقييم السياسة الجنسانية لمساعدة والمكاتب القطرية. ويجري العمل حالياو على الارتقاء بالشبكة بصو

 . 62بمعايير مؤ ر الأداء  الوفاء على

للتنوع والشئئمو  إلى خلق بيفة تمكينية تسئئتطيع أن تجتذب النسئئاء وأن تحتفظ بهن، بغية  البرنامج اسئئتراتيجيةى عوتسئئ  -02

 المساءلة.وم ب. وهي تضع أهدافاو للتوظيف وتقنجا  بين الموظفيتحقيق التعاد  بين النساء والر

إلى  6-في المائة من التعيينات للوظائف بالرتب من ف 12في توظيف النسئئئئاء في  0266لعام  البرنامجويتمثل هدف   -01

أن ترتفع نسئئئئئئبة  0262بنهاية عام  البرنامج، يتوقع . ونتيجة للنهج الاسئئئئئئتهدافي في التعيين والترقية وتبد  الموظفين0-ف

 في المائة. 62إلى  2-وف 6-ف تيَفي المائة وفي رتب 02النساء في وظائف المديرين إلى 

للتوظيف على  على إعداد خطة البرنامجفي المائة. ويعمل  00وتبلغ نسئئئبة النسئئئاء حالياو بين الموظفين المعينين محلياو   -07

الأجل الطويل تراعي مسائل من قبيل التعيين وتبد  الموظفين وتنوع أسواق العمل للتوهل إلى التعاد  بين الرجا  والنساء 

 بين الموظفين من ففة الخدمة العامة.

 الثقافة التنظيمية 

 مكتب المدير التنفيذي :المالكة المسؤولة الجهة

 يتجاوة المتطلبات :الدرجة
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" لغرضالوفاء باتناهئئئئئئر المديرة التنفيذية المنظور الجنسئئئئئئاني في جميع مشئئئئئئاركاتها الخطابية. وبموجب مبادرة "  -08

ير الإدارة مدلشؤون الجنسانية مسؤولاو بصورة مبا رة أمام نائب المدير التنفيذي وا أهبحت وحدة الشؤون الجنسانية مكتب

ساء في اثنتين من وظائف المديرين الإقليميين وفي 0260. وفي عام العامة شاغرة  62، تم تعيين ن في المائة من الوظائف ال

 .0-وف 0-وف 6-برتب ف

( وإطئئار النتئئائج 0267-0266) الاسئئئئئئتراتيجيئئةعلى الخطئئة  0260وقئئد وافق المجلس في دورتئئت السئئئئئئنويئئة لعئئام   -01

 بها، مما يقضي بمعاملة مسألة تعميم مراعاة المنظور الجنساني باعتبارها مسألة  املة. المتصل الاستراتيجية

ز التواةن إلى تعزي التي تشئئئئملاتفاقات الأداء  الديوان التنفيذي ورئيسير المدمسئئئئاعدو وأكمل نائب المدير التنفيذي و  -62

لمسئئاءلة اار إط أيدووعقد فريق الإدارة التنفيذية ثلان جلسئئات عن المنظور الجنسئئاني الجنسئئاني والجغرافي بين الموظفين. 

 .0266خلا  عام  بدأ تنفيذهاالتنوع والشمو  التي سي واستراتيجية المساواة بين الجنسينتعميم عن 

 يفة الأمم المتحدة للمسئئئئئاواة بين الجنسئئئئئينله ر التنفيذيوالمدي للبرنامجوأكدت رسئئئئئالة مشئئئئئتركة بين المدير التنفيذي   -66

فة) وتمكين المرأة حدة الأمم هي ثاني جميع الموظفين وجهت إلى  (للمرأة المت الالتزام على  0260في نوفمبراتشئئئئئئرين ال

بالمسئئئاواة بين الجنسئئئين وتمكين المرأة والفتاة وبالتعاون في المجالات الأخرى ذات الأولوية. كما ةاد التعاون مع الشئئئركاء 

وكالات التي بين ال" البرنامج المشئئئئئترا لتعجيل التقدم نحو التمكين الاقتصئئئئئادي للمرأة الريفية" فيوذلك مثلاو ، في الميدان

 لها وهيفة الأمم المتحدة للمرأة. تتخذ من روما مقراو 

 القدرات

 القدرات  قييمت

  عبة الموارد البشرية :المالكة المسؤولة الجهة

 يقارب المتطلبات :الدرجة

من مهارات ومعارف  البرنامج، سئئئئئتجري  ئئئئئعبة الموارد البشئئئئئرية اسئئئئئتقصئئئئئاءو لما يوجد حالياو لدى 0266في عام   -60

مارسئئات في ميدان المسئئاواة بين الجنسئئين وتمكين المرأة بغية وضئئع خطة لتنمية القدرات بالشئئراكة مع مكتب الشئئؤون وم

 الجنسانية.

 تنمية القدرات 

  عبة الموارد البشرية :المالكة المسؤولة الجهة

 يقارب المتطلبات :الدرجة

ب الإقليمية إجراء التدريب والمشئئئئئئاورات لصئئئئئئالح المديرين القطريين ونواب المديرين في المكات 0260تم في عام   -60

للجنة الدائمة المشئئئئئتركة بين الوكالات وبالتحليل  مؤ ئئئئئر المسئئئئئاواة بين الجنسئئئئئينالقطريين ورؤسئئئئئاء البرامج فيما يتعلق ب

تم ي واسئئئئتراتيجيةكأولوية برنامجية  الجنسئئئئاني. وتمثل هدف هذا التدريب وتلك المشئئئئاورات في تحديد المنظور الجنسئئئئاني

ومشئئئاورات وضئئئع السئئئياسئئئة  60القدرات المشئئئار إليت في مؤ ئئئر الأداء  ييماسئئئتقصئئئاء تق (6تطويرها من خلا  ما يلي: 

 التنوع والشمو . استراتيجيةتنفيذ  (0؛ 6الجنسانية الجديدة الوارد وهفها في مؤ ر الأداء 
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 الاتساق وإدارة المعرفة والمعلومات

 يد المعرفة والتواصلتول

  عبة الاتصالات :المالكة المسؤولة الجهة

 يفي بالمتطلبات :الدرجة

يعتبر توةيع المعلومات الخاهئئئة بالديناميات الجنسئئئانية والحفاظ على تسئئئليط الضئئئوء على المسئئئائل الجنسئئئانية من   -66

في  الاسئئتراتيجيةالرسئئالة الأسئئاسئئية لهذه  ل، حيث تتمث0267-0266للفترة الاتصئئالات  اسئئتراتيجيةالخصئئائص البارةة في 

تدريب لموظفي الإعلام في  ياو من الجوع". وسئئئئئئيتم توفير ال عالم خا  كل لى ع البرنامج"تمكين المرأة كخطوة أولى نحو 

سانية. وقد خصص  سفي  بكتت الإلكترونية الداخلية هفحةو  البرنامجالمسائل الجن شؤون الجن ياو بعنوان انية، وموقعاو  بكلل

"التركيز على المرأة"، يتضئئئمن موضئئئوعات من قبيل "تقليص الفجوة الجنسئئئانية من خلا  الوجبات المدرسئئئية"، ورابطاو 

الجنسئئانية. وتشئئمل المواد الخاهئئة بالشئئؤون الجنسئئانية تحديداو والتي أهئئدرتها  ئئعبة  البرنامجيوهئئل القارئ إلى سئئياسئئة 

المرأة مع الوكالات الأخرى التي تتخذ من روما مقراو لها، كما الدولي  لأنشطة اليومبت من ترويج سنوي الاتصالات ما تقوم 

 لدولياتشئئمل حلقة نقاع عن الروابط بين المسئئائل الجنسئئانية والعنف والأمن الغذائي. كما تنتج الشئئعبة هئئحيفة وقائع لليوم 

نترنت، وتروج لمعرض للصئئئئئئور على الموقع على الإ رنامجالبللقضئئئئئئاء على العنف ضئئئئئئد المرأة، تظهر فيها موظفات 

  على "تويتر" البرنااامجالفوتوغرافيئئة عنوانئئت: "كئئل  ئئئئئئيء يقع على رأسئئئئئئهئئا". وهنئئاا متئئابعون كثيرون لحسئئئئئئئئاب 

– @WFP_Women –  الفيسبوك"."عءى  البرنامجكما تبرز المرأة عءى افحة 

طلبات، تخطط  عبة الاتصالات للعمل مع وكالات الأمم المتحدة لتحديد أفضل الممارسات في مجا  تجاوة المتبغية و  -62

 .البرنامجالتوعية بالمنظور الجنساني وللبدء بتدريب متخصص موجت لموظفي الاتصالات لدى 

 الاتساق

 مكتب الشؤون الجنسانية :المالكة المسؤولة الجهة

 يتجاوة المتطلبات :الدرجة

عضئئئو في الشئئئبكة المشئئئتركة بين الوكالات والمعنية بالمرأة والمسئئئاواة بين الجنسئئئين وفي فريق الشئئئؤون  البرنامج  -61

مع هذه الوكالات مناسئبات لأغراض  البرنامج، نظم 0260الجنسئانية لدى الوكالات التي تتخذ من روما مقراو لها. وفي عام 

لمشئئترا ابرنامج الصئئندوق الاسئئتفماني المتعدد المانحين التابع للاهم في وضئئع مذكرة تفاهم لإنشئئاء التوعية الجنسئئانية وسئئ

للتمكين الاقتصادي للمرأة الريفية بين الوكالات التي تتخذ من روما مقراو لها وهيفة الأمم المتحدة للمرأة. وقد تم التوقيع على 

 .0260مذكرة التفاهم هذه في عام 

، هو والوكالات التي تتخذ من روما مقراو لها، في ثلاثة استعراضات أقران لخطة البرنامج،  ارا 0260وخلا  عام   -67

في حلقتي عمل  البرنامجالعمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشئئئئأن المسئئئئاواة بين الجنسئئئئين وتمكين المرأة. و ئئئئارا 

لمعلومات حو  التقدم المحرة في وضئئئع نموذج الجهات المسئئئؤولة المالكة للأعما ، كما للإبلاب عن الخطة بهدف تقاسئئئم ا

 لبرنامجاويعمل  (.يونيسفمنظمة الأمم المتحدة للطفولة )ال ارا في  راكتين جديدتين مع هندوق الأمم المتحدة للسكان و

 (3).0-ج-0مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تجاوة متطلبات مؤ ر الأداء 

                                                      
 . وجود نظام للاعتراف بالعمل الممتاة للترويج للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.0-ج-0مؤ ر الأداء  (3)
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 0260ولهيفة الأمم المتحدة للمرأة رسئئئئالة مشئئئئتركة في نوفمبراتشئئئئرين الثاني  للبرنامج نوقد وقع المديران التنفيذيا  -68

يعيدان فيها تأكيد الالتزام بالنهوض بالمسئاواة بين الجنسئين وتمكين المرأة من خلا  الشئراكات. وفي أكتوبراتشئرين الأو ، 

على توضيح المسائل المتبقية من خطة العمل على نطاق منظومة الأمم  البرنامجساعدت بعثة من هيفة الأمم المتحدة للمرأة 

 المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

تخذ من الوكالات التي ت البرنامجل مثّ ، د المرأةوفي الدورة السادسة والخمسين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ض  -61

 من مراحل وضع توهية جنسانية تتعلق بالنساء الريفيات. الأولىوهي المرحلة  – 66روما مقراو لها خلا  مناقشة المادة 

  الطريق قدُما

بين  المسئئئئاواةلمسئئئئاءلة عن تعميم اإطار  تنفيذيدة وفي هناا أولويتان اثنتان تتمثلان في إعداد سئئئئياسئئئئة جنسئئئئانية جد  -22

 بما يلي: البرنامجة ينتائج الإدارالم إطار . ويـُلزِ الجنسين

  ؛0266الوفاء بجميع المعايير في عام 

  ؛0262في المائة من متطلبات المعايير في عام  22تجاوة 

  لعام للمجلس  الأولىدورة العادية ال مأما ةفيذيالتن ةبت المدير ت، وهو ما تعهد0261تجاوة جميع المعايير في عام

، أي قبل سنة من الموعد الذي حددتت هيفة الأمم المتحدة للمرأة لكي تتجاوة فيت منظومة الأمم المتحدة المعايير 0266

 الدنيا. 

خطة للعمل. وتغطي بصياغة ولة المالكة للأعما  ولتحقيق هذه الأهداف، قام مكتب الشؤون الجنسانية والجهات المسؤ  -26

نة  الأولىالمرحلة   ، وخلالها سئئئئئئيتمثل الهدف في الوفاء بالالتزامات التي لا تغطيها خطة الإدارة 0266من الخطة سئئئئئئ

لدعم  لجنة التخصئئئئئئيص الاسئئئئئئتراتيجي للمواردمليون دولار أمريكي عن طريق  0.0(: وقد تم توفير مبلغ 0266-0267)

، فسئئئتدرج في خطة الإدارة القادمة؛ وسئئئيتم تحديد 0267-0262الإضئئئافية. أما المرحلة الثانية، والتي تغطي الفترة  النفقات

 التكاليف غير المتكررة والتكاليف المتكررة.
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 الأولالملحق 

 ائق المشروعاتالمساواة بين الجنسين في وث :التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالاتمساواة بين الجنسين مؤشر ال

 تعميم المساواة بين الجنسين –أ 4رمز الجنسانية 

 .يمكن أن يسهم إسهاما كبيرا في تحقيق المساواة بين الجنسين

في  ويظهرفي تقييم احتياجات المشروع  تحليل الجنس والسن مل 

من نتائج  نتيجة أو أكثرمن أنشطة المشروع وفي  نشاط أو أكثر

 المشروع.

 العمل الهادف –ب 4رمز الجنسانية 

 الهدف الرئيسي من هذا المشروع هو تعزيز المساواة بين الجنسين

يبرر تحليل الجنسانية في تقييم الاحتياجات الموافقة على هذا المشروع الذي يعزز 

 النتائج. وجميعالأنشطة  جميعالمساواة بين الجنسين في 

اجات المحتاجين أو الذين يعانون جميع الأعما  الهادفة في هذا المشروع هي استجابة لاحتي

 الأعمالتعتمد جميع  من التمييز أو ذوي الاحتياجات الخاهة من النساء والبنات والرجا .

 على تحليل الجنس والسن. الهادفة

 (0رمز الجنسانية )

 يحتمل أن يسُهم المشروع بطريقة ما محدودة في المساواة بين الجنسين

الثلاثة:  يتضمن المشروع جميع العناهر لا*. أو اثنين فحسب من عناهر وثائق المشروع: أي تقييم الاحتياجات، والأنشطة، والنتائجتظهر أبعاد الجنسانية في واحد 

بها التي  لمتصلةتائج اتحليل الجنسانية والسن في تقييم الاحتياجات، الأمر الذي بدوره يؤدي إلى أنشطة تستجيب بصورة تراعي الاحتياجات الجنسانية والسن والن

 .تراعي الجنس والسن

 المشاريع التي لا يظهر فيها بعد الجنسانية والسن إلا في النتائج فقط تعتبر أيضا مشاريع لا تراعي الاعتبارات الجنسانية.* 

 (1رمز الجنسانية )

 لا توجد إمكانية واضحة بان يسُهم المشروع في المساواة بين الجنسين

في وثائق المشروع او تظهر هذه الاعتبارات في النتائج فحسب. هناا خطر من أن يفشل المشروع بصورة غير  رات الجنسانية والسنلا يوجد ما يشير إلى الاعتبا

ت عتباراتراعي الا متعمدة في تلبية احتياجات بعض الففات السكانية، وربما قد يؤدي إلى بعض الضرر. ولذلك ينظر إلى مثل هذه المشاريع على أنها مشاريع لا

 الجنسانية.

 رمز "لا ينطبق"

الموارد أو البضائع أو الخدمات التي تحصل عليها الففات  ولا يؤثر بصورة مباشرة أو يحدد اختيار أو استخدامبالففة المتضررة،  صلة مباشرةليس لهذا المشروع 

 المتضررة.

 رمز "غير محدد"

 سانية في الوقت الحالي.ما ةا  المشروع قيد التطوير ولم يتمّ تحديد رمز مؤ ر الجن
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 الملحق الثاني

 

 المجال: تعزيز المساءلة

 : السياسات والتزام الإدارة العليا0مؤشر الأداء 
الجهة المساااااااؤولة المالكة: مكتب نائب المدير التنفيذي/مدير 

 الإدارة العامة 

 فيذتم التن، بما في ذلك التمثيل المتكافل للنساء رأةتمكين المتحديث سياسات وخطط تعميم مراعاة المنظور الجنساني و يفي بالمعيار:

ميع جتعميم مراعاة المنظور الجنساني في ؛ المساواة بين الجنسيندعم تنفيذ إطار المساءلة عن تعميم و؛ ديدةة جنسانية جسياس هياغة الأنشطة:

 ومشروعاتت البرنامجعمليات 

 باستمرار في جدو  أعما  اجتماعات الإدارة العليا كين المرأةتمإدراج المساواة بين الجنسين و يتجاوز المعايير:

؛ إدراج قضايا المساواة بين الجنسين في جدو  أعما  الاجتماعات البرنامج" في المساواة بين الجنسينمنح  هادات "برنامج إطلاق  الأنشطة:

 ؛ قيادة مناقشات المجلس في هذا الصددالتنفيذيةلفريق الإدارة  فصليةال

 الجهة المسؤولة المالكة: شعبة الموارد البشرية : استعراض الأداء4شر الأداء مؤ

 وما فوقها 6-ف رتبةبولا سيما  ،الكفاءات الأساسية لجميع الموظفينو في القيم تمكين المرأةالمساواة بين الجنسين و ديرإدراج تق يفي بالمعيار:

 لبناء التوعية باحترام التنوع؛ إدراج السلوكيات تواهلوتنفيذ خطة  وضع؛ البرنامجسية لدى ساالأ الكفاءاتإدراج احترام التنوع ضمن  الأنشطة:

 ذات الصلة في عمليات إدارة الأداء

)الجهة المسؤولة المالكة المشاركة:  تمكين المرأةإنشاء نظام لتقدير الأعما  الممتاةة في مجا  تعزيز المساواة بين الجنسين و يتجاوز المعايير:

 شؤون الجنسانية(التب مك

 يتما ى مع خريطة الطريقلمنح الشهادات استحدان برنامج رائد  الأنشطة:

 

 الإداء إدارةتعزيز المجال: 

 شعبة إدارة ورصد الأداء :المالكةالمسؤولة الجهة  : التخطيط الاستراتيجي3مؤشر الأداء 

 ووثائق البرامج القطرية يجيةالاستراتتحليل الجنساني في الخطة الإدراج  يفي بالمعيار:

 ات القطريةلاستراتيجيبالنسبة للجودة لإدراج مؤ ر المساواة بين الجنسين في القوائم المرجعية لمعايير الحد الأدنى  الأنشطة:

  راتوالمؤ الاستراتيجيةوالأهداف  الاستراتيجيةضمن الخطة  تمكين المرأةإدراج المساواة بين الجنسين و يتجاوز المعايير:

 ( وإطار النتائج الإدارية0267-0266) الاستراتيجيةإدراج المؤ رات المرتبطة بالجنسين في المستويات الملائمة من إطار النتائج  الأنشطة:

 شعبة إدارة ورصد الأداءالجهة المسؤولة المالكة:  الخطة الاستراتيجيةبشأن  والإبلاغ الرصد: 2مؤشر الأداء 

تصنيف ، والاستراتيجيةالخطة المنصو  عليها في  تمكين المرأةبشأن أهداف المساواة بين الجنسين ومبادرات الإبلاب و الرهد يفي بالمعيار:

 ها على هذا النحوتصنيف تحديد المبرر لعدمأو  الرئيسية حسب الجنس والسن، البرنامججميع بيانات 

النتائج  وإطار الاستراتيجيةفي إطار النتائج  تمكين المرأةالمساواة بين الجنسين ووالأهداف المتعلقة بالرئيسية إدراج مؤ رات الأداء  الأنشطة:

 الإبلاب حسب الجنسالرهد وبيانات  الإدارية، واستخدامها لأغراض تصنيف

 لبرنامجافي الأداء إدارة في إر ادات  تمكين المرأة: تعميم المساواة بين الجنسين ويتجاوز المعايير

لإر اد لإتاحة متابعة أفضل للمؤ رات الجنسانية على مستوى المشروعات ومؤ رات الأداء الرئيسية في خطط الأداء السنوية، توفير ا الأنشطة:

 في التقارير الموحدة عن المشروعات وتقرير الأداء السنوي تمكين المرأةوتعميم مراعاة المنظور الجنساني و
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 الرقابةالمجال: 

 لجهة المسؤولة المالكة: مكتب التقييما : التقييم0مؤشر الأداء 

 مم المتحدة المعني بالتقييمفريق الأالتي وضعها شؤون الجنسانية المتعلقة بالمعايير القواعد واليلبي  يفي بالمعيار:

أن النتائج الكاملة للتدابير  يلاحظ أن عمليات التقييم تحتاج قرابة عام لإكمالها، مما يعني 0266ملاحظة: بينما يتُوقع تحسئئن في خط الأسئئاس في عام 

 0262لن تظهر إلا في  0266الإهلاحية التي أدخلت في 

النتائج لى عبعض المؤ ئئئرات التي تشئئئكل مؤ ئئئر التقييم المركب في إر ئئئادات فريق الأمم المتحدة خارج سئئئيطرة مكتب التقييم ولكنها تؤثر تظل و

 لتقييممؤ ر احسب الشاملة 

خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين لجميع التقييمات وفقا لإر ادات  قلاحإجراء استعراض  الأنشطة:

وتحديث  ؛ج المنظور الجنسئئئاني في عمليات التقييم والتقاريردرامذكرة فنية بشئئئأن إوضئئئع و ؛وسئئئجل أداء فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييمالمرأة 

توةيع المذكرة الفنية والإر ئئئئادات المحدثة على جميع موظفي مكتب التقييم المعنيين بالتقييم وخبراء  ؛نظام ضئئئئمان جودة التقييمالمواد الإر ئئئئادية ل

فيما يخص المنظور الجنسئئئاني وما يرتبط بها من توقعات  البرنامجإعلام جميع الشئئئركات ذات الاتفاقات طويلة الأجل بالتزامات ؛ التقييم الخارجيين

بشئئئئئأن  حلقات عملوالمشئئئئئاركة في  ،0266وتطبيق المذكرة الفنية على جميع التقييمات التي يطلبها مكتب التقييم ابتداء من  ؛مليات التقييمبشئئئئئأن ع

 تتخذ من روما مقرا لهاالتي المنظور الجنساني في التقييم التي تنظمها الوكالات مراعاة 

  ق الإنسان والمساواة بين الجنسينريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم من منظور حقوستخدام إر ادات فاعالية إثبات ف يتجاوز المعايير:

المذكرة الفنية ومقتضيات فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم في المعايير وعناهر الإر اد والتدريب لأغراض التقييمات إدراج  الأنشطة:

لى نطاق خطة العمل عسنوي لجميع التقييمات وفقا لمقتضيات  لاحقية؛ وإجراء استعراض اللامركزية؛ وتطبيق المذكرة على التقييمات اللامركز

 منظومة الأمم المتحدة

   : المراجعة6مؤشر الأداء 
الجهة المسؤولة المالكة: مكتب المفتش العام 

 وخدمات الرقابة

المكاتب القطرية بشأن المخاطر المتصلة بقضايا المساواة بين ومديري دارات ومديري الإ المساواة بين الجنسينر مناهري تشاوُ  يفي بالمعيار:

 على أساس المخاطر لمراجعة ل ةالسنويتخطيط الدورة في إطار  تمكين المرأةالجنسين و

طر؛ مخامراجعة على أساس اللالخطط السنوية لفي إطار المراجعة الداخلية للحسابات مكتب و مشاورات مكتب الشؤون الجنسانية إدراج الأنشطة:

؛ وإعداد مذكرة إعلامية بشأن الملاحظات الميدانية في المراجعات ةمخاطر الجنسانيالالمراجعة المعيارية المرتبطة بخطوات استخدام تجريب و

 ةمخاطر الجنسانيالفي مجا  مهام والات عن المراجع النا فة

في  مرأةتمكين الن المخاطر المرتبطة بقضايا المساواة بين الجنسين وبشأ البرنامج في مستوياتالجميع إجراء مشاورات على  يتجاوز المعايير:

 قلالأكل خمس سنوات على ا يماثلها أو م وإجراء مراجعة جنسانية تشاركية لى أساس المخاطرعلمراجعة لدورة التخطيط السنوية  إطار

ى لمراجعة عللفي دورة التخطيط السنوية  ةمخاطر الجنسانيال ؛ وإدراجالبرنامج أرجاءج المنظور الجنساني في جميع إدرافهم كيفية  الأنشطة:

وتعميم خطوات مراجعة الحسابات المعيارية المرتبطة وضع لميدانية؛ والمراجعات ا عند تخطيط ةمخاطر الجنسانيالأساس المخاطر؛ وتقييم 

 تشاركيةجنسانية ؛ وإجراء مراجعة ةجنسانيالمخاطر الب

 رامج: استعراض الب7مؤشر الأداء 
إدارة تسيير العمليات  الجهة المسؤولة المالكة:

 شعبة السياسات والبرامج والابتكارو

 التحليل الجنساني بالكامل في نظم مراقبة جودة البرامجإدراج  يفي بالمعيار:

المشورة لمستشاري البرامج  ؛ وتقديمالبرنامجبرامج من أجل  ركز على مراعاة المنظور الجنسانيت جودةللإر ادات ومؤ رات  وضع الأنشطة:

 التحليل الجنسانيإدراج في المكاتب الإقليمية والقطرية بشأن 

 تمكين المرأةالممتاةة في مجا  المساواة بين الجنسين والبرامج إنشاء نظام للتعرف على  يتجاوز المعايير:

هة للنساء الخاتلبي الاحتياجات التي  –بما فيها تدابير الحماية  - اتالمشروع مكونات بوضعالإقرار  ،في إطار لجنة استعراض البرامج الأنشطة:

 مكين المرأةتإسهاما جوهريا في تحقيق المساواة بين الجنسين و واساهم الذينوالفتيات؛ وإنشاء جائزة للمساواة بين الجنسين تمنح للأفراداالوحدات 
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  والمالية بشريةالموارد ال تخصيصالمجال: 

 الميزانية دائرةالجهة المسؤولة المالكة:  الموارد تعقب :8مؤشر الأداء 

  مكين المرأةتالموارد المالية تقوم بالتحديد الكمي لمدفوعات الأموا  المخصصة لتعزيز المساواة بين الجنسين و عقبلت استخدام رلية يفي بالمعيار:

النفقات المخصصة للشؤون الجنسانية؛ استعراض الأنشطة و توضيح الأنشطةمشترا بين الشُعب يعنى بإدارة الموارد؛  مهامإنشاء فريق  الأنشطة:

؛ 0267-0262؛ إدراج عملية جمع البيانات في توثيق خريطة الطريق من أجل خطة الإدارة للفترة مكوناتوال الففاتالجنسانية وتقييم تكلفتها حسب 

؛ تزويد المكاتب القطرية والإقليمية (COMET) اة الرهد والتقييم للمكاتب القطريةاستعراض نظماأدوات الميزنة والمالية المطبقة حاليا بما فيها أد

عن عملية الميزنة المعدلة لتشمل الأنشطة المتصلة بالشؤون الجنسانية؛ تعديل نماذج الميزنة بحيث تتضمن  خطوط توجيهية وكتيبات دليلب

المالي تضم بيانات تخطيط الميزانية والمبالغ المنفقة فعلا على بلاب ان أداة لإاعتمادات للأنشطة الجنسانية التي حصلت على الموافقة؛ استحد

 الأنشطة الجنسانية )قاعدة بيانات إكسل(

لمنظور مراعاة االمركزي من حيث تخصيص الموارد لمبادرات تعميم  الاستراتيجيالموارد المالية على التخطيط  تعقبتأثير  يتجاوز المعايير:

 الجنساني

من أجل التشئئديد على مراعاة المنظور الجنسئئاني؛ وإدراج المعلومات وتقدير التكاليف بشئئأن ة الإدارة المالي بعملية خط عقبربط نظام الت طة:الأنشاا

 ربط؛ والمؤسسةعلى مستوى المشروعات والمستوى  0267-0262 المقدرة لخطة الإدارة للفترة التوقعاتالأنشطة المتصلة بالشؤون الجنسانية في 

 لجنة التخصيص الاستراتيجي للمواردطار الأولويات في بإمتعددة الأطراف المساهمات النشطة الجنسانية من لألموارد المخصصة لا

 الميزانية دائرةالجهة المسؤولة المالكة:    : تخصيص الموارد9مؤشر الأداء 

 تمكين المرأةحقيق المساواة بين الجنسين والمتعلقة بت الأنشطةمرجعية مالية لتنفيذ  معاييرتم تحديد  يفي بالمعيار:

مكين تيخص المساواة بين الجنسين و فيما البرنامج؛ وتحديد ولاية ؤسسيمعايير مرجعية على مستوى المشروعات والمستوى الم وضع الأنشطة:

دعم البرامج وميزانية ، والميزانية العادية ،المقربما في ذلك ميزانية  البرنامج؛ وتحديد أهداف مالية لتلبية تلك الولاية في جميع ميزانيات المرأة

المرجعية على أسئئئئئئاس تقدير الموارد الضئئئئئئرورية  المعاييروالموارد الخارجة عن الميزانية. وينبغي أن تحدد  ،وميزانيات المشئئئئئئروعات ،والإدارة

 لتحقيق الولاية.

 لمتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةاتجاوة المعايير المالية لتخصيص الموارد للأنشطة  يتجاوز المعايير:

 ة للأنشطة الجنسانية في تمويل المشروعاتالأولويإعطاء  الأنشطة:

الجهة المسؤولة المالكة: شعبة الموارد  الجنسانيهيكل ال: 01مؤشر الأداء 

 البشرية ومكتب الشؤون الجنسانية

 ففة الفنيةلعامة والاالخدمة ففة من  البرنامجنسين تعمل بكفاءة، مع تمثيل متكافل للنساء بين موظفي المساواة بين الج ي بكة مناهر يفي بالمعيار:

 البرنامجوما فوقها؛ ويتمتع مكتب الشؤون الجنسانية بالموارد الكاملة لتنفيذ ولاية  6-ف الرتبةمن 

؛ وتكليف موظفين بمهمة التعيين من أجل 0-إلى ف 6-ف ةالرتبف من من النساء لتعيينهن في وظائ في المائة 12تحديد هدف توظيف  (6 الأنشطة:

مستوى اللى ع البرنامجفيما يتعلق بتمثيل الجنسين في  الإبلاب عنهاتحقيق هذا الهدف؛ تعديل إجراءات إعادة الانتداب والتوظيف؛ تعقب النتائج و

 هنطويرة وتلقيادتولي النساء لفي برنامج  6-مدإلى  6-رتبة فالمن  الإدارة التنفيذية؛ وضمان مشاركة جميع النساء فريقومستوى  المؤسسي

جة تكافؤ جدو  ةمني واقعي لمعالوضع حسب تصنيف ففات الموظفين ورتبهم، و ات المتوقعةلتغييراو توظيفالحالة ؛ وتقييم (INSPIRE) الوظيفي

والمكاتب  ،والوحدات ،عبوالشُ  ، والإدارات،ن الجنسين في المقرأفرقة مناهرة المساواة بي إنشاءوضمان اختصاهات محددة  وضع (0 ؛الجنسين

في نماذج تقييم أداء الموظفين؛ وإعداد خطط عمل مخصصة لمناهري ين الجنسالمساواة بين والمكاتب القطرية؛ إدراج مهام مناهرة  ،الإقليمية

 من أجل تعميم المنظور الجنساني في جميع المستوياتالمساواة 

 وما فوقها 6-فتمثيل النساء في مستوى ففة الخدمة العامة و تعاد  يير:يتجاوز المعا

أخذ تبدّ  مع  2-فا6-فمستوى  يف في المائة 62و ،في مستوى مدير في المائة 02نسبة أعلى من النساء المؤهلات لبلوب نسبة  توظيف الأنشطة:

 0261عام  فوقها بحلو وما  6-فرتبة  ق التمثيل المتعاد  للنساء فييتحقينبغي ؛ الموظفين بعين الاعتبار
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 : الثقافة التنظيمية00مؤشر الأداء 
الجهة المسؤولة المالكة: مكتب المدير 

 التنفيذي

 تمكين المرأةد الثقافة التنظيمية بوجت كامل تعزيز المساواة بين الجنسين وتؤي   يفي بالمعيار:

عل التدريب الإلكتروني والشخصي في مجا  الشؤون الجنسانية ودورات التوعية في هذا الجنسين في البرمجة، وج المساواة بينضمان  الأنشطة:

واسطة رلية ب الحياة المهنية والحياة الشخصيةبشأن التواةن بين القائمة قواعد ولوائح الأمم المتحدة  تشجيع تنفيذالمجا  إلزامية لجميع الموظفين؛ 

 هاوإطلاق أدوات قياديةطوير العمل؛ وت أماكنلرعاية الأطفا  في افق وضع برامج وإنشاء مرداخلية لتعقب تنفيذها؛ 

 تمكين المرأةلمساواة بين الجنسين وتهم لومناهرتهم قيام موظفي الإدارة العليا بإثبات قياد يتجاوز المعايير:

دورة  إعدادمم المتحدة بشأن السلوا الأخلاقي؛ عن الشؤون الجنسانية؛ إنفاذ قواعد ولوائح الأالمؤسسية  البرنامجتوسيع نطاق رسائل  الأنشطة:

ومكافحة الفساد والحماية من الاستغلا  والاعتداء الجنسيين؛ إجراء استقصاءات عالمية منتظمة ومقابلات  التدليستعليمية إلكترونية بشأن مكافحة 

علاقة معا رة تعترف بها قانونيا هيفة وطنية مختصة  نهاية الخدمة الإلزامية؛ والاعتراف بالوضع الشخصي للموظف الذي يقدم على الزواج أو

 بغض النظر عن جنسية الموظف

 

 المجال: تنمية القدرات والكفاءات

  : تقييم الكفاءات04مؤشر الأداء 
الجهة المسؤولة المالكة: شعبة الموارد 

 البشرية

ين الجنسين قضايا المساواة ب معالجةالمستويين الإقليمي والقطري على  لقدرات الموظفين في المقر وعلى البرنامجتقييم على نطاق  يفي بالمعيار:

 الخاضعة للتقييمفي الأنشطة  تمكين المرأةو

مكين تلتقييم القدرات والمهارات والمعارف والممارسات الراهنة في مجا  المساواة بين الجنسين و البرنامجإجراء استقصاء على نطاق  الأنشطة:

 لتنمية القدرات من أجل سد الثغرات ، وإنشاء خطةالمرأة

 على النحو المنشوداستعراض القدرات كل سنتين للتأكد من القدرات تتزايد  يتجاوز المعايير:

 لموظفينالعالمية لفي الاستقصاءات  الجنسانيةإدراج تقييم القدرات في مجا  الشؤون  الأنشطة:

 : تنمية القدرات03مؤشر الأداء 
مالكة: شعبة الموارد الجهة المسؤولة ال

 البشرية

 في المقر والمكاتب الإقليمية والقطرية البرنامجتدريب إلزامي مستمر لجميع موظفي يفي بالمعيار: 

إنشاء دورات ووحدات تعليمية إلكترونية للتوعيةابناء  والشمو التنوع  استراتيجيةعلى أساس نتائج تقييم القدرات وبالاتساق مع  الأنشطة:

 لتوجيت الموظفين؛ وقياس النتائج بموجب استعراضات للأداء تجرى في نهاية العام مؤسسيبرنامج  في إطار المهارات

 تمكين المرأةيتلقى موظفو الإدارة العليا تدريبا مخصصا لهم في مجا  المساواة بين الجنسين و يتجاوز المعايير:

 ورات التمهيدية، ونشرها كجزء من برامج أخرى أو على حدةمواد للتوعية وبناء المهارات لما بعد الد إعدادالأنشطة: 

 

 المجال: ضمان التنسيق وإدارة المعارف

 الجهة المسؤولة المالكة: شعبة الاتصالات : تقاسم المعارف02مؤشر الأداء 

ن ؛ إدراج المسئئئاواة بين الجنسئئئيالجمهور نتظم ونشئئئرها علىمعلى نحو  تمكين المرأةلمعارف بشئئئأن المسئئئاواة بين الجنسئئئين واتوثيق  يفي بالمعيار:

 من النشر الداخلي والعام للمعلومات جزءا لا يتجزأباعتبارها  الاتصالاتفي خطط  تمكين المرأةو

قضئئايا الجنسئئانية ال؛ مواهئئلة إبراة تمكين المرأةالمسئئاواة بين الجنسئئين و (0267-0266الاتصئئالات ) اسئئتراتيجيةالحر  على أن تبرة  الأنشااطة:

الموقع الشئئئبكي الخارجي؛ ةيادة إبراة العمل مع النسئئئاء من خلا  وسئئئائل الإعلام الاجتماعية وحملات جمع الأموا ؛ إنتاج مواد ومطبوعات ى عل

ز ؛ تعزييالموقع الشئئبكي الداخلعلى  موظفات والقضئئايا الجنسئئانيةالمسئئائل المتعلقة بالخاهئئة بالشئئؤون الجنسئئانية وما إلى ذلك طوا  العام؛ إتاحة 

 ن الجنسانية عن طريق تنظيم الفعالياتؤوالاهتمام بالش

 تمكين المرأةمشتركة بين الوكالات في مجا  المساواة بين الجنسين و بكة الممارسين الفي  بنشاطالمشاركة  يتجاوز المعايير:

؛ إدراج تدريب موظفي لمرأة الريفيةاتمكين لالمشترا برنامج الدعم سائر وكالات الأمم المتحدة في إطلاق ومتابعة أنشطة تعنى ب الأنشطة:

 0267-0266ستراتيجية الاتصالات للفترة استراتيجي في االمختصين بالإعلام على الوعي بالشؤون الجنسانية كهدف  البرنامج
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 : الاتساق/ التنسيق00مؤشر الأداء 
الجهة المسؤولة المالكة: مكتب الشؤون 

 الجنسانية

 تمكين المرأةبين الوكالات بشأن تحقيق المساواة بين الجنسين و ةفي رليات التنسيق المشترك نتظمةلمالمشاركة ايفي بالمعيار: 

تخذ من تتعزيز المشاركة في الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين؛ تعزيز التنسيق مع الوكالات التي  الأنشطة:

 لقات العملحبين الوكالات؛ تشاطر التجارب في التعلم ؛ تعزيز تمكين المرأةشطة تحقيق المساواة بين الجنسين وفيما يتعلق بأنروما مقرا لها 

 خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدةوالاجتماعات التي تنظم في إطار 

وفي عمليات  ،تمكين المرأةالمساواة بين الجنسين و في رليات التنسيق المشترا بين الوكالات بشأن تحقيقنتظمة المشاركة الم يتجاوز المعايير:

 خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةفي إطار النظراء استعراض 

 الاستفادة من نقاطبغية ا لها تتخذ من روما مقرمع الوكالات التي خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة مواهلة استعراض عملية  الأنشطة:

ع سائر كيانات الأمم المتحدة؛ استكشاف وتعزيز فر  الشراكة مع ظراء ماستعراض الن ؛ تعزيز تباد  الخبرات بشأن عملياتالقوة لدى كل منها

 هندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسف(
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