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CONTEXTE

1.

Le présent document contient la réponse de la direction aux recommandations issues de
I’évaluation conjointe FAO/PAM du dispositif de coordination du module mondial d’action
groupée en matiere de sécurité alimentaire dans le cadre des interventions humanitaires
(2009-2014). Cette réponse a été établie conjointement par le PAM, 1’Organisation des
Nations Unies pour 1’alimentation et I’agriculture (FAO) et I’équipe mondiale d’appui du
module d’action groupée en mati¢re de sécurité alimentaire.

La direction se félicite de constater que, dans I’ensemble, le dispositif de coordination mis
en place dans les pays et au niveau local a été utile aux organisations participantes puisqu'il
leur a permis, entre autres avantages, d'élargir la couverture des services humanitaires. Les
mécanismes de coordination évalués ont contribué de maniere positive et systématique a
faciliter la constitution de réseaux et a créer un climat de confiance; a réduire les
chevauchements d'activités; a améliorer la notification des données; et, dans certains cas, a
établir et diffuser de nouvelles normes.

L’évaluation a aussi permis de mettre en évidence les contraintes qui empéchent ces
mécanismes de fonctionner de fagon optimale. Sont en cause principalement: un mangue de
clarté quant aux priorités opérationnelles; une intégration et une participation insuffisantes
des pouvoirs publics et des organisations nationales et locales; des niveaux d’engagement et
des capacités variables selon les organismes chefs de file; un appui irrégulier au dispositif
de coordination de la part des donateurs; et une définition peu claire des réles et des
responsabilités.

La direction est globalement d’accord avec les conclusions et les recommandations issues
du rapport succinct d’évaluation, et note qu’il faudra que le dialogue se poursuive entre les
organismes chefs de file et dans I’ensemble du mécanisme d’action groupée afin de définir
les responsabilités et les modalités de mise en ceuvre. Le plan de travail du module mondial
d’action groupée en matiére de sécurité alimentaire pour 20152016 donne suite a plusieurs
de ces recommandations.

Les mesures prévues et leurs délais de mise en ceuvre sont présentés dans le tableau
ci-apres.



£S5

[

R’

y/Baodym

REPONSE DE LA DIRECTION AUX RECOMMANDATIONS ISSUES DE L’!'EVALUATION CONJOINTE FAO/PAM DU DISPOSITIF DE
COORDINATION DU MODULE MONDIAL D’ACTION GROUPEE EN MATIERE DE SECURITE ALIMENTAIRE DANS LE CADRE DES
INTERVENTIONS HUMANITAIRES

Recommandations Organe Réponse de la direction et mesures prises Délai de mise en
responsable ceuvre
Recommandation 1: Sensibiliser le Comité permanent Responsables de | La recommandation est partiellement acceptée.
|nteror\ga[1|sat|ons ala ngcessﬂe d_e réviser les exigences haut niveau de la Une analyse sera nécessaire afin de déterminer les protocoles qui Fin 2014
types al'échelle du systéme, et I'aider dans cette tache, afin FAO etdu PAM et | qoivent étre simplifiés
que les processus prennent moins de temps et soient directeurs des L dul dial d'acti . tiere de sécurité
davantage axés sur les aspects opérationnels. programmes € module mondial d'action groupee en matiere de secunte
] , i o d'urgence alimentaire et les organismes chefs de file coordonnent leur action

> Fournir aux chefs d'organismes du Comité permanent g avec les organismes pertinents du Comité permanent

|nterorg¢ls_1n|sat|on_s et auxl groupes de travr_:ul de celui-ci un ) interorganisations, le Bureau de la coordination des affaires

retour d'information sur 'expérience acquise dans Ie: domaine humanitaires et d’autres modules mondiaux d'action groupée. Aprés

des protocoles de coordination pour les situations d'urgence un examen du cycle de programmation humanitaire et la mise en

de niveau 3, et aider a rendre ces protocoles plus Iégers et ceuvre du Programme transformateur en 2013/14, les protocoles du | £, cours

plus réalistes et a faire en sorte qu’ils soient davantage axés
sur les avantages opérationnels.

» Sensibiliser le Comité permanent interorganisations a la
nécessité de réviser les exigences types applicables aux
situations d'urgence autres que celles de niveau 3.

Comité permanent interorganisations ont été mis a jour, et des
directives sur la planification stratégique des interventions et le
module de référence pour la coordination sectorielle y ont été
ajoutées afin de les rendre plus efficaces et plus utiles sur le plan
opérationnel. Ces protocoles pourront étre de nouveau révisés
aprés un examen général des legons tirées des situations d’urgence
de niveau 3.

L'expérience acquise dans le cadre des interventions, y compris les
situations d’urgence de niveau 3, a contribué au processus
d’examen de I'action humanitaire; les enseignements tirés de celui-ci
continueront d'étre mis a profit pour une plus grande efficacité. Les
organismes chefs de file préconisent une amélioration de la
coordination et des protocoles au niveau stratégique par I'entremise
de leurs représentants aupres de I'équipe de haut niveau chargée
de la mise en ceuvre du Programme transformateur et des
organismes concernés.
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REPONSE DE LA DIRECTION AUX RECOMMANDATIONS ISSUES DE L’EVALUATION CONJOINTE FAO/PAM DU DISPOSITIF DE
COORDINATION DU MODULE MONDIAL D’ACTION GROUPEE EN MATIERE DE SECURITE ALIMENTAIRE DANS LE CADRE DES
INTERVENTIONS HUMANITAIRES
Recommandations Organe Réponse de la direction et mesures prises Délai de mise en
responsable ceuvre
Recommandation 2: Assurer un meilleur encadrement des Equipes de La recommandation est acceptée.
équipes de coordination et renforcer leurs capz’icit{es afin que | coordination Toutefois, si les activités doivent &tre définies en fonction de la En cours
la priorité soit donnee aux activités de type opérationnel. Equipe mondiale | demande, la coordination doit aussi avoir des résultats conformes
» Veiller a ce que les activités de coordination soient définies en | d'appui au module de référence pour la coordination du Comité permanent
fonction de la demande, adopter une approche participative, interorganisations. Afin de renforcer les capacités de coordination,
utiliser des modéles adéquats et définir clairement le les organismes chefs de file et I'équipe mondiale d'appui doivent
programme d'activités et I'objectif. accroitre la visibilité du module d’action groupée parmi les
» Renforcer les activités dans les domaines suivants: divisions/départements, les bureaux régionaux et de pays des
- l'analyse et l'utilisation des données, y compris organisations et la communauté des donateurs.
I'évaluation des besoins et leur analyse, I'analyse des Les organismes chefs de file renforceront les activités d’analyse des | En cours
interventions, 'analyse des lacunes et leur correction; données et d’évaluation des besoins en utilisant des outils comme le
- lafonction normative des mécanismes de coordination Cadre intégré de classification de la phase humanitaire et de la
des interventions en matiere de sécurité alimentaire, sécurité alimentaire. Le déploiement du nouvel instrument de
v s'agissant par exemple de I'établissement de normes, de gestion de l'information du module d’action groupée va permettre
I'élaboration de directives, de la formation, et de la d'améliorer la planification stratégique des interventions en fonction
W definition d'approches communes; des besoins ainsi que leur mise en ceuvre, et de mobiliser
- l'apprentissage mutuel/commun; davantage de ressources. Le module mondial d’action groupée a
- laconstitution de réseaux/le renforcement de la constitué un groupe de travail qui doit faciliter 'accés aux outils
confiance. L o d’évaluation et d'analyse des interventions et les faire connaitre, et
> Assurer un meilleur encadrement des équipes de coordination diffuser les meilleures pratiques afin que les interventions visant la
dans les pays et au niveau local et leur donner des indications sécurité alimentaire et les moyens de subsistance soient plus utiles,
plus précises afin de les aider a satisfaire aux exigences a de meilleure qualité et plus rapides:
I'échelle du systéme et & se concentrer sur des questions >  Les outils péd . ‘laboré | dule d'acti E
pertinentes d'ordre opérationnel. LIS pedagogiques elabores Par € module act_lon n cours
groupée, par exemple le module d’apprentissage en ligne et la
formation des coordonnateurs, contribueront & rendre plus clair
le réle des mécanismes de coordination aupres des parties
prenantes.
» Les concertations régulieres au sein du module mondial En cours
d’action groupée et des organismes chefs de file contribuent a
I'apprentissage commun. Les interactions fréquentes entre les
coordonnateurs et les gestionnaires de I'information seront
I'occasion de partager les expériences et les approches. Les
réunions semestrielles et les contacts périodiques avec les
partenaires internationaux du module d’action groupée
renforcent la diffusion de l'information, facilitent I'apprentissage
et stimulent le réseautage.
En cours
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REPONSE DE LA DIRECTION AUX RECOMMANDATIONS ISSUES DE L’!'EVALUATION CONJOINTE FAO/PAM DU DISPOSITIF DE
COORDINATION DU MODULE MONDIAL D’ACTION GROUPEE EN MATIERE DE SECURITE ALIMENTAIRE DANS LE CADRE DES
INTERVENTIONS HUMANITAIRES

Recommandations Organe Réponse de la direction et mesures prises Délai de mise en
responsable ceuvre
» Les équipes de coordination du module d’action groupée auront
a leur disposition des dossiers d’'information et pourront compter
sur le soutien de I'équipe mondiale d’appui, sous réserve de la
disponibilité des capacités et des ressources. Les organismes
chefs de file apportent de leur c6té un soutien programmatique
et analytique lorsqu'il y a lieu.
Recommandation 3: Renforcer les capacités de I'équipe Organismes chefs | La recommandation est acceptée.
mondiale d'appui et améliorer la préparation des équipes de file Les organismes chefs de file appliquent déja la plupart des mesures
déployées afin d'assurer de meilleures capacités de Equipe mondiale | préconisées. Le caractére imprévisible des financements au niveau
coordination. d'appui mondial et des bureaux de pays a des incidences considérables sur
» Renforcer les capacités de I'équipe mondiale d'appui et son Départements des le renforcement des capacités et le déploiement du personnel, et
aptitude a encadrer les équipes de coordination dans les pays | ressources constitue un défi majeur pour 'amélioration de la coordination.
et a déployer ses propres membres en situations d'urgence, humaines du PAM | Grace & l'internalisation des activités du module d’action groupée, En cours
en sollicitant des fonds aupres des donateurs, en affectant des | gt ge |a FAO les organismes couvrent désormais 50 pour cent des dépenses
ressources de base dg I'organisme chef de_ file_ et en faisant annuelles de 'équipe mondiale d’appui, mais le soutien des
appel a des agents détachés par les organisations donateurs reste trés limité malgré les actions de sensibilisation
partenaires. o o menées. Afin de renforcer les ressources humaines dont le module
> Donner systematiquement des directives aux équipes d’action groupée peut avoir besoin, les organismes chefs de file ont
nouvellement déployees et leur fournir un kit de démarrage accru en 2014 la participation de leurs agents a la formation des
pour la coordination des interventions en matiere de sécurité coordonnateurs, et ils ont fait intervenir le module mondial d’action
alimentaire. . o groupée dans des situations d’urgence concernant des régions ol
> Reduire les activités de formation generale, renforcer des programmes étaient en cours. Cela devrait permettre de
I'encadrement et I'accompagnement et dispenser une disposer d'une plus grande réserve de personnel susceptible d'étre
formation mieux ciblée. _ affecté au module d’action groupée et donc de faire moins appel &
» Elaborer une stratégie solide en matiére de ressources des consultants.
humaines a l'intention des coordonnateurs des interventions . e . . ,
Les dossiers d’information du module d’action groupée sont En cours

en matiére de sécurité alimentaire et des gestionnaires de
I'information.

» Déployer les membres de I'équipe de coordination sur des
périodes plus longues et renforcer la participation d'agents
nationaux aux activités de coordination.

» Renforcer I'apprentissage au sein des équipes de
coordination.

disponibles en ligne. L’équipe mondiale d’appui donne désormais de
maniére plus systématique des directives au personnel déployé.

En 2014, I'équipe mondiale d’appui a lancé une nouvelle formation
destinée aux coordonnateurs du module d’action groupée dans les
situations d’'urgence de niveau 3; une nouvelle formation visant les
gestionnaires de I'information vient de commencer. L'équipe
mondiale d’appui renforcera I'encadrement et 'accompagnement,
sous réserve de la disponibilité des capacités et des ressources.

Cette approche stratégique renforcée des ressources humaines et
de la coordination du module d’'action groupée a pour but de
constituer un fichier de coordonnateurs et de gestionnaires de

Deux cours de
formation en
2014; un en 2015

Fin 2014
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Recommandations Organe Réponse de la direction et mesures prises Délai de mise en
responsable ceuvre
I'information qualifiés susceptible d'étre complété par les partenaires
mondiaux et de réserve en cas d’intensification des déploiements et
des détachements de personnel. Les organismes chefs de file
apportent leur soutien dans le cadre des accords de partenariat de En cours
réserve existants et en recrutant de nouveaux partenaires.
L’équipe mondiale d’appui utilise plusieurs mécanismes pour En cours
favoriser I'apprentissage au sein des équipes du module d’'action
groupée: groupes de travail, activités de formation, analyse des
lecons tirées de I'expérience, etc.
Recommandation 4: Consolider les mécanismes de Bureaux de pays La recommandation est acceptée.
coordination sous pilotage national et/ou renforcer la et bureaux Les organismes chefs de file sont engagés dans des activités de Achevé
participation des acteurs gouvernementaux aux mécanismes régionaux de la préparation aux situations d'urgence conformes aux principes du
de coordination des interventions en matiére de sécurité FAO et du PAM Comité permanent interorganisations en la matiére, et ils s’efforcent
a[imentaire; afin d'en assurer une meilleure appropriation au Equipes de de renforcer le role du module d’action groupée.
niveau national et une durabilité accrue. coordination L . )
N . i es bureaux de pays des organismes chefs de file collaborent avec En cours
> Renforcer le role des modules d'action groupee et des le module d’action groupée et le font participer aux activités de
organismes chefs de file en matiere de mesures de préparation aux situations d'urgence au niveau national, régional et
préparation, y compris pour la réalisation d'@valuations mondial. Ils faciliteront les relations entre les membres du module
informelles de la capacité des pouvoirs publics et I'élaboration d’action groupée et leurs homologues nationaux de maniére que le
de scénarios pour un élargissement a plus grande échelle de réle du module d’'action groupée soit bien compris par les pouvoirs
I'appui fourni aux activités de coordination. o publics et que ceux-ci puissent éventuellement remplir ce role si les
» Faire une UtI|IS§tI0n plus efﬂcacg des contacts _deja et:_:lblls _ conditions le permettent.
entre les organismes chefs de file et les pouvoirs publics afin . . p . L .
de faciliter les liens avec le mécanisme de coordination des Les orientations du Comité permanent interorganisations relatives En cours
interventions en matiere de sécurité alimentaire. aux st[ategles de_tr_a,nS|t|on et de redressement raplc,ie seront .
> Procéder rapidement a la planification de stratégies de |nteg’rees aux activités de renfo,rce\ment des capacités. ITes besoins
transition et de sortie, examiner régulierement les mesures de de développement des capacités a long t_erme seront pris en compte
coordination mises en ceuvre et mettre en place des activités d_ans les programmes de pays f:ies organismes. Les contra|nt_e§ de
de développement des capacités institutionnelles nationales, flnanceme_nt freinent les activites d.e renforcem_ent des capacites.
le cas écheéant. Les organismes chefs de file four_nlront un s_ou_tlen pendgnt la
» En collaboration avec les coordonnateurs de l'aide tra,nsmpn entre les mo_dulgs d actlon_humanltal_re groupée et les
humanitaire et les équipes d'action humanitaire dans les pays, mécanismes de coordination sous pilotage national.
renforcer les liens avec les acteurs du développement et leurs Les organismes chefs de file participent aux équipes d’action En cours

activités, en particulier aux fins du développement des
capacités.

humanitaire et aux équipes de pays des Nations Unies, et
préconisent d’établir des liens plus étroits entre les acteurs de I'aide
humanitaire et du développement.
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Recommandations Organe Réponse de la direction et mesures prises Délai de mise en
responsable ceuvre
Recommandation 5: Assurer une participation plus importante | Sous-divisions du | La recommandation est acceptée.
des organisations Qe !a société C|v_|l_e natlongles et Ioc_ale§ et PAM et de la FAO | | es efforts visant a intensifier la collaboration avec les acteurs
des acteurs humanitaires non traditionnels a la coordination chargees des humanitaires non traditionnels doivent étre ciblés et conformes au
des interventions en matiére de sécurité alimentaire. 5arten|art|_ats et droit humanitaire international et & ses principes.
i ibilisati & es relations avec . ) R o i .
> Exercer une action de sensibilisation accrue aupres des les donateurs Les organismes chefs de file feront appel a leurs unités chargées Fin 2015
acteurs humanitaires non traditionnels, au Siege et au niveau des partenariats et de la mobilisation des ressources et a leurs
régional. ) o Bureaux bureaux de liaison pour accroitre leur action de sensibilisation
> Faire une utilisation plus gfflcace des contacts dejg eta_blls par | régionaux du PAM auprés des acteurs humanitaires non traditionnels.
les organismes chefs de file et les membres du mécanisme de | et de la FAO L dules d'acti ‘e d studient d
coordination avec les organisations de la société civile et les Equipes de e§ moadules action groupee des pays etg ient € nouveaux En cours
acteurs humanitaires non traditionnels quipes @ mécanismes de coordination au niveau national qui prennent en
; onels. coordination les besoins de | dinati ; inf ional
>  Adopter une stratégie de coordination plus ascendante et compte les besoins de la coordination au niveau infranational et
davantage orientée vers le terrain, afin de recenser les acteurs intermodulaire. _
concernés. Le module mondial d’action groupée et les organismes chefs de file En cours

»  Offrir des avantages concrets, en fonction de la demande, aux
organisations de la société civile locales et aux acteurs
humanitaires non traditionnels, et leur demander de fournir
des contributions ou des apports spécifiques.

» Adapter les modéles de coordination et les voies de
communication aux besoins et aux préférences de la société
civile locale et des acteurs non traditionnels.

fournissent aux modules d’action groupée des pays des outils et des
orientations qui doivent leur permettre d’établir une stratégie et des
programmes axés sur les personnes et de répondre aux
vulnérabilités et aux besoins liés a la problématique
hommes-femmes, a la protection, a I'age, au handicap et a la
responsabilité envers les populations affectées a tous les stades de
I'intervention d’urgence.
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Recommandations Organe Réponse de la direction et mesures prises Délai de mise en
responsable ceuvre
Recommandation 6: Prendre des mesures afin d'assurer une Hauts La recommandation est acceptée.
participation plus suivie des organismes chefs de file ala responsables de | | o5 mesures ci-aprés sont subordonnées a la disponibilité de En cours
coordination des interventions en matiére de sécurité la FAO et du PAM | (aessources financiéres
alimentaire et de renforcer leurs capacités d'appui dans ce Di '
irecteurs des L i - 5
; 4 ; es organismes chefs de file feront en sorte que les bureaux Achevé
ggTa?IIQS; 3tepcr:((:jci):;)soesritlijfn engagement accru des donateurs b}Jr_eaux régionaux et les bureaux de pays prennent mieux conscience de
' B o régionaux et des | |eyrs responsabilités en matiére de coordination du module d’action

» Redoubler d'efforts afin que les bureaux régionaux et les bureaux de pays groupée et des besoins qui en découlent — ressources, personnel

bureaux de pays des organismes chefs de file assument la Equipe mondiale | sensibilisation, communication, etc. Les résultats du module d’action

responsabllltg de velller,a ce que des ressources humaines d'appui groupée sont maintenant insérés dans les mécanismes d’évaluation

adéquates soient affectées a la coordination et d'adopter une des performances.

approche coordonnée dans le cadre de leurs propres , e . ,

oggrations par exemple en tenant mieux comrr))tepde ces La FAO a renforcé ses capacités d’'intervention en cas d’'urgence en | En cours

aspects déns I'évaluation des résultats et en inscrivant la décentralisant les opérations au niveau des bureaux extérieurs; le

coordination dans le programme des séances de réflexion Directeur général a publié un bulletin sur les urgences de niveau 3

organisées au niveau régional et mondial qui définit clairement les responsabilités, les moyens d'intervention
> Renforcer la présence de la FAO dans Ieé pays et sur le d'urgence et le financement. Le Fonds spécial pour les activités

terrain dans les situations d'urgence, y compris en mettant en g uE’]ggcfeeé,ggtifrllevr%megteeﬁ souvent utilisé & l'appui des priorites

place des mécanismes de préfinancement ou en les u u _ group e o

renforcant, en cas de besoin. Les organismes chefs de file soII|C|_tent des fon_ds guprés des En cours
» Sensibiliser les donateurs a la nécessité d'éclairer leurs donateurs et élaborent des stratégies de mobilisation de ressources

décisions en accordant une plus grande attention aux avec I'équipe mondiale d’appui.

analyses effectuées, aux priorités fixées et aux normes Mars 2015

établies par les mécanismes de coordination.

» Sensibiliser les donateurs a la nécessité d'apporter un soutien
financier aux équipes de coordination des interventions en
matiére de sécurité alimentaire, a la mise en ceuvre de
solutions flexibles en matiere de coordination et aux activités
menées dans ce domaine, le cas échéant.

> Elaborer des scénarios types pour les frais de coordination
dans différents contextes.

Les organismes chefs de file veillent a ce qu’un personnel suffisant
soit affecté a la coordination — coordination générale du module
d’action groupée, coordination au niveau infranational, gestion de
l'information, établissement des rapports et systemes d’information
géographique — en fonction des besoins recensés et de 'ampleur de
l'intervention. Les modes opératoires normalisés du module d’action
groupée en matiére de sécurité alimentaire comprendront des
scénarios types pour les frais de coordination.
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Recommandations Organe Réponse de la direction et mesures prises Délai de mise en
responsable ceuvre
Recommandation 7: Travailler en collaboration avec le Comité | PAM, FAO et La recommandation est acceptée.
permanent interorganisations, le Bureau de la coordination chefs Les directeurs des programmes d’urgence des organismes
des affalre_s humapl_ta_lres etd autres modulgs d'action d organismes du membres du Comité permanent interorganisations étudient la
groupée afin de definir plus clairement les roles etles Comité permanent | possiilité de mettre en place des mécanismes de coordination plus
responsabilités de chacun au sein du cadre de coordination et | interorganisations | gtrycturés entre les modules d’action groupée, y compris des
pourdprortr)ouvcl)lr Iaflplse en place de mécanismes de Directeurs des réunions mondiales périodiques, si possible:
coordination plus efficaces. e ) .
. P . L i programmes > Le module mondial d’action groupée est a la recherche de En cours
> Elaborer des modeles permettant d'établir des liens entre les d'urgence modeles et de dispositifs de coordination adaptés & chaque
mécanismes de coordination par secteur et par zone Equipe mondiale contexte.
geodgrﬁ‘phé‘ﬂuig moyennant PT}( e;(elmple 't‘"?‘ mlsl'ede.n placebde d'appui > Des efforts sont faits pour renforcer la coordination Achevé
mot ”,efd ac |odn ?ro;Jpe.e alechelon na |%na, Alun |(1jom re intersectorielle, en particulier avec les modules d’action groupée
restréint de modules lusionnes au niveau des poies de en matiére de nutrition et de santé, ainsi qu'avec le module
coordination principaux et d'activités de coordination intégrées WASH (eau, assainissement et hygiéne pour tous), et les
par zone géographique au niveau local. L pratiques en vigueur dans les pays, notamment au Soudan du
»  Continuer de renforcer les liens entre les mécanismes de Sud, sont passées en revue. Le nouvel outil de gestion de
coordination dans les secteurs de la sécurité alimentaire et de I’infc;rmation du module d’action groupée mis au point avec le
la nutrmon,l anst qu ave;: d auttrgstmodullz?s d a|(|:t|on groupee, ¢ Bureau de la coordination des affaires humanitaires et d'autres
pf\lrlr;sxe_rpp € cteux_"pou\r asan el € pott_JIr deau, at\_ssa:jmssemen modules d'action groupée tient compte de la nécessité d'assurer
etinhygiene, et veiller a ce que 'es oul's de gestion de la compatibilité des données et d’autres problémes liés a
I'information employés par les différents modules soient bien Iétablissement des rapports
compatibles, comme la matrice 4W. Iy o s
mpat ! S S S » Les responsabilités relatives aux activités touchant les moyens
» Répartir les responsabilités pour la coordination des activités e f e En cours
relatives aux moyens d'existence et des programmes de d’existence et aux programmes de trans erts d especes etde
transferts d'espoces et de bons dans différents SCAnarios bons sont propres au contexte et doivent étre envisagées non
» Assurer un meri)lleur respect des directives relatives a la . seulement au sein du module d'action groupée en matiére de
question transversale dE relévement rapide sécurité alimentaire, mais aussi entre les différents modules.
’ » Le module mondial d’action groupée en matiére de sécurité e
n cours

alimentaire et les organismes chefs de file travaillent en
coordination avec le module mondial d’action groupée en
matiere de redressement rapide afin de mettre en ceuvre les
recommandations formulées par les chefs d’organismes du
Comité permanent interorganisations en vue de renforcer les
mécanismes de redressement rapide et de coordination. Les
deux organismes chefs de file sont membres du conseil
stratégique consultatif du module mondial d’action groupée en
matiére de redressement rapide et appuient I'intégration
généralisée des orientations du Comité permanent
interorganisations dans les activités des modules d’action
groupée.
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LISTE DES SIGLES UTILISES DANS LE PRESENT DOCUMENT

FAO Organisation des Nations Unies pour 1’alimentation et I’agriculture
WASH eau, assainissement et hygiéne pour tous
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