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POLITICA DEL PMA EN MATERIA
DE GENERO: PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL PARA 2010-2011

P De conformidad con las decisiones de la Junta Ejecutiva sobre e sistema de
gobierno, aprobadas en €l periodo de sesiones anual y €l tercer periodo de sesiones
ordinario de 2000, los temas presentados a titulo informativo no se debatiran a
menos que los miembros de la Junta asi 10 pidan expresamente antes de la reunion y
la Presidencia dé el visto bueno ala peticion por considerar que es adecuado dedicar
tiempo de laJuntaaello.
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NOTA PARA LA JUNTA EJECUTIVA

El presente documento seremite ala Junta Ejecutiva para aprobacion.

La Secretaria invita a los miembros de la Junta que deseen formular alguna pregunta
de caracter técnico sobre este documento a dirigirse a los funcionarios del PMA
encargados de la coordinacion del documento, que se indican a continuacién, de ser
posible con un margen de tiempo suficiente antes de la reunion de la Junta.

Director, Direccion de Paliticas, Sr. D. Stevenson Tel.: 066513-2325
Planificacion y Estrategias.

Jefe encargado de la politicadel PMA Sra. |. Jalow Tel.: 066513-3642
en favor de las mujeres, los nifiosy la

paridad de género:

Para cualquier informacion sobre el envio de documentos para la Junta Ejecutiva,
sirvase dirigirse a la Sra. C. Panlilio, Auxiliar Administrativa de la Dependencia de
Servicios de Conferencias (tel.: 066513-2645).
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PROYECTO DE DECISION®

La Junta toma nota de la “Politica del PMA en materia de género: Plan de accién
institucional para2010-2011" (WFP/EB.2/2009/4-C).

" Se trata de un proyecto de decision. Si se desea consultar la decision final adoptada por la Junta, sirvase
remitirse a documento “Decisiones y recomendaciones del segundo periodo de sesiones ordinario de 2009 de la
Junta Ejecutiva’ que se publicaa finalizar el periodo de sesiones.
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“La Junta aprobd € documento titulado “Politica del PMA en materia de género’
(WFP/EB.1/2009/5-A/Rev.1) e [..] invitd a la Secretaria a que presentara a la Junta un
plan de accion institucional, con plazos bien definidos, que tuviera metas realistas y
cuantificablesy en e que se detallaran las medidas por adoptar en todo el Programa para
respaldar la integracion de la problemética de género, asi como las necesidades de
recur sos correspondientes.”

Decisiéon 2009/EB.1/3 de la Junta Ejecutiva del PMA

ANTECEDENTES

1. En la nueva politica del PMA en materia de género, recogida en e documento
subtitulado “Promocién de la igualdad de género y & empoderamiento de la mujer en la
busqueda de soluciones al problema del hambre y la malnutricién”, se establece € marco
para seguir incorporando las cuestiones de género en las politicas, los procesos
operacionales y los programas del PMA en todos |os niveles'.

2. En la politica se definen medidas de apoyo institucional que son esenciaes para la
integracion de las cuestiones de género en las operaciones del PMA y que estan en
consonancia con los principales el ementos de la politicay |a estrategia para la integracién
de la perspectiva de género en todo el sistema de las Naciones Unidas (CEB/2006/2).

» Fomento dela capacidad

0 El PMA se asegurara de que su persona adquiera la capacidad necesaria para
incorporar la perspectiva de género en su trabajo, en especial mediante andlisis de
género.

¢ En & marco de su participacion en los equipos de las Naciones Unidas en los
paisesy en e proceso de elaboracién de las estrategias de lucha contra la pobreza,
el PMA prestard apoyo alos gobiernos y |os asociados cooperantes para promover
el fortalecimiento de su capacidad paraincorporar una perspectiva de género a sus
planes, politicas y programas nacionales de alimentacién y nutricion.

> Rendicién de cuentas

0 El PMA megorard sus sistemas de rendicion de cuentas y examinardy revisara sus
mecanismos correspondientes a fin de incorporar una perspectiva de género;
promoverd, entre sus asociados, la rendicion de cuentas sobre laintegracion de las
cuestiones de género, y fortalecera sus sistemas de seguimiento y evaluacion para
medir y notificar los progresos realizados en la incorporacion de la perspectiva de
género, lo que comprendera hacer un seguimiento de las asignaciones y gastos
relativos a estos temas e informar al respecto.”

! WFP/EB.1/2009/5-A/Rev.1.

2 Véase el documento Global Gender Retreat (Retiro mundial sobre género), Programa de las Naciones Unidas
para e Desarrollo, 2009, Caracas, cuya version inglesa puede consultarse en la siguiente direccion:
http.//j posc.org/documents/ReportGlobal GenderREtreat2009.pdf; y el documento de la Asamblea Genera vy e
Consgjo de Seguridad de las Naciones Unidas titulado “Informe del Secretario General sobre la consolidacion de
la paz inmediatamente después de los conflictos’ (A/63/881-S/2009/304), de fecha 11 de junio de 2009.
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» Asociaciones, promocion e investigacion

0 El PMA colaborard con sus asociados para fomentar una mayor toma de
conciencia acerca de la importancia de promover la igualdad de género y €
empoderamiento de la mujer a fin de lograr una seguridad aimentaria y
nutricional sostenible; elaborard una estrategia de comunicacion y promocion
sobre la temética de género, y transformara la red de coordinadores sobre temas
de género en unared de promocion y sensibilizacion.

0 El PMA colaborara con instituciones académicas en investigaciones orientadas a
mejorar sus politicas y programas, y colaborar& con |os asociados para evaluar €l
impacto de sus intervenciones.

0 El PMA seguira fortaleciendo sus relaciones de asociacion en todos los niveles,
entre ellos @ interinstitucional, con el fin de abordar las cuestiones de género y de
promover € intercambio de conocimientos.

0 El PMA trabgjard con asociados para movilizar recursos complementarios, por
€jempl o conoci mientos especializados.

» Incorporacién de una per spectiva de género en las oper aciones

0 El PMA hara obligatoria la incorporacion de una perspectiva de género en sus
operaciones en todas las etapas del ciclo de los proyectos y revisara sus
instrumentos de eval uaci 6n para respaldar este proceso.

0 El PMA movilizara recursos destinados a Fondo para la innovacién en relacion
con las cuestiones de género® con el que ayudar alas oficinas en los paises allevar
a cabo actividades innovadoras que promuevan la igualdad de género y €
empoderamiento de lamujer.

0 El PMA pondra en marcha una iniciativa para que las cuestiones de género se
tengan mas en cuenta en las oficinas en los paises’, mediante la cua se otorgara
unadistincién a éstas por aplicar las medidas definidas en la politica.

% El Fondo para la innovacion en relacion con las cuestiones de género se ha creado con € fin de apoyar alas
oficinas en los paises para alentarlas a desarrollar proyectos en materia de género innovadores y adaptados al
contexto que contribuyan a lograr los efectos previstos de la politica en materia de género y del Plan de accion
institucional. El Fondo sera gestionado por la Dependencia de Gestion de Donaciones del Departamento de
Gestion de Recursos y Rendicion de Cuentas. Las propuestas de las oficinas en |os paises serén examinadas por
el Comité de Donaciones baséndose en los criterios establecidos por la Direccion de Politicas, Planificacion y
Estrategias. Las propuestas deberan adecuarse al contexto, ser innovadoras y estar basadas en andlisis de género.
Podrian incluir, por g emplo, formas innovadoras de luchar contra la violencia de que son victimas las mujeres
durante las distribuciones de alimentos del PMA, o de reducir la carga que recae sobre €llas en relacion con la
distribucién de alimentos, movilizando a los hombres para que se encarguen ellos de recoger los alimentos o
consiguiendo que las comunidades organicen €l transporte.

* Lainiciativa consiste en otorgar una distincién a las oficinas en los paises que respeten la politica en materia de
género. La designacion de oficina “sensible a las cuestiones de género” se basara en unos criterios definidos que
mediran, por gjemplo: i) como propugna €l director de la oficina en € pais la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer; ii) larecopilacion, el andlisisy la utilizacién de datos desglosados por sexo; iii) el
fomento de la capacidad del personal en la tematica de género; iv) laincorporacion de una perspectiva de género
en todos |os proyectos; v) los avances hacia un equilibrio de género en la dotacién de personal; vi) el presupuesto
destinado a las cuestiones de género, y vii) y e cumplimiento de las directrices sobre distribucion de alimentos
para reducir la carga sobre la mujer y aumentar su seguridad. La capacitacién en auditoria de género ayudard a
las oficinas en |os paises arealizar autoevaluacionesy, en consulta con los despachos regionales y las oficinas en
los paises, se determinard un método de evaluacion de los criterios por los que ha de regirse dicha designacion.
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3. Enlapolitica se definen asimismo las prioridades de programacion. Se trata de medidas
dirigidas especificamente a las mujeres, a igual que en la politica anterior®, asi como de
nuevas prioridades encaminadas a subsanar las deficiencias y a afrontar los nuevos
problemas.

4. Las medidas especificas paramujeres y nifias seguiran teniendo |os fines siguientes:

» ofrecer asistencia alimentaria alas mujeres embarazadas y lactantes, |os nifios menores
de 5 anosy las chicas adol escentes,

» dar alas mujeres acceso ala asistencia dimentaria del PMA y control sobre la misma,
a hacerlas titulares del derecho a las asignaciones de alimentos, teniendo en cuenta el
contexto local;

» facilitar la participacion de las mujeres en los comités de distribucion de alimentos y
otros Grganos de adopcion de decisiones relacionados con la seguridad alimentaria y
nutricional, y

» ampliar e acceso de las nifias a la educacién y reducir la disparidad de género en la
educacion, utilizando como incentivo la distribucion de raciones de alimentos para
llevar acasa.

5. A continuacién se exponen las nuevas prioridades de programacion, que e PMA pondra
en préctica en determinados paises. En colaboracién con sus asociados, medira y
documentara los resultados y € impacto segln se describe a continuacion.

» Problemas que plantea la proteccion de las mujeresy nifias

0 El PMA seguira promoviendo la proteccion de las poblaciones destinatarias y de
su personal.

0 El PMA trabgara para prevenir en general la violencia contra las mujeres, las
nifias y 10os menores en sus operaciones. En situaciones complejas de emergencia
procurard reducir la carga que deben soportar las mujeres y las nifias en los
campamentos de refugiados, asi como mejorar su situacion de seguridad. Para
lograrlo, el PMA movilizara recursos con € fin de ofrecer aternativas en cuanto a
los combustibles utilizados y contribuira a formular estrategias de proteccion para
las mujeres y nifas despl azadas.

» Integracion de una perspectiva de género en los programas de lucha contra el

VIH y e sida

0 El PMA seguird apoyando las intervenciones realizadas a nivel interinstitucional
para hacer frente a VIH empleando su asistencia alimentaria en actividades de
prevencién, mitigacion y tratamiento, asi como de apoyo y cuidado, asegurandose
de que en las intervenciones se integre una dimensién de género.

» Megoradelosprogramasdesalud y nutricion mater noinfantiles (SNM1)

0 El PMA promovera la participacion de hombres y nifios en los programas de
SNMI.

> “Politica en materia de género (2003-2007): Compromisos ampliados relativos a la mujer para garantizar la
seguridad aimentaria’ (WFP/EB.3/2002/4-A).
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» Promocion delaigualdad de géner o mediante programas de alimentacion escolar
apoyados por e PMA

0 El PMA empleara sus programas de alimentacion escolar como punto de partida
para promover la igualdad de género durante los afios formativos de los nifios,
recurriendo a métodos de promocion y aprendizaje innovadores.

» Promocion de relaciones positivas entre mujeres y hombresy apoyo a los medios
de subsistencia sostenibles

0 El PMA empleara su asistencia alimentaria para promover unas relaciones
positivas entre hombres y mujeres y apoyar e establecimiento de medios de
subsistencia sostenibles, y aplicara un solido sistema de seguimiento a fin de que
mujeres y hombres participen en pie de igualdad en las actividades de alimentos
para la capacitacion (APC) y de alimentos por trabajo (APT), los programas de
transferencia de efectivo y de cupones para aimentos, los programas de efectivo
por trabgo y los proyectos de compras en aras del progreso, y se beneficien por
igual detodos €llos.

FINALIDAD Y ALCANCE DEL PLAN DE ACCION

6. El Plan de accidn institucional es e instrumento operativo que servira para aplicar la
politica del PMA en materia de género. Abarca las funciones tanto normativas como
operacionales de este Ultimo, traduce la politica de género en medidas provistas de
indicadores y metas comprobables, asigna las responsabilidades correspondientes e indica
|os recursos necesarios.

7. El Plan contribuye ala consecucién de los cinco Objetivos Estratégicos del PMA y esun
complemento del Marco de resultados estratégicos del PMA® a proporcionar un ciclo de
seguimiento y evaluacion comun, recomendado para aumentar al maximo los costos.

8.  El Plan presta apoyo alos despachos regionales y las oficinas en los paises en € proceso
de incorporar a sus planes de trabajo unas medidas cuantificables sobre cuestiones de
género basadas en andlisis de género y en € contexto.

MARCO CRONOLOGICO

9.  El presente Plan de accion institucional abarca el periodo comprendido de enero de 2010
adiciembre de 2011, que coincide con € marco cronoldgico del Plan de Gestion del PMA
parael bienio 2010-2011. Sera evaluado y actualizado cada dos afos.

® Los indicadores que tienen en cuenta la perspectiva de género ya utilizados en el Marco de resultados
estratégicos no se vuelven a aplicar en el Plan de accion relativo al género.
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PRINCIPALES PRIORIDADES PARA 2010-2011

10. Las principales prioridades para 2010-2011 son | as siguientes’:

i) aumentar los conocimientos y las capacidades del personal para redizar andisis de
género e incorporar una perspectiva de género en las politicas, los programas y los
proyectos;

i) establecer un marco de rendicién de cuentas que asegure la debida incorporacién de la
perspectiva de género, apoyado por mecanismos adecuados de seguimiento y
presentacion de informes ;

iii) promover y fortalecer las asociaciones en todos los niveles de aplicacion de la
politica;

iv) promover laigualdad de género y € empoderamiento de las mujeres en el contexto de
la seguridad alimentariay nutricional, en especia involucrando a hombresy chicos;

v) seguir aplicando medidas especificas en pro de mujeres y nifias, mediante €l
establecimiento en las oficinas en |os paises de metas basadas en andlisis de género, y
tratar de lograr una participacion equitativa, y

vi) poner a prueba con carécter experimental las nuevas prioridades de programacion en
los paises asociados del PMA, en colaboracion con sus asociados, y medir los
resultados, los efectos y e impacto.

MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA APLICAR EL PLAN DE ACCION
RELATIVO AL GENERO

11.  Lapolitica en materia de género implica pasar de la utilizacién de coordinadores sobre
temas de género a que todo € sistema se responsabilice de aplicar la politica y rendir
cuentas a respecto.

12.  El personal directivo superior sera el que dirijala aplicacion de la politica. Abogara por
laigualdad de género y por € empoderamiento de la mlg'er en todas sus declaraciones de
politica dentro de su esfera de actividad correspondiente”. El personal directivo suscribira
un compromiso financiero para apoyar las actividades de género en los paises y recabara
financiacion extrapresupuestaria con la que crear un Fondo del PMA para lainnovacién en
relacion con las cuestiones de género afin de ayudar alas oficinas en los paises a elaborar
y poner en marchainiciativas en la materia’.

13.  En las presentaciones efectuadas por los directores regionales durante los periodos de
sesiones de la Junta se expondran en detalle los avances realizados en la aplicacion de la
politica en materia de género. El persona directivo en la Sede y sobre e terreno se
encargara de incorporar una perspectiva de género en sus respectivos planes de trabgjo,

" La comprobacién experimental de las nuevas prioridades de programacion dependeré de la disponibilidad de
recursos extrapresupuestarios. Se ha previsto un presupuesto estimado de 2 millones de dolares EE.UU. para
20 paises a fin de financiar las distintas actividades, entre las que se cuenta la utilizacién de otros combustibles,
con € fin de contribuir a proteger alas mujeres en los campamentos.

8 Esto es, “Operaciones’, “Gestion de Recursos y Rendicion de Cuentas”, “Relaciones Exteriores’ y “Promocion
de Soluciones al Problemadel Hambre”.

® “Respuesta de la direccion al informe resumido de la evaluacion de final de periodo de la politica del PMA en
materia de género (2003-2007)" (WFP/EB.2/2008/6-B/Add.1).
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programas y proyectos, asi como en su didlogo con los asociados, incluidos los gobiernos

anfitriones.

14. La Dependencia de Politica para la Mujer, € Nifio y la Iguadad de Género de la
Direccion de Politicas, Planificacion y Estrategias serd responsable de coordinar la
aplicacion de la politica en materia de género y de prestar la orientacion y e apoyo
necesarios alos servicios de la Sede, |os despachos regionales y las oficinas en |os paises.

OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO 1: ERRADICAR LA POBREZA

EXTREMA 'Y EL HAMBRE

Objetivos Estratégicos del PMA (Plan Estratégico para 2008-2011)

1: Salvar vidas y proteger los medios de subsistencia en las emergencias

2: Prevenir el hambre aguda e invertir en medidas de preparacién para casos de catastrofe y de mitigacién de sus efectos

3: Reconstruir las comunidades y restablecer los medios de subsistencia después de un conflicto o una catastrofe o en

situaciones de transicion

4: Reducir el hambre crénica y la desnutricion

5: Fortalecer las capacidades de los paises para reducir el hambre, en especial mediante estrategias de traspaso de

responsabilidades y compras locales

Efectos de la politica en materia de
género

Indicadores de las realizaciones

Metas

Efecto 1. Aumento de los
conocimientos y las capacidades del
personal del PMA para integrar las
cuestiones de género™® en las politicas,
los programas y los proyectos.

1.1. Porcentaje de las politicas, los
programas y los proyectos que
incorporan una perspectiva de género.

1.1.1. Incorporacion en la totalidad de
las politicas de programaciény en el
75% de los programas y proyectos.

Efecto 2. Mejora constante de la
integracion de las cuestiones de género
en los programas y actividades del
PMA.

2.1. Porcentaje de los planes de trabajo
de la Sede, los despachos regionales y
las oficinas en los paises en los que se
tiene en cuenta la politica en materia de
género™.

2.1.1. Incorporacion en la totalidad de
los planes de trabajo.

2.2. Porcentaje de los memorandos de
entendimiento y de los acuerdos sobre
el terreno con asociados en los que se
tenga en cuenta la politica en materia
de género.

2.1.2. Incorporacion en la totalidad de
los memorandos de entendimiento y los
acuerdos sobre el terreno.

Efecto 3. Aumento de la capacidad de
los paises asociados para incorporar
una perspectiva de género™ en las
politicas, los planes y los proyectos
nacionales sobre alimentos y nutricion.

3.1. Numero de paises asociados que
cuentan con politicas, planes y
proyectos sobre alimentos y nutricion
formulados con la asistencia del PMA
en los que se integran las cuestiones
de género.

3.1.1. Incorporacion en el 50% de los
paises asociados para finales de 2011.

19| aincorporacion de una perspectiva de género en las politicas, los programas y los proyectos implica que, a
disefiarlos, ponerlos en précticay evaluarlos se tengan en cuenta las preocupaciones, necesidades y prioridades
de las mujeres, asi como las consecuencias para ellas.
! Se contara con una guia parala aplicacion de la politica de género con e fin de facilitar laincorporacién de las
medidas pertinentes en los planes de trabajo, las politicas y los proyectos del personal del PMA y de sus

asociados.

12|_a presente nota no se aplica ala version espafiola
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OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO 1: ERRADICAR LA POBREZA

EXTREMA'Y EL HAMBRE

Objetivos Estratégicos del PMA (Plan Estratégico para 2008-2011)

Productos

Indicadores de las realizaciones

Metas

A. Medidas de apoyo institucional

A.1. Capacitacion del personal para
que lleve a cabo actividades de analisis
de género, auditoria de género®?,
presupuestacion para cuestiones de
género y promocion de la politica en
materia de género.

A.1.1. Nimero y porcentaje de los
miembros del personal del PMA que ha
recibido capacitacion.

A.1.1.1. Capacitacion de 500 miembros
del personal, por categoria, para finales
de 2011.

A.2. Establecimiento y funcionamiento
del Fondo del PMA para la innovacion
en relacion con las cuestiones de
género.

A.2.1. Numero y porcentaje de oficinas
en los paises que llevan a cabo
actividades financiadas por el Fondo.

A.2.1.1. Realizacion de actividades
financiadas por el Fondo en el 25% de
las oficinas en los paises.

A.3. Capacitacion del personal
gubernamental de contraparte para
realizar analisis de género e incorporar
la perspectiva de género en los
proyectos, planes y politicas.

A.3.1. Numero de miembros del
personal gubernamental de contraparte
en los paises asociados que ha recibido
capacitacion.

A.3.1.1. Capacitacion de 100 miembros
del personal gubernamental de
contraparte en 2011.

A.4. Incorporacion de una perspectiva
de género en las evaluaciones de las
necesidades y de otra indole.

A.4.1. Nimero y porcentaje de las
evaluaciones de las necesidades y de
otra indole que incorporan cuestiones
de género.

A.4.1.1. Incorporacion en la totalidad de
las evaluaciones de las necesidades y
de otra indole.

Efectos de los programas

Indicadores de las realizaciones

Metas

Efecto 1. Mayor proteccion de las
mujeres y los nifios de ambos sexos en
las distribuciones de alimentos del
PMA.

1.1. Ndmero de operaciones que
cumplen con las directrices del PMA
sobre la distribucion de alimentos.

1.2. Nimero de ideas innovadoras en
los paises para proteger a las mujeres y
los nifios.

1.1.1. Cumplimiento en la totalidad de
las operaciones realizadas en paises
en situaciones de conflicto y posteriores
a conflictos.

1.1.2. Unaidea innovadora, como
minimo, por operacion.

Efecto 2. Acceso equitativo de las
mujeres, los hombres y los
adolescentes de ambos sexos a las
competencias y activos creados en el
marco de los proyectos del PMA

relativos a los medios de subsistencia®.

2.1. Porcentaje de mujeres, hombres y
adolescentes de ambos sexos que
tienen acceso a las competencias y
activos creados en el marco de
proyectos relativos a los medios de
subsistencia, por tipo.

2.1.1. Acceso equitativo basado en un
andlisis de las cuestiones de género y
en el contexto local.

Efecto 3. Contribucidn de las
actividades del PMA a la mejora de las
relaciones de género dentro de los
hogares, los campamentos y las
comunidades.

3.1. Evolucién en los conocimientos, las
actitudes y las percepciones de los
hombres con respecto a las funciones
de hombres y mujeres.

3.1.1. Mejora de las relaciones de
género en el 50% de los proyectos.

13 |_a auditorfa de género es un instrumento institucional que permite evaluar los avances en la aplicacion de una
politica de género. Permite conocer los problemas y deficiencias existentes ala vez que promueve el aprendizaje
sobre la incorporaciéon de una perspectiva de género en el Programa. Véase, a este respecto, el Manual para
Facilitadores de Auditorias de Género — Metodologia para las Auditorias Participativas de Género de la OIT,
Organizacion Internacional del Trabgjo (OIT), Ginebra, 2007.
 Actividades de APC y APT; programas de transferencia de efectivo y de cupones para alimentos; actividades
de efectivo por trabgo; Iniciativa“ Compras en aras del progreso”.
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OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO 1: ERRADICAR LA POBREZA

EXTREMA'Y EL HAMBRE

Objetivos Estratégicos del PMA (Plan Estratégico para 2008-2011)

Productos de los programas

Indicadores de las realizaciones

Metas

B. Prioridades de los programas

B.1. Participacion de adolescentes de
ambos sexos en intervenciones de
nutricion, sesiones de concientizacion
sobre la prevencion del VIH y el sida y
proyectos relativos a los medios de
subsistencia.

B.1.1. NUmero y porcentaje de
adolescentes de ambos sexos que
participan en los proyectos, por tipo.

B.1.1.1. Realizacion de actividades
dirigidas a adolescentes de ambos
sexos en cada una de las esferas
especificadas en el 75% de las oficinas
en los paises para finales de 2010.

B.2. Capacitacion de los miembros de
los comités de mujeres en gestiéon y
liderazgo.

B.2.1. NUmero y porcentaje de los
miembros de los comités de mujeres
gue reciben capacitacion, anualmente.

B.2.1.1. Capacitacion en liderazgo y
gestion del 50% de las mujeres de los
comités cada afio.

B.3. Entrega de raciones para llevar a
casa a las nifias como incentivo para
gue permanezcan en la escuela.

B.3.1. NUmero y porcentaje de nifias
que reciben raciones para llevar a casa.

B.3.1.1. Entrega de raciones para llevar
a casa a las niflas en todas las
escuelas asistidas por el PMA que
retnen los criterios establecidos™.

B.4. Aplicacién de un plan de accion
sobre la prevencion de la explotacion y
el abuso sexuales™.

B.4.1.Informes sobre el estado de
aplicacién del plan de accion para la
prevencion de la explotacion y el abuso
sexuales en la Sede, los despachos
regionales y las oficinas en los paises.

B.4.1.1. Presentacion de informes
semestrales.

B.5. Distribucién de otros combustibles
a las mujeres que viven en
campamentos con el fin de mejorar su
seguridad.

B.5.1. NUumero de mujeres que reciben
otros combustibles.

B.5.1.1 Cumplimiento del nimero
establecido de mujeres que reciben
otros combustibles en los
campamentos de la Republica
Democratica del Congo y el Sudan®’.

B.6. Participacion de las mujeres, los
hombres y los adolescentes de ambos
sexos en los proyectos relativos a los
medios de subsistencia®®.

B.6.1. NUmero y porcentaje de mujeres,
hombres y adolescentes de ambos
sSexos que participan en proyectos
relativos a los medios de subsistencia,
por tipo.

B.6.1.1. Representacion equitativa de
muijeres y nifias™®.

B.7. Participacién de hombres y nifios
en programas y proyectos del PMA que
incluyan actividades de sensibilizacion
para promover la igualdad de género y
el empoderamiento de la mujer.

B.7.1. NUmero y porcentaje de hombres
y niflos que participan en programas y
proyectos de sensibilizacion, por tipo.

B.7.1.1. Realizacion de al menos un
proyecto que incluya actividades de
sensibilizacion para promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer en todos
los paises, con una poblacién
destinataria compuesta en un 25% por
hombres y nifios.

1> Distribuir raciones para llevar a casa a las nifias en |as escuelas asistidas por e PMA en las que |a disparidad
de género sea como minimo de un 15% en la ensefianza primaria y de un 25% en la ensefianza secundaria. Se
facilitarén datos en €l nivel subnacional.

18 Por gjemplo, exigir relaciones sexuales a cambio de alimentos.
7 Se realizarén estudios de viabilidad en 2009 para determinar qué otros tipos de combustibles pueden utilizarse
y hacer estimaciones del nimero de beneficiarios.
8 Empleando métodos de seleccion de beneficiarios proporcionales, adaptados a contexto y basados en e

andlisis de género.
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A. MEDIDAS DE APOYO INSTITUCIONAL

Actividad

Marco cronolégico

Responsable

Estimacion de costos:
délares EE.UU.

2010 2011 2010 2011
A.l. Fomento de la capacidad
Facilitar la capacitacion del personal del Enero a Enero a OMHD", despachos 774776 362 776
PMA en andlisis de género, auditoria de diciembre diciembre regionales, oficinas en
género, presupuestacion de actividades los paises, OEDP, OMX
relacionadas con el género, promocion y
dialogo sobre la politica en el contexto de
la seguridad alimentaria y nutricional.
Evaluar el impacto de la capacitacion. Octubre OMX, OEDP, OMHD 40 000
Crear tres puestos de consultores en Enero a Despachos regionales, 287 000
cuestiones de género para 11 meses, con | diciembre FLB
el fin de fortalecer la capacidad de los
despachos regionales.
Facilitar la capacitacion en andlisis de Enero a Enero a Despachos regionales, 69 526° 69 526
género del personal gubernamental diciembre diciembre oficinas en los paises
nacional de contraparte en los paises
asociados.
Apovar a las instituciones Enero a Enero a Oficinas en los paises, Presupues- | Presupues-
Sbgrnamentales en la incorporacion de diciembre diciembre personal del PMA cedido | to de to de

9 . . P o temporalmente a programas | programas
las cuestiones de género a las politicas y ministerios
proyectos de alimentacién y nutricion.

gubernamentales

A.2. Rendicion de cuentas
. , Enero a Enero a OEDP, OMX, despachos

Incorporar la perspectiva de género en las diciembre diciembre regionales, oficinas en
politicas y proyectos del PMA. | gionaies,

0s paises
Sensibilizar a los asociados del PMA Enero a Enero a Todo los asociados del 50 000%®
acerca de las exigencias de la politica en | diciembre | diciembre | PMA
materia de género para realizar
actividades apoyadas por el PMA%.
Incorporar las cuestiones de género a los | Enero a Noviembre | Todo el personal
planes de trabajo y aportar datos a los noviembre directivo

informes anuales sobre los avances en la
aplicacion de la politica en materia de
género.

Sede, despachos
regionales, oficinas en
los paises

9| as siglas de las dependencias orgénicas del PMA y los demés organismos mencionados en este cuadro se
incluyen en lalista de siglas que figura a final de este documento.
% Tres consultores de nivel 111 con un sueldo mensual de 8.700 délares durante 11 meses, cuyos gastos de vigje y
dietas corren acargo de laoficinaen el pais solicitante.

2! Cien miembros del personal gubernamental de contraparte.
22 |_os acuerdos sobre el terreno y los memorandos de entendimiento se revisaran para reflejar en ellos la politica
del PMA en materia de género, y se elaborara una guia para la aplicacion dirigida alos asociados.
% Con el fin de sensibilizar a los asociados con respecto a la politica y a los acuerdos sobre € terreno y
memorandos de entendimiento en los que esté reflejada.
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A. MEDIDAS DE APOYO INSTITUCIONAL

Actividad Marco cronolégico Responsable Estimacion de costos:
ddélares EE.UU.
2010 2011 2010 2011
En curso En curso OMH, OSD, despachos
Reforzar y hacer un seguimiento de la regionales, oficinas en
politica del PMA sobre acoso sexual y los paises, personal
abuso de poder. directivo superior,
Mediador

Hacer un seguimiento y evaluar los Diciembre | Diciembre OEDAM, OEDP,
avances y las realizaciones en la despachos regionales
aplicacion de la politica en materia de oficinas en los paises
género.
Elaborar un informe parcial sobre los Diciembre | Diciembre OEDAM, OEDP Presupues-
avances en la aplicacion de la politica en to para la
materia de género para incorporar al coordina-
Informe Anual de las Realizaciones. cion
Analizar los avances en la aplicacion de la | Junio Junio Personal directivo
politica en las reuniones del personal superior
directivo superior.

Noviembre | OEDP Presupues-

. . L, ral
Examinar y revisar el Plan de accién. to pa ala
coordina-
cion
A.3. Asociaciones y promocion

Elaborar y difundir mensajes Enero a Enero a OEDC, OEDP,
institucionales, materiales de promociény | diciembre diciembre despachos regionales/ Presupuest
comunicados sobre la igualdad de género oficinas en los paises o parala
y el empoderamiento de la mujer en el coordinacié
contexto de la seguridad alimentaria y n
nutricional.
Conmemorar el Dia Internacional de la Marzo, Marzo, OEDP, OEDC,
Mujer“y otros actos internacionales para octubre octubre despachos regionales/
promover la toma de conciencia sobraza las o o oficinas en los paises 100 000%°
cuestiones relacionadas con la mujer®, y | noviembre | noviembre
dar a conocer el trabajo que realiza el
PMA para potenciar su papel.
Junto con los asociados, elaborar y aplicar | Enero a Enero a PMAy asociados®’
un Plan de accion conjunto en materia de | diciembre diciembre
género, que incluya actividades de
capacitacion, promocion, investigacion e
intercambio de conocimientos y de
informacion.

% En 2010 se celebrara el XV aniversario de la Conferencia de Beijing sobre la Mujer de 1995: Beijing+15. El
PMA haréa balance de los logros en el empoderamiento de la mujer y organizard actos conmemorativos, algunos
de ellos conjuntamente con laFAO y el FIDA.
% Dia Internaciona de la Mujer, 8 de marzo; Dia Mundia de la Alimentacién, 14 de octubre; Dia Internacional
de laEliminacién de la Violencia contrala Mujer, 25 de noviembre.
% Este importe cubre los costos de la produccién de material de promocién, asi como de |a organizacion de actos
para celebrar Beijing+15 en la Sede, |os despachos regionalesy las oficinas en los paises.
%" Organismos de las Naciones Unidas, instituciones académicas y de investigacion, asociados en e desarrollo,

gobiernos nacionales.
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A. MEDIDAS DE APOYO INSTITUCIONAL

Actividad

Marco cronolégico

Responsable

Estimacion de costos:
dolares EE.UU.

2010

2011

2010

2011

Abogar por la programacion conjunta de
actividades relacionadas con el género en
el plano nacional y emplear los
indicadores de las realizaciones del
equipo de las Naciones Unidas en el pais.

En curso

En curso

Oficinas en los paises

A.4. Incorporaci

6n de una perspectiva de género en las operaciones

Emitir una directiva sobre la incorporacion
de las cuestiones de género en las
politicas, los programas y los proyectos
del PMA.

Enero

OED, personal directivo
superior

Intensificar la capacidad de
coordinacion®®para la aplicacion de la
politica en materia de género.

648 150

648 150

Establecer el Fondo para la innovacién en
relacidn con las cuestiones de género con
el fin de apoyar la programacion en esta
esfera.

Enero

OED, FLB, personal
directivo superior

2 000 000%

Incorporar una perspectiva de género en
todas las valoraciones, auditorias y
evaluaciones del PMA.

En curso

En curso

OMX, OEDE

% |_os costos de coordinacion cubren: i) dos puestos con cargo a presupuesto administrativo y de apoyo a los
programas (AAP); ii) un puesto de categoria D1 con un sueldo de 251.000 délares al afio, que ya esta financiado;
iii) un puesto de grado P3 con un sueldo de 151.000 délares @ afo; iv) personal de grado P2 con contratos de
breve duracién para dos afios, con un sueldo de 132.000 ddlares a afio; v) tres puestos de consultores con
contratos de breve duracion para nueve meses, con un sueldo mensual de 8.700 ddlares, y vi) 75.000 ddlares a
afo paramisionesy prestacion de apoyo sobre el terreno.

# Capital inicial estimado para poner en marcha el Fondo.
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B. PRIORIDADES DE LOS PROGRAMAS

Actividad

Marco cronolégico

Responsable

Estimacion de costos:
ddélares EE.UU.

2010 2011 2010 2011
B.1. Medidas dirigidas especificamente a las mujeres
Proporcionar asistencia alimentaria a las | En curso En curso Oficinas en los
mujeres embarazadas y lactantes, los paises, despachos Presupuesto | Presupuesto
nifios menores de 5 afios y las chicas regionales, OMX de programas | de programas
adolescentes.
Emitir tarjetas de raciones de asistencia | En curso En curso Oficinas en los
alimentaria del PMA para las mujeres, y paises, despachos
: . - Presupuesto | Presupuesto

mantener un registro del nimero de regionales, OMX

. . ) . de programas | de programas
mujeres que son titulares de tarjetas, asi
como de las que recogen los alimentos.
Facilitar la participacion de las mujeres En curso En curso Oficinas en los
en los comités de distribucion de paises, despachos
alimentos y hacer un seguimiento de la regionales, OMX Presupuesto | Presupuesto

R . ! de programas | de programas
participacion empleando métodos
cualitativos.
Distribuir raciones para llevar a casa a las | En curso En curso Oficinas en los

nifias en las escuelas asistidas por el
PMA donde la disparidad de género sea
=15 % en primariay = 25 % en la
ensefianza secundaria.

paises, despachos
regionales, OMX

Presupuesto
de programas

Presupuesto
de programas

B.2. Aplicacion generalizada de las nuevas prioridades de programacion® — Presupuesto: 2 000 000 délares EE.UU.*

Problemas que plantea la protecciéon de las mujeres y nifias

Aplicar un plan de accién relativo a la Enero a Enero a Personal directivo
explotacién y el abuso sexuales y hacer | diciembre | diciembre superior, OMH y

el seguimiento. asociados

Aplicar un plan de accién relativo a las Enero a Enero a OEDP, OMXy
resoluciones 1325 y 1820 del Consejo de | diciembre | diciembre asociados
Seguridad de las Naciones Unidas sobre

las mujeres y la paz y la seguridad, y

hacer el seguimiento.

Movilizar recursos para financiar el Enero a Enero a OED, oficinas en los
suministro de otros combustibles a las junio diciembre paises/ despachos
mujeres que viven en campamentos, y regionales y

hacer el seguimiento del impacto. asociados

Apoyar la creacion de espacios privados | Enero a Enero a Oficinas en los
seguros para las mujeres y las nifias en | diciembre | diciembre paises/despachos

los campamentos.

regionales y
asociados

Facilitar la formacion de grupos de apoyo
de mujeres en los campamentos.

Oficinas en los
paises/despachos
regionales y
asociados

% E| PMA establecera asociaciones a escala mundial, regional y nacional y buscara financiacion externa parala
puesta en practica de las nuevas prioridades de programacion. Se tratard de instituciones de investigacion, otros

organismos y gobiernos nacionales.

%! Se trata de un importe estimado para iniciar e proceso, pero cada actividad deberd ser presupuestada por
separado. La estimacién se ha hecho contando con 20 paises arazén de 100.000 délares cada uno.
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B. PRIORIDADES DE LOS PROGRAMAS

Actividad

Marco cronolégico

Responsable

Estimacion de costos:
ddélares EE.UU.

2010 2011 2010 2011
Hacer cumplir las directrices del PMA Enero a Enero a OEDP, OMX, y
sobre distribucion de alimentos y hacer el | diciembre | diciembre asociados

seguimiento de su aplicacion.

Integracién de una perspectiva de géne

ro en los programas de lucha contra el VIH y el si

Incorporar actividades de sensibilizacion | Enero a Enero a OMX, OEDP, oficinas
que vinculen las cuestiones de género, el | diciembre | diciembre en los paises/

VIH y el SIDA y la seguridad alimentaria despachos regionales
en los programas y proyectos del PMA y asociados

dirigidos a las mujeres, las nifias, los

hombres y los nifios, y medir su impacto

en los conocimientos y las actitudes.

Dirigir a hombres y nifios actividades de Enero a Enero a OMX, OEDP, oficinas
prevencion del VIH y el SIDA, mitigaciéon | diciembre | diciembre en los paises/

de los efectos, tratamiento y atencion despachos regionales
correspondientes, y medir su impacto en y asociados

los conocimientos y las actitudes.

Mejora de los programas de SNMI

Involucrar a hombres y chicos en las Enero a Enero a OMX, OEDP, oficinas
actividades de concientizacion sobre la diciembre | diciembre en los paises/

nutriciéon maternoinfantil, y evaluar el
impacto en el cambio de comportamiento
y en el estado nutricional de las madres y
los nifios.

despachos regionales
y asociados

Promocion de laigualdad de género mediante los pr

ogramas de alimentacion escolar ap

oyados por el PMA

Utilizar métodos de aprendizaje
innovadores para promover la igualdad
de género entre los escolares, y evaluar
el impacto en los conocimientos y las
actitudes de chicos y chicas.

Enero a
diciembre

Enero a
diciembre

OMX, OEDP, oficinas
en los paises/
despachos regionales
y asociados

Promocioén de relaciones positivas entre mujeres y hombres y apoyo al establecimiento de medios de subsistencia

sostenibles

Establecer un sistema de seguimiento
para asegurarse de que mujeres y
hombres participen en pie de igualdad en
las actividades de APC y de APT, los
programas de transferencia de efectivo y
de cupones para alimentos, los
programas de efectivo por trabajo y los
proyectos de compras en aras del
progreso, y se beneficien por igual de
todos ellos.

Enero a
diciembre

Enero a
diciembre

OEDAM, OMX,
OEDP, oficinas en los
paises/despachos
regionales y
asociados

Evaluar el impacto de los programas y
proyectos en los medios de subsistencia
de las mujeres y en las relaciones de
género en los hogares, asi como en la
condicion de la mujer.

OEDAM, OMX,
OEDP, oficinas en los
paises/despachos
regionales y
asociados

Costo total estimado para poner en practica el Plan de accién institucional en materia de género:

7 049 904 ddlares EE.UU.
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ANEXO |

PRESUPUESTO

NECESIDADES PRESUPUESTARIAS PARA EL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE GENERO

Componente Costo Costo Costo total
(en délares (en délares (en délares
EE.UU)) EE.UU)) EE.UU))
2010 2011

A. Medidas de apoyo institucional

1. Fomento de la capacidad

1.1. Capacitacién en andlisis de género® para el 362 776 362 776 725 552
personal del PMA?

1.2. Capacitacion en andlisis de %énero para el PMA 69 526 69 526 139 052
(gobiernos anfitriones asociados)

1.3. El género en el Programa de capacitacion de Presupuesto Presupuesto Presupuesto
dirigentes de programas | de programas | de programas
1.4. Capacitacién en promocion de las cuestiones de 99 000 99 000
género para los oficiales de informacién publica del

PMA

1.5. Capacitacion en presupuestacion relativa al género 66 000 66 000

para determinados oficiales de presupuesto del PMA

1.6. Capacitacion en andlisis de género para 247 000 247 000
determinados oficiales de programas en los paises.

1.7. Evaluacion de los efectos de la capacitacion 40 000 40 000
(consultoria)

1.8. Contratacion por breves periodos de tres asesores 287 000 287 000
en materia de género en los despachos regionales
OMD, OMJ, OMB*

Total parcial — fomento de la capacidad 1171 302 432 302 1603 604

2. Rendiciéon de cuentas

2.1. Taller de sensibilizacion para los asociados 50 000 50 000
cooperantes sobre la rendicion de cuentas en la
aplicacion de la politica en materia de género

! Se llevaran a cabo actividades de capacitacion sobre andlisis de género para la capacitacion de instructoresy a
escala nacional. Se capacitara aun total de 500 miembros del personal del PMA, con una representacion
proporcional de cada pais en funcion del tamafio de las operaciones.

¢ La capacitacion sobre andlisis de género ira dirigida a asesores regionales, jefes de programas y otro personal
destacado de programas y politicas.

® Personal gubernamental de |as esferas de género, salud, agricultura, nutricién, etc.

% Se trata de una medida provisional mientras se aumenta la capacidad en los despachos regionales y las oficinas
en los paises. La estimacién es de tres consultores de nivel 111 arazén de 8.700 ddlares al mes, con vigies y dietas
facilitados por laoficinaen e pais solicitante.
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NECESIDADES PRESUPUESTARIAS PARA EL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE GENERO

Componente Costo Costo Costo total
(en dolares (en délares (en ddlares
EE.UU.) EE.UU.) EE.UU))
2010 2011

3. Asociacion y promocion

3.1. Beijing+15: balance del PMA relativo al periodo 100 000 100 000
1995-2010°

4. Incorporacion de una perspectiva de género en
las operaciones

4.1. Fondo para la innovacion en relacién con las 2 000 000 2 000 000

cuestiones de género

4.2. Coordinacion de la aplicacion de la politica 251 000 251 000 502 000

(existente)

4.3. Coordinacion de la aplicacion de la politica (nueva) 397 150 397 150 794 300°
Total parcial — apoyo institucional 3969 452 1080 452 5049 904

B. Prioridades de programacioén

Presupuesto Presupuesto

1. Medidas especificas para mujeres y nifias
de programas | de programas

2. Puesta en practica de las nuevas prioridades de 2 000 000 2 000 000’
programacioén
Total parcial — prioridades de programacion 2 000 000 2 000 000
TOTAL 5969 452 1080 452 7 049 904

® El PMA hara balance de los logros en el empoderamiento de la mujer y organizara actos conmemorativos,
agunos de ellos conjuntamente con laFAO y el FIDA.

® Un puesto de grado P3 con un sueldo de 151.000 délares a afio; personal de grado P2 con contratos de breve
duracion para dos afios, con un sueldo de 132.000 délares a afio; tres contratos de consultoria de breve duracion
para nueve meses, con un sueldo mensual de 8.700 dblares, y 75.000 dblares a afio para misiones y prestacion
de apoyo sobre €l terreno.

" La comprobacién experimental de las nuevas prioridades de programacion dependera de la disponibilidad de
recursos extrapresupuestarios. Se ha previsto un presupuesto estimado de 2 millones de délares EE.UU. para
20 paises, para financiar las distintas actividades, asi como para permitir la utilizacion de otros combustibles, con
el fin de contribuir a proteger alas mujeres en los campamentos.
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ANEXO Il

TERMINOLOGIA RELACIONADA CON EL GENERO

Género se refiere a los atributos sociales y las oportunidades asociados con € ser hombre o
muijer, a las relaciones entre mujeres y hombres, chicas y chicos, y a las relaciones entre las
mujeres y entre los hombres. Dichos atributos, oportunidades y relaciones se construyen
socialmente y se aprenden a través de procesos de socializacion. Son especificos al contexto y
cambiantes. El género determina lo que se espera, se permite y se valora en una mujer o un
hombre en un contexto dado. En la mayoria de las sociedades existen diferencias y
desigualdades entre mujeres y hombres en cuanto a las responsabilidades asignadas, las
actividades realizadas, el acceso alos recursosy el control sobre los mismos, asi como en sus
posibilidades de tomar decisiones. El género forma parte del contexto sociocultural més
amplio. (Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer de
las Naciones Unidas®)

Analisis de género es el examen de un proceso socia basado en € estudio de las funciones
que desempefian mujeres y hombres, incluidas cuestiones como la divisién de las actividades
laborales, productivas y reproductivas, € acceso alos recursos y beneficios y € control sobre
los mismos, y los factores socioecondmicos y ambientales que influyen en las mujeres y los
hombres. El andlisis de género también se refiere a la investigacion sistemética de las
consecuencias diferenciales del desarrollo en mujeres y hombres. (Comité Permanente entre
Organismos 2006. Manual sobre cuestiones de género en la accion humanitaria. Ginebra).

Incorporaciéon de una perspectiva de género es e proceso de evauacion de las
consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier medida prevista[...] en todas las
esferas y en todos los niveles. Se trata de una estrategia para integrar las preocupaciones y
experiencias tanto de las mujeres como de los hombres como dimensién de[...] las politicas y
programas [...] para que mujeres y hombres se beneficien por igua y no se perpetle la
desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad entre hombres y mujeres. (Conclusiones
Convenidas 1997/2 sobre la integracién de la perspectiva de género en todas las politicas del
sistema de las Naciones Unidas, Informe del Consgjo Econdémico y Social del afio 1997,
A/52/3/Rev.1)

Igualdad de género (o igualdad entre mujeres y hombres) se refiere a la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y hombres y chicas y chicos. No
implica que hombres y mujeres vayan a convertirse en lo mismo, sino que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades respectivos no dependeran de su sexo de nacimiento. La
igualdad de género implica que se tomen en consideracion los intereses, las necesidades y las
prioridades tanto de las mujeres como de los hombres. La igualdad entre mujeres y hombres
se considera tanto una cuestion de derechos humanos como una condicion previa y un
indicador del desarrollo sostenible centrado en el ser humano (Oficina de la Asesora Especial
en Cuestiones de Género y Adelanto de laMujer de las Naciones Unidas').

Empoderamiento de la mujer se refiere ala adquisicidn por parte de las mujeres de poder y
control sobre su propia vida. Incluye la sensibilizacién, € aumento de la confianza en si
mismas, la ampliacion de las posibilidades de eleccion, €l aumento del acceso alos recursos 'y
del control sobre los mismos, asi como la adopcion de medidas dirigidas a transformar las
estructuras e instituciones que refuerzan y perpettian la discriminacion por motivos de género
y la desigualdad. Al tratarse de empoderamiento, € proceso es tan importante como el

! Laversion inglesa puede consultarse en la siguiente direccion:
Www. un.org/womenwatch/osagi/pdf/factsheet1. pdf.
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objetivo. El empoderamiento viene desde dentro. Las aportaciones destinadas a promover €
empoderamiento de las mujeres deberian ayudar a éstas a determinar sus propias necesidades
y prioridades y, ademés, a desempefiar un papel més activo en la defensa de sus intereses 'y la
satisfaccion de sus necesidades. El empoderamiento de la mujer no puede lograrse de manera
aislada; los hombres deben acompaiiar € proceso de cambio (Oficina de la Asesora Especid
en Cuestiones de Género y Adelanto delaMujer de las Naciones Unidas?)

Medidas especificas. [...] deberian compensar las consecuencias de la desigualdad en
funcion del género, como es la privacion a largo plazo de los derechos a la educacion o a la
atencion sanitaria. Esto es importante porque en muchas situaciones las mujeres y las nifias se
ven mas desfavorecidas que los hombres y los nifios [ ...], pero hay otras en que se requeriran
medidas dirigidas especificamente a los hombres y los nifios, por gemplo, en € caso de
reclutamiento de nifios varones para conflictos armados. (Ver Manual sobre cuestiones de
género en la accion humanitaria del Comité Permanente entre Organismos, Ginebra, 2006,
pég. 5, en el apartado sobre medidas focalizadas).

2 Laversién inglesa puede consultarse en la siguiente direccion:
www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/factsheet2.pdf.
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ANEXO Il

CONEXION ENTRE EL PLAN ESTRATEGICO Y LA POLITICA DEL PMA EN
MATERIA DE GENERO

Objetivo Estratégico 1: Salvar vidas y proteger los medios de subsistencia en las
emergencias

Aunque tanto las mujeres como los hombres y tanto las chicas como los chicos se ven
afectados por situaciones de emergencia, su vulnerabilidad, su forma de responder y sus
mecanismos de supervivencia difieren. Pese a que la reaccion inmediata en situaciones de
emergencia es salvar vidas, las intervenciones de asistencia humanitaria no deben desatender
la temética del género a fin de reconocer esas diferencias y responder a las diversas
necesidades y prioridades de mujeres y hombres de manera més eficaz.

Las diferencias de género tienden asimismo a acentuarse durante las crisis humanitarias,
en las cuales las mujeres asumen a menudo la funcion de cabeza de familia a la vez que se
enfrentan a un mayor riesgo de violenciafisicay abuso.

: Las herramientas de evaluacién del PMA han de tener en cuenta las diferencias de

género a fin de discernir las necesidades y prioridades diferentes de hombres y mujeres. El
personal del PMA ha de tener la capacidad necesaria para realizar andisis de género afin de
poder responder mejor a esas necesidades diferentes.

En las situaciones de emergencia, habria que analizar la asistencia del PMA en términos
de impacto sobre la vulnerabilidad de las mujeres, hombres, nifios y nifias, introduciendo
medidas apropiadas para reducir los riesgos cuando éstos existan. Un gemplo de €ello es €
caso de las mujeres que se algjan de las zonas de |os campamentos para buscar lefiay agua a
fin de preparar lacomiday se arriesgan a ser violadas o sufrir otros tipos de violencia

Los programas de prevencion de la violencia por razon de género en situaciones de
emergencia deben abarcar todas las fases de la vida humana dado que hay indicaciones de que
son victimas de la violencia tanto los nifios de ambos sexos como las mujeres de mayor edad,
las viudas y los huérfanos. La participacion de los hombres de ha considerarse como un
elemento de la solucién mas bien que como el factor causante del problema.

Objetivo Estratégico 2: Prevenir el hambre aguda e invertir en medidas de
preparacion para casos de catastrofe y de mitigacion de sus efectos

Las medidas del PMA para la pronta intervencién en casos de catastrofe y la mitigacion
de sus efectos van dirigidas a fortalecer las capacidades de preparacion e intervencion de los
gobiernos y a aumentar la capacidad de resistencia de las comunidades ante las crisis. Es
esencial integrar una perspectiva de género en las evaluaciones de la vulnerabilidad y en los
sistemas de aerta temprana a fin de megorar las iniciativas encaminadas a asegurar la
seguridad de las mujeres, de sus familias y de las comunidades. |gua mente importante es que
tanto las mujeres como los hombres participen de forma efectiva en la toma de decisiones y
en la planificacion y gecucién de las actividades de los programas disefiadas para mejorar la
capacidad de adaptacion y respuesta de las comunidades ante una catéstrofe.
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Objetivo Estratégico 3: Reconstruir las comunidades y restablecer los medios de
subsistencia después de un conflicto o una catastrofe o en situaciones de transicion

7. Después de una crisis, las estrategias de subsistencia de mujeres y hombres pueden
variar, haciendo necesario evaluar la nueva division de tareas con e fin de garantizar la
seguridad alimentaria y e bienestar nutricional del hogar. Deben disefiarse intervenciones
basadas en los medios de subsistencia que fortalezcan las capacidades de mujeres y hombres,
teniendo en cuentalas diferencias que existen en cuanto a su acceso alos recursos y su control
sobre [os mismos.

8. En situaciones posteriores a un conflicto, es crucial adoptar una perspectiva de género
para que mujeres y hombres participen en pie de igualdad en las actividades de fomento de la
capacidad y creacidn de activos, y se beneficien por igual de las mismas.

9. La aplicacion de una dimension de género para disefiar las actividades de APC y APT
implica tener en cuenta no solo las diferentes necesidades y prioridades de mujeres y
hombres, sino también los beneficios que obtienen de estas actividades las unas y 10s otros,
asi como evaluar y tener en cuenta si dichas actividades influyen de manera diferente en €
tiempo que les dedican mujeres y hombres, en su carga de trabajo —incluidas las actividades
de cuidado infantil— y en la seguridad.

10. Todos los instrumentos empleados durante esta fase de transicién, como son los
programas que utilizan cupones para alimentos o dinero en efectivo, deben ser objeto de un
estrecho seguimiento para asegurar que las mujeres tengan un mayor acceso a los aimentos,
lo que constituye & objetivo principal de estos instrumentos. Los datos desglosados por sexo
deben ir acompaiados de datos cualitativos para determinar si las mujeres se benefician
efectivamente de la asistencia del PMA.

Objetivo Estratégico 4: Reducir el hambre cronica y la desnutricion

11. Por 1o que concierne a las causas y consecuencias del hambre y la malnutricion, los
aspectos de género se reflgjan en lo siguiente: el hambre afecta de manera diferente a mujeres,
hombres, chicos y chicas y también tiene consecuencias diferentes, ya que e estado
nutricional de la mujer tiene a su vez consecuencias de largo alcance sobre las generaciones
futuras. La educacion nutriciona suele dirigirse mayormente a las mujeres, pero €l hambre
cronica y la desnutricion no podran reducirse a menos gque se concientice a las comunidades
—YVy en especia a los hombres— sobre la importancia de una nutricion maternoinfantil
adecuada.

12. Los programas de SNMI del PMA pueden emplearse para romper las barreras de género
que suelen caracterizar la prestacién de cuidados, al incluir a hombres y chicos en actividades
de educacion en materia de nutricién y salud. La igualdad de acceso de mujeres y hombres,
chicasy chicos alos conocimientos y alainformacion sobre las causas, las consecuenciasy la
prevencion de la desnutricidén maternoinfantil puede fortal ecer los efectos positivos.

13. Los programas de alimentacion escolar financiados por el PMA le permiten ocuparse de
los nifios y tener a la vez la oportunidad de promover la igualdad de género y e
empoderamiento de la mujer y de acer comprender el valor de la funcién que ésta desempefia
en e desarrollo. Los programas de alimentacion escolar del PMA son fundamentales para
reducir las disparidades de género en la educacién gracias a las raciones parallevar a casa que
se proporcionan a las nifias, y también pueden servir como punto de entrada para sensibilizar
alos nifios sobre laimportancia de establ ecer igualdad de oportunidades para chicas y chicos.

WFP/EB.2/2009/4-C
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Objetivo Estratégico 5: Fortalecer las capacidades de los paises para reducir el
hambre, en especial mediante estrategias de traspaso de responsabilidades y
compras locales

14. L as estrategias de fomento de la capacidad del PMA deben ayudar a |os paises asociados
a adoptar y aplicar politicas que promuevan la participacion de mujeres y hombres, en pie de
igualdad, en todos los procesos y las decisiones que repercuten en su propio bienestar y en el
de sus familias. Se trata, entre otras cosas, de fomentar |la toma de conciencia acerca de la
funcién que desempefian las mujeres en lalucha parar erradicar € hambre.

15. Gracias a su participacion en los equipos de las Naciones Unidas en |os paises y en los
procesos relacionados con las estrategias de reduccion de la pobreza, el PMA se encuentra en
una posicién muy favorable para colaborar con los paises utilizando los enfoques que éstos
hayan establecido a escala nacional para hacer frente a la problematica de género, teniendo en
cuenta sus especificidades culturales, asi como para promover el desarrollo de las capacidades
locales.

16. En los programas del PMA de apoyo a la compra de productos locales a los pequefios
agricultores se adoptara un enfoque que incorpore una perspectiva de género, teniendo en
cuenta las desigualdades existentes entre mujeres y hombres en cuanto a acceso a los
insumos agricolas, latecnologia, e crédito, el transporte, los mercados y las ganancias.
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LISTA DE SIGLAS
AAP Presupuesto administrativo y de apoyo alos programas
APC Alimentos parala capacitacion
APT Alimentos por trabajo
FAO Organizacion de las Naciones Unidas parala Agriculturay la Alimentacién
FIDA Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
FLB Oficinade Presupuesto y Planificaciéon Financiera
OED Oficinadel Director Ejecutivo
OEDAM Direccién de Gestion de |las Realizaciones y la Rendicion de Cuentas
OEDC Direccion de Comunicaciones y Estrategias en materia de Politicas Publicas
OEDP Direccién de Politicas, Planificacion y Estrategias
oIT Organizacion Internacional del Trabajo
OMB Despacho Regional de Bangkok (Asia)
OMD Despacho Regiona de Dakar (Africa Occidental)
OMH Direccion de Recursos Humanos
OMHD Subdireccién de Perfeccionamiento del Personal y Evaluacion de la Actuacion
Profesional
OoMJ Despacho Regional de Johannesburgo (Africa Meridional, Oriental y Central)
OMX Direccién de Disefio y Apoyo alos Programas
0osD Oficinadel Inspector General y Direccion de Servicios de Supervision
SNMI Salud y nutricion maternoinfantiles
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