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 مذكرة للمجلس التنفيذي
 

 

 

 نظرلمقدمة للمجلس التنفيذي ل الوثيقةهذه 

سوظفي الاتصاااا  ب إلى تتعاق بسحتوى ه ه الوث قة أسااا اة ة  ةلد هم قد تكون تدعو الأمانة أعضاااال الس ال ال    

 الس ال الت ف  ي بفترة كاة ة. دورةقبل ابتدال  ذلكأن  تم  و فضلأدناه،  الس كور  برنامج الأغ  ة العالسي 

 مد رة مكتب الشؤون ال  سان ة:  S. Ruedasالس دة  2162-066513رقم الهاتف: 

 
 (.344260-5462للاستفسار ع  توةر وثائق الس ال الت ف  ي،  رجى الاتصا  بوحدة خدمات السؤتسرات )هاتف: 
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وخطة العسل السرتبطة  5332. و تواصل ت ف   س اسة عام ال د دة بشأن السساواة ب   ال  س   البرنامج س اسة دادبدأ العسل ةي إع

بأكساه البرنامج . و ثُابر عاى التوع ة بالسساااااائل ال  ساااااان ة ةي 5360بها ت ف  اً ترُاعى ة ه توصااااا ات التق  م ال ي أجُري ةي عام 

س   لستحدة بشأن السساواة ب   ال  خطة العسل عاى نطاق م ظومة الأمم اتطب ق ومع بدل  اً لتقد م خدمات أةضل لاسستف د  ؛نشدان

 القطر ة ةي تعس م مراعاة الس ظور ال  ساني.البرنامج  ، تبُ   ال هود لتعز ز قدرات مكاتبوتسك   السرأة

 وتتضس  ه ه الوث قة أحدث السعاومات ع  ت ف   توص ات تق  م الس اسة الحال ة بشأن السساواة ب   ال  س  .

 

 

 مشروع القـرار
 

 

 (.WFP/EB.2/2014/4-Aبشأن السساواة ب   ال  س  " ) البرنامجس اسة ع   ح ط الس ال الت ف  ي عاساً بالوث قة "تحد ث 

 

  

                                                      
 م  الس ال،  رجى الرجوع إلى وث قة القرارات والتوص ات الصادرة ةي نها ة الدورة. ه ا مشروع قرار، وللاطلاع عاى القرار ال هائي السعتسد 

 موجز تنفيذي
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 مقدمة

عُرِض عاى دورة الس ال الت ف  ي الس و ة لعام  ، وال يالسساواة ب   ال  س  بشأن  البرنامجم آخر تحد ث لس اسة د  قُ   -6

 بشااااااأن السساااااااواة ب   ال  ساااااا    البرنامجالستعاقة بساااااا اسااااااة  السؤسااااااسااااااةمعاومات ع  ت ف   خطة عسل  لاعام، 5365

ع  ت ف   خطة العسل التي مُد دت إلى  السست داته ه الوث قة أحدث  وتعرضوالثغرات.  الإن ازاتحدد و(، 5363-5366)

سسَّى  أجل غ ر سة توةر و –مُ س ا س   وت ف   توص ات تق  م ال شأن السساواة ب   ال   سة ال د دة ب س ا معاومات ع  إعداد ال

 (1).5366ال ي أجُرِي ةي عام 

ما ون دولار لاسساااااااائل  5.5، واةقت السد رة الت ف   ة عاى إنشاااااااال حساااااااا  خا  بسبا  5366 / آذاروةي مارس  -5

م م  خلاله مكتب الشاااؤون ال  ساااان ة الدعم السالي ال  ساااان ة،  إطار السسااااللة ع  تعس م لأصاااحا  الأعسا  السع     ب قُد 

و السساااواة ب   ال  ساا   وه التحقق م السساااواة ب   ال  ساا  . وموَّ  الحسااا  الضا  أ ضاااً السرحاة الت ر ب ة م  برنامج 

ال د دة بشاأن السسااواة ب   ال  سا  ، بسا ةي ذلك إجرال مشااورات مع  البرنامجاً مضصاصااً لو اع سا اساة  تضاس  اعتساد

 .الأعضال

 التدابير الرئيسية المتخذة حتى الآن

 تدابير الدعم المؤسسي

 ر لادعم السؤسااسااي ترمي إلى تعس م أربعة تداب 5332بشااأن السساااواة ب   ال  ساا   لعام البرنامج و ااعت ساا اسااة   -0

 :البرنامج الس ظور ال  ساني ةي عسا ات مراعاة

  :حا لات بسا ةي ذلك إجرال تةي عساهم،  القدرة اللازمة لتعس م الس ظور ال  سانيأن  ُ سي السوظفون  كفالةت س ة القدرات

 ؛ج سان ة

  أدوات الرصد والتق  م؛السساللة: تضس   م ظور ج ساني ةي أدوات السساللة وتعز ز 

  لغ ائي لسرأة لتحق ق الأم  ااالسساواة ب   ال  س   وتسك    تعز زالوعي بأهس ة  إذكالوالبحوث:  ستقطا الاوالشراكات

 والتغ وي السستدام؛

 اتمراحل دورة السشروع جس ع  ساني ةي العسا ات ةي ال ظور الس دمجةي العسا ات:  دمج الس ظور ال  ساني. 

  القدراتتنمية 

ع نطاقه ل شااسل جس ع السكاتب السؤشاار ال  ساااني لا  ة الدائسة السشااتركة ب   الوكالاتل   كان التدر ب عاى   -6  قد وُساا 

سان ة 5366 /أ او سبتسبرلا تزا  باق ة. وةي  إن ازهاالإقا س ة، ةإن كث راً م  الأعسا  الواجب  شؤون ال   شرع مكتب ال  ،

السوظف    برمته بغ ة تحد د ما لدى البرنامجةي إجرال دراسة استقصائ ة لتق  م القدرات ةي م ا  السساواة ب   ال  س   ةي 

ستضدم ه ا الأساس م طاقاً لو ع  م  مهارات ومعارف ةي مضسار التحا ل ال  ساني وتحد د الثغرات ةي ه ا الشأن. وس ُ

لت س ة قدرات السوظف   ةي سبل استضدام التحا ل ال  ساني لتقد م خدمات أن ع وأكفأ. وعسِل مكتب الشؤون ال  سان ة  خطة

ةي سااانتو دوم  غو ةي إعداد الدراسااة الاسااتقصااائ ة وإجرال تدر ب ةي  التابع له  ة الأمم الستحدة لاسرأةتدر ب المع مركز 

                                                      
 (.A-WFP/EB.1/2014/5⃰" )(5360-5332تقر ر موجز ع  تق  م س اسة برنامج الأغ  ة العالسي بشأن السساواة ب   ال  س   )" (1)
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عاى العسل ع  كثب مع مركز التدر ب لو ااااع الاسسااااات  البرنامج و ثابر (2)ت.ةهم ال كورة والع ف  ااااد ال سااااال والفت ا

 الأخ رة عاى البرنامج الإلكتروني لاتدر ب الأساسي عاى نطاق م ظومة الأمم الستحدة.

السؤشر ال  ساني لا  ة ز صفحة الغلاف ةي وثائق العسا ات لأو  مرة رم تضس ت، 5366لعام  الس و ةوةي الدورة   -2

ألف ةي مؤشر السساواة  5م  العسا ات الرمز ةي السائة  64، حقق الوث قةه ه  ووقت كتابة. الدائسة السشتركة ب   الوكالات

و عسل مكتب الشاؤون ال  ساان ة مع السكاتب القطر ة والإقا س ة لكي تزداد ه ه  (3)تعس م الس ظور ال  سااني. - ب   ال  سا  

 .سشروعاتتاقائ اً بتعس م مراعاة الس ظور ال  ساني ةي وثائق ال البرنامجال سبة و قوم موظفو 

 المساءلة

اواة ب   ال  س   ةي جس ع م الات عساه. وةي مطاع عام عاى تطب ق إطار السساللة بشأن تعس م السس البرنامج  ثابر  -4

ى إلى مسااتو  رى كل أربع ساا واتالشااامل ال ي  ُ  اسااتعراض الساا اسااات، رُةعِت السؤشاارات ال  سااان ة الثسان ة ةي 5366

ع  البرنامج"الأولو ة السؤسااساا ة". ول صااب   اق اسااتضدام نطأكثر التزاماً بالسساااللة،  تع   عا ه، عاى سااب ل السثا ، أن  وُساا 

 ه.ةي جس ع البادان التي  ُ ف   ة ها عسا ات للأمم الستحدة ال ي تعتسده الأةرقة القطر ة التابعةالأدال ال  ساني  س ل درجات

 والبحوث واستقطاب التأييدالشراكات 

السسااااااائل  م دان مع م ظسة الأمم الستحدة للأغ  ة والزراعة والصاااااا دوق الدولي لات س ة الزراع ة ةي البرنامج عسل   -6

ت ف   برنام هسا السشترك لتسك   السرأة الر ف ة اقتصاد ا؛ً وقدمت ال رو ج  لاسرأةه  ة الأمم الستحدة وواصل مع  .ال  سان ة

ساااتت   لابادان السااابعة السشااااركة ة ه مواصااااة  – دولار أمر كي ما ون 6.6 – أو  مسااااهسة 5366له ا البرنامج ةي عام 

تتعاق توصااااا ة عامة  لاسرأةه  ة الأمم الستحدة و مقراً لها روماالتي تتض  م   الوكالاتأنشاااااطتها ةي نطاق محدود. وأعدت 

 ة.  ة لتواةق عا ها الا حقوق السرأة الر فذلك بشاااأن م  اتفاق ة القضاااال عاى جس ع أشاااكا  التس  ز  اااد السرأة، و 6السادة ب

 معاً بال وم الدولي لاسرأة. الاحتفا عاى الوكالات التي تتض  م  روما مقراً لها وتثابر 

ي "ابتكارات م   البرنامج عسل ، 5360وم   م تصااااف عام   -2 س  مع معهد الدراسااااات الإنسائ ة ةي مشااااروع بحوث سااااُ

". و عسل برنامج التعام م  خلا  السسارسااة وتقاساام السعرةة مع أعاىإلى  دةواة ب   ال  ساا   م  القاعالس دان: تعس م السسااا

السوظف   السحا    والس تسعات السحا ة لتوث ق حالات ال  اح ةي تعس م السساااااااواة ب   ال  ساااااا   وتبادلها وتعز ز تسك   

 ةي غوات سالا وك   ا ول سوتو وملاوي والس غا . الس ف ة البرنامجالسرأة م  خلا  عسا ات 

 تعميم المساواة بين الجنسين في العمليات

مشااروعاً بسبا   65صاا دوق الابتكارات ال  سااان ة ال ي دعم  البرنامج لتشاا  ع الابتكارات ةي السكاتب القطر ة، أنشااأ  -2

. وعاى نحو ما أشُاا ر إل ه ةي تق  م ساا اسااة السساااواة ب   5360عساه ةي نها ة عام  ما ون دولار أمر كي قبل أن   هي 5.2

ال  س  ، قدم ص دوق الابتكارات ال  سان ة بعض الابتكارات الفرد ة الق  سة ب د أن اهتسامه انصرف ةي أغاب الأحوا  إلى 

شطة  صاة بأن س ة، كسا أن مشروعاته لم تك  البرنامجمضرجات غ ر ذات  ه أوج البرنامجمستدامة بالضرورة. وأخ   الرئ 

 القصور ه ه ةي الحسبان، ةاتض  نه اً مؤسس اً ةي تعس م م ظور السساواة ب   ال  س   ةي برام ه.

                                                      
 ./http://gtcop.unwomen.orgانظر (2)

 السستدة للإغاثة والإنعاش، وعسا ات الطوارئ، والبرامج القطر ة، والسشروعات الإنسائ ة. شسل ذلك العسا ات  (3)
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 الأولويات البرامجية

 أولو ات برام  ة جد دة هي: خسل 5332ساواة ب   ال  س   لعام حددت س اسة الس  -63

 جهة التحد ات الستعاقة بالحسا ة ال  سان ة؛موا (6

 ؛والإ دزنقص الس اعة البشر ة السكتسب ة روس تضس   م ظور ج ساني ةي برامج  (5

 تحس   برامج صحة الأم والطفل والتغ  ة؛ (0

 ؛البرنامج تعز ز السساواة ب   ال  س   م  خلا  التغ  ة السدرس ة السدعومة م  (6

 ال  س   ودعم سبل كسب الع ش السستدامة.تش  ع العلاقات الإ  اب ة ب    (2

لاحسا ة الإنسااان ة التي واةق عا ها الس ال الت ف  ي ةي دورته العاد ة الأولى  البرنامج . تحدد ساا اسااةتحد ات الحسا ة  -66

سااابل كساااب الع ش لا  ز د مضاطر ةي التحقق م  أن ما   ف ه م  أنشاااطة ةي مضاااساري الغ ال و البرنامجدور  5365لعام 

سكان الضعفال  سكان ال    تح ق بهم الأزمات و تاقون السساعدة، بل تساهم ةي صون سلامة ال الحسا ة التي  تعرض لها ال

ومكتب الشاااؤون ال  ساااان ة ةي مواجهة التحد ات ذات  ،والبرامج والابتكار ،وكرامتهم وأم هم. وتتعاون شاااعبة السااا اساااات

سان ة. وم   عام  الصاة بالحسا ة مؤشراً إلزام اً ع  الع ف ال  سي  سشروعات، تتضس  التقار ر السوحدة ع  ال5365ال  

ضس  إطار ال تائج  شأ. و ت ساني الس  شاملاً ع  الحسا ة ومؤشراً ع  السساللة 5366-5366) الاسترات   ةوال   ( مؤشراً 

 ا السكاتب القطر ة لسواجهة تحد ات الحسا ة ال  ساااااان ة توث قاً لدى الساااااكان الستضااااارر    ت حان توث ق التداب ر التي تتض ه

وم اطق انتظار ومواقع اسااااتقبا   ،ح ث أقُ ست مداخل ،تاك الستض ة ةي باكسااااتان 5360أةضاااال. وشااااسات التداب ر ةي عام 

ت آم ة تت   لتسعة ب والسساعدة الغ ائ ة  البرنامجوةي ها تي ح ث قدم  ؛م فصاة لاسرأة تد رها نسال ةي جس ع نقاط التوز ع

 لضحا ا الع ف الس زلي ملاذاً مؤقتاً للإةلات م  الع ف والإمساك بزمام ح اتهم م  جد د.

ةي السائة م  السصااب   بف روس  22، شاكات السرأة 5366ةي عام  .والإ دزنقص الس اعة البشار ة السكتساب ة روس   -65

ةي السائة م  الحوامل السصابات بف روس نقص الس اعة  25نقص الس اعة البشر ة السكتسب ةي ال  و  الأةر قي، وتع ش 

لأطفا  ال    أصا بوا ةي السائة م  ا 23البشار ة السكتساب ةي أةر ق ا ج و  الصاحرال، ب  سا  ق م ةي ه ه الس طقة أكثر م  

س   أن ترك ز  (4)به ا الف روس. سة السساواة ب   ال   س ا ساني ةي برامج ة روس نقص الس اعة  البرنامجولاحظ تق  م  ال  

ولك  بعض السكاتب القطر ة ذهبت  ،انصااب عاى اسااتهداف ال سااال كسسااتف دات م  ه ه البرامج والإ دزالبشاار ة السكتسااب 

إنشااال الأصااو  ةي عام  مقابلالسساااعدة الغ ائ ة  روعاتسهور ة الكونغو الد سقراط ة ساااعدت مشااةفي ج .إلى أبعد م  ذلك

، أجرى 5365. وةي عام العلاج السضاااد لاف روسااات الرجع ةال سااال عاى اسااتعادة ساابل كسااب ع شااه  بعد إكسا   5360

ل امج م ع انتقا  الف روس م  الأم إلى الطفةي ج بوتي دراساااة لتحد د الأسااابا  ال  ساااان ة لقاة الانضاااسام إلى برن البرنامج

 ةي معال ة ه ه السسألة. دورودرس الوسائل التي تكفل أن  كون لاسساعدة الغ ائ ة 

لبرنامج ا . تب َّ  م  تق  م س اسة السساواة ب   ال  س   أن أنشطة التغ  ة التي  ضطاع بهاصحة الأم والطفل والتغ  ة  -60

سال والأطفا  شد داً عاى ال  "أدلة قا اة عاى تضس   الرجا  ةي التدر ب عاى التغ  ة أو  وأنه لا توجد سوى ،تركز ترك زاً 

تهدةت ةفي ب غلاد ش، اس شطة التغ  ة.أنشطة التغ  ة". و ُشرك عدد متزا د م  السكاتب القطر ة كلا الرجا  وال سال ةي أن

لى هت التوع ة التغ و ة إوةي دولة بول ف ا الستعددة القوم ات، وُج    ة الأزواج والأقربال الآخر  ؛تغ التوع ة ةي م ا  ال

ا طت الأ اااوال عاى السساااؤول ات الواقعة عاى عاتقهم بشاااأن تغ  ة أسااارهم وصاااحتها. و تضاااس  إطار ال تائج  الرجا  وساااُ

                                                      
(4) Joint United Nations Programme on HIV/AIDS (UNAIDS) Regional Fact Sheet, 2012. 
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صد إ5366-5366) الاسترات   ة سال ةي تاقي الرسائل والإرشادات ( ثلاثة مؤشرات جد دة لا واتج لر شراك الرجا  وال 

 ةي م ا  التغ  ة.

تسثل التغ  ة السدرساااااا ة والحصااااااص الغ ائ ة الس زل ة أدوات ناجعة لسااااااد الفوارق التعا س ة ب    التغ  ة السدرساااااا ة.  -66

 تاس   ةي 033 333باداً و 50لسا ون م  التاس  ات ةي حصاااااصااااااً غ ائ ة م زل ة  لبرنامج، قدم ا5360ةفي عام  ال  سااااا  .

. وةي بوتان،  اااسَّ  ةتاة 522 333حصاااص الغ ائ ة الس زل ة التي شاااسات اساااتأثرت أةغانساااتان بأكبر أنشاااطة لابادان، و 6

م الدعم ةي كوت دي ةوار لاسزارعا ى  تسكَّ  ت حتالسكتب القطري التوع ة ال  ساااان ة ةي تدر ب السعاس   والطهاة، ب  سا قدُ 

 م  السساهسة ةي تزو د برنامج التغ  ة السدرس ة ال ي تد ره الحكومة بالأغ  ة.

سان ة وسبل كسب الع ش السستدامة.  -62 شطة تب َّ  م  عسا ات تق  م تأث ر العلاقات ال   شالالسساعدة الغ ائ ة مقا أن  بل إن

وةي  (5)تسثل وسااا اة ناجعة ةي تحسااا   و اااع السرأة. ه ه الأنشاااطةالأصاااو  ةي القدرة عاى الصاااسود ةي ساااتة بادان أن 

الأصااو  أنه  "اتض ن عدداً أكبر  السساااعدة الغ ائ ة مقابل إنشااالةي السائة م  السشاااركات ةي برنامج  06ب غلاد ش ذكرت 

ةي السائة ةقط م  ال سال غ ر السشاركات.  66سرة السع ش ة"، مقارنة ب سبة بكث ر م  القرارات بشأن السسائل السال ة ةي الأ

 السسااااعدة الغ ائ ة مقابل إنشاااالأن السعد  العام لارجا  السشاااارك   ةي أنشاااطة  روعاتوتظُهِر التقار ر السوحدة ع  السشااا

 .5360ةي عام  6:6 وإلى 5365ةي عام  6.6:6إلى  5366ةي عام  6:2.6السشاركات ارتفع م   إزالالأصو  

م سوعة م  السسارسااات السااد دة ةي البرنامج ، نشاارت وحدة الأزمات الإنسااان ة وحالات الانتقا  ةي 5360ةي عام   -16

ن ة ةي ادراسة الحسا ة والسسائل ال  س" ع البرنامج والقسائم أعدتها مفو  ة الأمم الستحدة لشؤون اللاج    و م ا  ال قد

صراً  (6)تحو لات ال قد والقساائم". وتشا ع الوث قة عاى الأخ  ب هج ج سااني أكثر شاسولاً ةي اساتهداف ال ساال كسساتف دات ح

 م  ال قد والقسائم، وتدعو إلى تسك   السرأة دون إنكار دور الرجل ةي توة ر الدخل للأسرة.

برنامج الشرال م  أجل التقدم لز ادة إنتاج ة السزارع   أصحا  الح ازات الصغ رة ودخاهم، مع الترك ز عاى  وصُسم  -66

السرأة. وزادت عضاااو ة السرأة ةي م ظسات السزارع   ةي البادان العشااار   التي نفُ   ة ها البرنامج عاى ساااب ل الت ربة م  

ب  سا ارتفعت نساااااابة الق اد ات ةي م ظسات السزارع   إلى  ؛5360عام  ةي السائة ةي 52إلى  5332ةي السائة ةي عام  62

، ساعد برنامج الشرال م  أجل التقدم السزارعات ةي 5360ةي السائة. وجرى توث ق مسارسات سد دة عد دة: ةفي عام  02

 تُوقَّع ها ةي تغ  ة أطفاله . ومالي عاى ز ادة الغلات وقدم التوع ة ةي م ا  التغ  ة للأمهات حتى  حُسااا   السااابل التي  تبع 

لدروس وا الإن ازاتأن  ت   التق  م ال اري لبرنامج الشاااااارال م  أجل التقدم ال ي  ُ فَّ  عاى سااااااب ل الت ربة معاومات ع  

 السستضاصة بشأن التسك   ال  ساني ةي م ا  الزراعة.

 نحو سياسة جديدة للبرنامج بشأن المساواة بين الجنسين

. و راعي الإطار كامل نطاق أنشاااطة 5353-5362بدأ العسل ةي إعداد سااا اساااة جد دة لاسسااااواة ب   ال  سااا   لافترة   -62

( اتضاذ 6و غطى بعض جوانب برم ة السساااواة ب   ال  ساا   مثل:  البرنامج الت س ة والاساات ابة الإنسااان ة التي  ضااطاع بها

( تعس م مراعاة الس ظور 5ال  ل والعسر والتحا ل ال  ساااااني أساااااساااااً تقوم عا ه البرم ة؛ الب انات السصاااا َّفة حسااااب نوع 

                                                      
 (.B-WFP/EB.A/2014/7*(، الوث قة (5366-5335سوجز ع  تق  م س اسة برنامج الأغ  ة العالسي بشأن السساواة ب   ال  س   )التقر ر انظر "ال (5)

(6) http://documents.wfp.org/stellent/groups/public/documents/communications/wfp260028.pdf 
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لحوامل والسر عات أو العازب   ال     قدمون خدمات اتداب ر موجهة، مثل تاك التي تستهدف إلى جانب استضدام ال  ساني 

 السساواة ب   ال  س  . ج سان ة قاباة لاق اس ترمي إلى تحق ق وتأث رات حصائل( و ع 0الرعا ة؛ 

  شسل إعداد س اسة وخطة عسل بشأن السساواة ب   ال  س   ما  اي:  -62

اسااتعراض الوثائق الداخا ة والسراجع الضارج ة ع  السسااائل ال  سااان ة ة سا  ضص التغ  ة والأم  الغ ائي وساابل كسااب  (6

 الأخرى؛ الع ش، والس اسات ال  سان ة لاس ظسات

إجرال نقاش ةي السقر وعاى الصاع د الإقا سي لتوقعات سا اساة السسااواة ب   ال  سا   وتعس م مراعاة الس ظور ال  سااني  (5

 والتوص ات والتشاور مع الس ال؛ ،والتحد ات الفضاى، وجسع السسارسات

 ص اغة الس اسة؛ (0

 و ع خطة عسل مفصاة وواقع ة لت ف   الس اسة. (6

 ضاام مسثلات لشاابكة م اصااري السساااواة ب   ال  ساا  . و عُتزم  ؛وأنُشااف ةر ق مرجعي خارجي لدعم إعداد الساا اسااة  -53

 .5366كانون الأو /د سسبر  2إجرال مشاورة غ ر رسس ة مع الس ال ةي 
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موعد للتنفيذ آخر رد الإدارة والتدابير المتخذة التوصيات  المتابعة والتدابير المتخذة حتى الآن 

 : تطوير السياسة وتحويلها إلى استراتيجيات وخطط0التوصية 

 أ( تجديد سياسة المساواة بين الجنسين خلال عام -0

لم تعد الس اسة الحال ة متواةقة مع الغرض م ها ةي ب  ة مؤسس ة وعالس ة متغ رة 

لاسساللة ع  ال تائج الستعاقة بالسساواة ب   ال  س  . ة  بغي ت د دها. و  ب أن 

ترتبط الس اسة ال د دة بشكل وا   بإطار ال تائج الاسترات   ة وإطار نتائج 

 ، و  بغي أن توةر ما  اي:5366–5366الإدارة لافترة 

  رؤ ة وا حة ع  ال تائج الستعاقة بالسساواة ب   ال  س  ، والتي س ساهم

، وب انا ع  "ماذا تع ي السساواة ب   ال  س   بال سبة البرنامجة ها 

 "؛نامجللبر

  وسردا قائسا عاى أدلة قو ة  ربط قضا ا السساواة ب   ال  س   بولا ة

 ةي مواجهة قضا ا السساواة ب   للبرنامج، و ب   الس زة ال سب ة البرنامج

 ال  س  ؛

  ونظر ة لاتغ  ر مع ال تائج الستوقعة لاسستف د  ، بسا ةي ذلك ةي إطار كل

 هدف استرات  ي؛

 ه.وإطارا لاعسل  عُوّ  عا  

 مواةقة.

ص اغة الس اسة ع  طر ق عسا ة تشاور ة تشارك ة  البرنامجس ع د 

ل د دة اتضم الع اصر السب  ة ةي التوص ة. و  بغي أن تب   الس اسة 

، البرنامجبو وح التواؤم مع الس اق الضارجي ال ي  عسل ة ه 

والالتزام بإطار الأمم الستحدة لاسساللة ع  السساواة ب   ال  س  ، 

، وإطار نتائج للبرنامجوالاتساق مع إطار ال تائج الاسترات   ة 

 الإدارة.

 

 5362شباط/ةبرا ر 

 

 

 

. وستقُدم 5366آ /أغسطل  6بدأ خب ر استشاري العسل ةي 

لاسواةقة  5362الوث قة لدورة الس ال الت ف  ي الس و ة لعام 

 عا ها.

اجتساعا لفر ق استعراض تق  ا لص اغة واعتساد  البرنامجس عقد 

 عاى السبادئ زالس اسة ال د دة لاسساواة ب   ال  س  ، والترك 

 التوج ه ة لو ع الس اسة.

 استعراض داخا ة وخارج ة. أنُش ت م سوعات نفُ  ت

 

 

 

 

                                                      
 .A/Add.1-WFP/EB.1/2014/5 رد رد الإدارة الأصاي ةي الوث قة  (7)
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موعد للتنفيذ آخر رد الإدارة والتدابير المتخذة التوصيات  المتابعة والتدابير المتخذة حتى الآن 

 وس تطاب تطو ر الس اسة:

  عسا ة صارمة؛ ومشاورات واسعة ومتعسقة، وخاصة وقتا كاة ا لإجرال

 عاى السستوى الس داني؛ واستعرا ا لاشراكات؛ وعسا ة نشر؛

  تسو ل لبدل الت ف   ةي العام   الأول  ،   بغي أن تسهم  –ومصادر خارج ة

عاى حد سوال؛ و  بغي ب ان ح م السصادر  البرنامجة ه ال هات السانحة و

 تسه ل التضط ط وتحد د الأولو ات؛الضارج ة مقدما وبو وح، ل

  سك ه  البرنامجوإرشادا م  ةر ق توج ه رة ع السستوى عاى نطاق 

 الاستفادة م  موارد ةر ق استشاري تق ي  ضم خبرات داخا ة وخارج ة؛

 .وتدق قا مكثفا بسا ةي ذلك م  جانب الس ال الت ف  ي خلا  عسا ة السواةقة 

بس   مكتب  اسواردالاسترات  ي ل تضص صالل  ة  قامت  

ةي  البرنامجما ون دولار لدعم  5.5مبا   الشؤون ال  سان ة

خطة العسل عاى نطاق الس ظومة بشأن تحق ق متطابات 

 .5364لعام  السساواة ب   ال  س   وتسك   السرأة

عس م ز ةي ترتقار ر إلى الس ال ع  التقدم السح البرنامج قدم 

 .5366ال  ساني ثلاث مرات ةي عام مراعاة الس ظور 
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 (7)(4101-4112تحديث رد الإدارة على التوصيات الواردة في تقرير التقييم الموجز لسياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين )

موعد للتنفيذ آخر رد الإدارة والتدابير المتخذة التوصيات  المتابعة والتدابير المتخذة حتى الآن 

ب( إدراج قضايا المساواة بين الجنسين في الاستراتيجيات القطرية والخطط  – 0

 التشغيلية

أث ال ت ق   الس اسة،   بغي عاى جس ع السكاتب القطر ة أن تو   ةي استرات   اتها 

 لبرنامجاالقطر ة أو خططها التشغ ا ة "ما تع  ه الاعتبارات ال  سان ة" ةي ب  ة 

بسا ةي ذلك ةي التحا لات مثل تحا ل هشاشة الأو اع ورسم خرائطها؛  –التشغ ا ة 

بق؛ وما هي ال تائج السراد تحق قها والسرتبطة وما هي الاسترات   ات التي ستط

بالضطة الاسترات   ة ال د دة وإطار ال تائج الاسترات   ة؛ وك ف س تم تحق ق ه ه 

 ال تائج.

 

 

 مواةقة.

 

، تم تعد ل قائسة معا  ر جودة الاسترات   ة 5360ةي سبتسبر/أ او  

حتى  تس ى تقد ر قدرة الاسترات   ة القطر ة عاى  للبرنامجالقطر ة 

السساهسة ةي السساواة ب   ال  س  ، لاس سا ع  طر ق إدراج التحا ل 

ال  ساني، وما إذا كان العسل م  أجل السساواة ب   ال  س     عكل 

 ةي الحصائل السطاوبة م  الاسترات   ة.

 نفُ  ت

 

الأدال الس وي إرشادات خطة ، اكتسات 5366 ما و/أ ارةي 

دت الص غة ال هائ ة م  موجز  بسشاركة السكاتب الإقا س ة وأعُ 

و شسل كلاهسا مؤشرات الأدال ال  ساني الرئ س ة  ؛السعاومات

دت بسشاركة مكتب الشؤون ال  سان ة ةي عام   .5360التي أعُ 

، أعد مكتب الشؤون 5366 وأبر ل/ن سان مارس/آذارةي 

   ةالاسترات ال  سان ة وشعبة الرصد إرشادات إطار ال تائج 

 لرصد الأنشطة.

، أخضع مكتب الشؤون ال  سان ة 5366 مارس/آذاروةي 

تحا ل هشاشة الأو اع ورسم خرائطها ةي السكتب  ووحدة

القطري ةي تشاد لات ربة نسوذجاً لاتق  م ال  ساني له ا الباد. 

ال تائج،  سك  تضس   أس اة إ اة ة ذات طابع  وةي  ول

ج ساني ةي الوسائل السألوةة لتق  م تحا ل هشاشة الأو اع 

 ورسم خرائطها.

وتُ رى ةي الوقت الحالي م اقشات مع إدارة تحا ل الأم  

والأسواق والهشاشة ةي السقر ع  ك ف ة إجرال  ،الغ ائي

 ن السسائلالأساس ة الس تظسة بشأ الاستقصائ ةالدراسات 

 ال  سان ة.

 ع  السشروعات اتقار ر السوحدةلوأتاح الاستعراض التق ي 

الفرصة لسكتب الشؤون ال  سان ة لضسان الإبلاغ  5360لعام 

ع  ال تائج ال  سان ة ةي كل أجزال التقر ر السوحد ع  

 .روعاتالسش

خطة الأدال  إرشادات، حُد ثت 5366 حز ران/ةي  ون و

الس وي بح ث تش ر إلى  رورة استعراض التقدم السُحرز ةي 

 السؤشرات ال  سان ة.
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موعد للتنفيذ آخر رد الإدارة والتدابير المتخذة التوصيات  المتابعة والتدابير المتخذة حتى الآن 

السؤشرات ال  سان ة مدرجة ةي إطار ال تائج الاسترات   ة لافترة 

باعتبارها مؤشرات شاماة، وك لك ةي إطار نتائج  5366-5366

الأدال  . وس تم تحد ث توج ه تضط ط5366-5366الإدارة لافترة 

 الس وي ل شسل استعراض ه ه السؤشرات ال  سان ة.

  نفُ  ت

 : البرمجة والعمليات4التوصية 

 أ( إدراج قضايا المساواة بين الجنسين في الدورة البرنامجية للبرنامج – 4

، م  خلا  البرامج والعسا ات، نتائج لاسكان ال     ضدمهم. ة  ب البرنامج حقق 

إدراج قضا ا السساواة ب   ال  س   ةي الصكوك والإجرالات التشغ ا ة لتصب  

 ع  طر ق: البرنامججزلا لا  ت زأ م  عسل 

  ة واختصاصات ل   دل ل توج ه البرامجإدراج الاعتبارات ال  سان ة ةي

أن تكون تصام م البرامج ال د دة وا حة ةي استعراض البرامج لضسان 

مقاصدها بال سبة لسواجهة قضا ا السساواة ب  ال  س  ، بسا ةي ذلك 

 الأهداف، والاسترات   ات، والسضاطر الستوقعة، وإعداد التقار ر؛

  إدراج قضا ا السساواة ب   ال  س   ةي جس ع مستو ات الأطر الس طق ة

 ت الرصد والإبلاغ كشرط لاسواةقة.لابرامج، وأطر ال تائج، وعسا ا

 

  مواةقة.

و طبق م سوعة م  معا  ر ال ودة الدن ا است ادا إلى  البرنامجس ضع 

السؤشر ال  ساني لا  ة الدائسة السشتركة ب   الوكالات، لتقد ر مدى 

إدراج التحا ل ال  ساني ةي تصس م الوثائق السقدمة لا  ة استعراض 

السشروعات، وس وصي بإدخا  تغ  رات عاى الوثائق لتتلالم مع ه ه 

 السعا  ر.

 

 نفُ  ت

 

 

التوج ه ة  البرنامجأعد مكتب الشؤون ال  سان ة مبادئ 

دل ل السبادئ التوج ه ة ال  ساني التي نشُرت ةي  لاسؤشر

معا  ر ال ودة الدن ا  وأدُرجت 5366، مارس/آذارةي لابرامج 

ةي نساذج وثائق السشروعات. و رد رمز مؤشر السساواة ب   

 .روعاتال  س   ةي صفحة الغلاف ةي جس ع وثائق السش

 

دعم مستشاري البرامج لفهم ك ف  ساعد التحا ل  البرنامجس واصل 

 بصورة أكثر كفالة وةعال ة. البرنامجال  ساني عاى ت ف   خدمات 

 

ي ة تعتبر دراسة التق  م ال  ساني التي أجُر ت ةي تشاد جارٍ ت ف  ها

نسوذجاً لاسسارسة السد دة تقتدي به السكاتب  5366مارس/آذار 

 القطر ة ةي م طقة الساحل.

سة ل تساشى مع الس ا البرامج دل ل توج ه س تم استعراض وتعد ل

 القادمة بشأن السساواة ب   ال  س  .

 

 شعبة الس اسات والبرامج والابتكارتابع لبدأ خب ر استشاري  5362نها ة عام 

لتعس م مراعاة الس ظور  5366 ول و/تسوز  6العسل ةي 

 .البرامج إرشاداتدل ل ال  ساني ةي 

 

تتطاب السؤشرات ال  سان ة السدرجة ةي إطار ال تائج الاسترات   ة 

تتبعا عاى مستوى  5366-5366وإطار نتائج الإدارة لافترة 

وتق  م السشروع. و  ري إعداد إجرالات التشغ ل السوحدة لرصد 

 مستوى السشروع ومتطابات الرصد الدن ا.

 

 نفُ  ت

 

 

 

، راجع مكتب الشؤون ال  سان ة ال زل 5366 أبر ل/ن سانةي 

ع   السوحدةتقار ر الالسضصص لاشؤون ال  سان ة ةي 

 الاسترات   ةلتضس  ه مؤشرات م  إطار ال تائج السشروعات 

(5366-5366.) 



 

 

 

1
3
 

W
F

P
/E

B
.2

/2
0

1
4

/4
-A

  
 (7)(4101-4112تحديث رد الإدارة على التوصيات الواردة في تقرير التقييم الموجز لسياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين )

موعد للتنفيذ آخر رد الإدارة والتدابير المتخذة التوصيات  المتابعة والتدابير المتخذة حتى الآن 

للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات كأداة ب( تطبيق المؤشر الجنساني  – 4

 لدعم تصميم برامج/مشروعات مراعية للفوارق بين الجنسين

لاسؤشر ال  ساني قدرة كب رة عاى دعم السز د م  مراعاة الفوارق ب   ال  س   ةي 

التصس م، وتسك   التحا ل عاى نطاق السؤسسة لسراعاة الفوارق ب   ال  س   ةي 

 م  أجل: البرنامجعسا ات 

  الاعتساد عاى الاستضدام الحالي لاسؤشر ال  ساني ع  طر ق  سان إجرال

الترت ب بواسطة موارد قطر ة داخا ة مثل مستشاري القدرة السع  ة بقضا ا 

السساواة ب   ال  س  ، أو السكتب الإقا سي ذي الصاة، أو مكتب الشؤون 

 لتدر ب.ال  سان ة. وستحتاج السكاتب القطر ة إلى مز د م  ا

  و ع إجرالات تقد ر شفاةة، والق ام، س و ا، بإجرال تحا ل لتق  م الأدال

وباعتساده والتحقق م  جودته وإعداد التقار ر السؤسس ة وتطب ق السؤشر 

 ال  ساني بسز د م  الصرامة.

  ،  استعراض نطاق السؤشر ال  ساني لاستضدامه بعد التصس م، وةي الت ف

 وكأداة لارصد والتق  م.

  مواةقة.

س ستسر اتضاذ تداب ر لتحس   التطب ق الس ه ي لاسؤشر ال  ساني 

لا  ة الدائسة السشتركة ب   الوكالات ةي استعراض تحا ل الحالة، 

وأنشطة السشروعات، وحصائل جس ع السشروعات السقدمة لا  ة 

 استعراض البرامج.

 

 جارٍ ت ف  ها

 

السؤشر  حر  مكتب الشؤون ال  سان ة عاى تطب ق 

. وةي روعاتال  ساني بانتظام ةي تصس م السش

مؤشر السساواة ب    أدُرج رمز، 5366 ز رانح/ ون و

السواةق عا ها  العسا اتلسائة م  اةي  64ألف ةي 5ال  س   

 حد ثا.

بالتعاون مع مشروع القدرة السع  ة بقضا ا السساواة ب   ال  س  ، 

بتحا ل قدرة السؤشر ال  ساني لا  ة الدائسة السشتركة  البرنامج قوم 

ب   الوكالات باعتباره أداة لارصد والتق  م. وم  الستوقع أن  ؤدي 

ه ا، بالاقتران مع استعراض م كرة التوج ه الضاصة بسؤشر السساواة 

ب   ال  س   لفر ق الأمم الستحدة الإنسائي إلى تحد د أو   لسؤشر 

 .امجبالبرنج ساني خا  

، استأنف مكتب الشؤون ال  سان ة 5366 ما و/أ ارابتدالً م   5366نها ة عام 

 السع  ةالعسل مع ةر ق دعم مشروع القدرة الاحت اط ة 

  ، أصبتسوز/بالسسائل ال  سان ة ةي ج  ف. وةي  ول و

عضواً ةي الا  ة التوج ه ة لسشروع القدرة  البرنامج

 الاحت اط ة الستعاقة بالسسائل ال  سان ة.

وس  سق مكتب الشؤون ال  سان ة تك  ف السؤشر ال  ساني 

بح ث  ساهم ةي تحس   تعس م مراعاة الس ظور ال  ساني ةي 

. وعر ت ه  ة الأمم البرنامججس ع أوجه البرم ة ةي 

ر خب تحد د نطاق العسل و صقلةي  السساعدة لاسرأةالستحدة 

 استشاري.
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موعد للتنفيذ آخر رد الإدارة والتدابير المتخذة التوصيات  المتابعة والتدابير المتخذة حتى الآن 

ج( التماس شراكات في مجال الاستعراض لمعالجة قضايا المساواة بين  – 4

 الجنسين

ولا   بغي له أن  حاو  عسل كل شيل بسفرده. ةع د ت س ة قدراته  البرنامجلا  ستط ع 

 برنامجاللسواجهة قضا ا السساواة ب   ال  س  ،  صب  م  الأهس ة بسكان أن  بحث 

 ع  شركال لتعظ م ال تائج.

 عاى السستوى القطري:

   اواة ة سا  تعاق بقضا ا السس البرنامجتو    توقعات الحكومة الوط  ة م

س   والأم  الغ ائي/التغ  ة، وتحد د الضطط والشراكات ذات ب   ال  

 الصاة؛

  والق ام، ةي إطار العسل مع وكالات الأمم الستحدة الأخرى، ومبادرة توح د

الأدال، وبرنامج التحو ، ونهج الس سوعات، بالت س ق مع الوكالات التي 

دخو  لا تش ع الاهتسام إلى أبعاد السساواة ب   ال  س  ، والتساس الفر 

ةي برامج مشتركة تشسل الأبعاد ال  سان ة، وأبعاد الأم  الغ ائي/التغ  ة، 

 والارتباط بفر  التدر ب كاسا كان ذلك م د ا.

  والسعي لإقامة علاقات استرات   ة بدلا م  علاقات لت ف   البحث، مع

شركال لد هم خبرة ج سان ة ةي أنشطة الأم  الغ ائي/التغ  ة/سبل كسب 

 الع ش؛

  وتق  م الشراكات الحال ة لسواجهة قضا ا السساواة ب   ال  س   م  أجل

تو    الس ا  الستاح لاتحس   وتعز ز السساللة الستبادلة؛ وإدراج 

الاعتبارات ال  سان ة بصورة م ه  ة ةي اتفاقات عاى السستوى الس داني 

تبع تمع الشركال الستعاون  ، بسا ةي ذلك و ع حد أدنى لاسعا  ر، و سان 

 الامتثا  والإبلاغ ع ه.

 مواةقة.

قدر السستطاع ةي شراكات أث ال إعداد الس اسة  البرنامجس شارك 

ال د دة لاسساواة ب   ال  س   م  أجل تعظ م ال واتج والإن ازات 

 الستعاقة بالسساواة ب   ال  س  .

 

  5362ةبرا ر/شباط 

 

ي لتالأخرى ا الوكالات تعاون مكتب الشؤون ال  سان ة مع 

ووطد عرى شراكته مع ه  ة الأمم مقرا لها روما تتض  م  

 .لاسرأةالستحدة 

لتو    التوقعات، ستعزز السكاتب القطر ة والإقا س ة التابعة 

الشراكات والتحالفات القطر ة لسواجهة قضا ا السساواة ب    للبرنامج

 ال  س   ةي برامج وأنشطة الأم  الغ ائي والتغ وي.

و شارك ةي جس ع الس تد ات السشتركة ب   الوكالات ذات  البرنامج تواجد 

الصاة، و حتفظ بعلاقات وث قة بشكل خا  مع الوكالات الأخرى 

التي تتض  م  روما مقرا لها ةي جس ع الس الات الستعاقة بالسساواة 

ب   ال  س  . وتقوم الوكالات التي تتض  م  روما مقرا لها مع ه  ة 

 ،ت ف   برنامج مشترك مدته خسل س واتالأمم الستحدة لاسرأة ب

ما ون دولار أمر كي ةي سبعة بادان لاتسك   الاقتصادي  02و تكاف 

ةي  السشترك البرنامجلاسرأة الر ف ة؛ و  ري استعراض س وي له ا 

روما. وأجرت الوكالات التي تتض  م  روما مقرا لها مؤخرا 

ل عاى نطاق استعراض نظرال لأو  تقار رها الستعاقة بضطة العس

 الس ظومة.

 جارِ ت ف  ها

 

 

 جارٍ ت ف  ها

 

 

 

، شارك مكتب الشؤون ال  سان ة ةي 5366 مارس/آذارةي 

الاجتساع الس وي لاشبكة السشتركة ب   الوكالات السع  ة 

 بالسرأة والسساواة ب   ال  س   ال ي عُقدِ ةي ن و ورك.

رأة سةي ن و ورك أعسا  ل  ة و ع ال البرنامجو تابع مكتب 

 أخ  عاساً ل لاسرأةو تابع م اقشات الس ال الت ف  ي له  ة الأمم 

 .البرنامجبالسسائل التي تهم 

حشد السوارد مقرا لها روما  الوكالات التي تتض  م وحسَّ ت 

 لبرنامج تسك   السرأة الر ف ة اقتصاد اً.

ةي رئاسة الفر ق  البرنامج،  شارك 5366  ول و/تسوزوم   

 السرجعي التابع لا  ة التوج ه السشتركة ب   الوكالات.

ع م البرنامجوبطاب م  م سوعة الس سق   العالس   ،  عسل 

ي الشأن ة أصحا مكتب ت س ق الشؤون الإنسان ة وغ ره م  

تحس   الرسائل والإرشادات بشأن القضا ا الشاماة ل س ع 

 عاى السسائل ال  سان ة. الس سوعات، مع الترك ز بوجه خا 

 5366لعام  استعراض ال ظرال الس وي ما و/أ ارأجُري ةي 

العسل عاى نطاق  لضطة مقرا لهاروما  لاوكالات التي تتض  م 

 .س ظومة بشأن السساواة ب   ال  س   وتسك   السرأةال
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موعد للتنفيذ آخر رد الإدارة والتدابير المتخذة التوصيات  المتابعة والتدابير المتخذة حتى الآن 

علاقة استرات   ة مع ه  ة الأمم الستحدة لاسرأة التي  البرنامجطور  

 لضطة العسل عاى نطاق الس ظومة. البرنامجتدعم تصس م 

 نفُ  ت

 

 

بالفعل السساللة ع  الاستغلا  والاعتدال ال  س    ةي  البرنامجأدرج 

اتفاقاته الس دان ة، وس درج شواغل ج سان ة أخرى، لضسان الالتزام 

 بوجود آل ات التزام أكثر صرامة.

  جارٍ ت ف  ها



 

 

 

0
1

 
W

F
P

/E
B

.2
/2

0
1

4
/4

-A
 

 
 (7)(4101-4112تحديث رد الإدارة على التوصيات الواردة في تقرير التقييم الموجز لسياسة برنامج الأغذية العالمي بشأن المساواة بين الجنسين )

موعد للتنفيذ آخر رد الإدارة والتدابير المتخذة التوصيات  المتابعة والتدابير المتخذة حتى الآن 

 : تنمية القدرات وإدارة المعرفة1التوصية 

 التنظيمية أ( تطوير الخبرة الجنسانية التقنية على كافة المستويات – 1

  ،إجرال تق  م الضطة ال  سان ة ال ي تطابه خطة العسل عاى نطاق الس ظومة

واستضدامه ةي إثرال التضط ط والاسترات   ات الضاصة بتع    السوظف   

 وت س ة قدراتهم.

  و ع وت ف   استرات   ة وا حة لتوس ع م سع موظفي البرامج والس اسة

 السضتص   بالسساواة ب   ال  س  .

  ا  ةي الس ا  التق ي وةي م –الترو ج بقوة لاطاب عاى الضبرة ال  سان ة 

 وإبلاغ الطاب عا ها لاسقار والسكاتب الإقا س ة. –التعس م 

  ،  التوسع ةي تق  م التدر ب عاى السؤشر ال  ساني ل س ع السوظف

 وتطو عه ل لائم وظائفهم السضتافة.

 عرةة/التعام ةي م دان و ع نهج استباقي وم ه ي لإدارة/تقاسم الس

 الاعتبارات ال  سان ة )مكتب الشؤون ال  سان ة(.

  إدراج استرات   ات وغا ات وإجرالات مع  ة ةي استرات   ات السوارد

 البشر ة ال د دة لز ادة الضطوات نحو التكاةؤ ب   ال  س   ةي التوظ ف.

 مواةقة.

ا السساواة قضا إجرال ةور ا لز ادة قدرته التق  ة ةي  البرنامجس تض  

. 5366ب   ال  س  ، وخاصة لدعم ص اغة الس اسة ال د دة ةي عام 

وستتم إ اةة خب ر   عاى الأقل ةي العلاقات ال  سان ة ع  طر ق 

 التع    الضارجي.

 

 

خبرته التق  ة ةي م ا  السساواة ب   ال  س   ع   البرنامجس طور 

طر ق عسا ة مدةوعة بال تائج تساعد عاى تحد د القدرات السطاوبة 

لتحق ق ال تائج السستهدةة. وستكون ه اك حاجة إلى ه ه القدرات ع  

طر ق ت س ة القدرة/الوعي و/أو التع   ، وتقاس ع  طر ق عسا ة 

 إدارة الأدال.

 

  

 جارٍ ت ف  ها

 

 

 

 

 

 5364نها ة عام 

 سدي أحد كبار الإخصائ    ةي السسائل ال  سان ة السشورة  

وتقترح خطة الإدارة  ؛لسكتب الشؤون ال  سان ة

( التوظ ف الضارجي لكب ر خبرال ةي السسائل 5362-5366)

. وتسعى الإدارة إلى ز ادة الدرا ة 2-ال  سان ة ةي الرتبة ف

الف  ة ال  سان ة لدى مكتب الشؤون ال  سان ة وت س ة القدرات 

 بأسره. البرنامجالتق  ة ةي السسائل ال  سان ة ةي 

 

 

د شعبة السوارد البشر ة ومكتب الشؤون ال  سان ة دراسة  تعُ 

شاماة لتق  م القدرات بشأن السعرةة والسهارات  استقصائ ة

ال  سان ة تكون م طاقاً لت س ة القدرات، بدعم م  مركز 

 غو.ةي سانتو دوم   لاسرأةله  ة الأمم الستحدة التدر ب التابع 

تدر ب ة ع  السسائل وأعد مكتب الشؤون ال  سان ة وحدة  

ه  ة الأمم ال  سان ة ةي حالات الطوارئ بدعم مالي م  

 اسرأة.لالستحدة 
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موعد للتنفيذ آخر رد الإدارة والتدابير المتخذة التوصيات  المتابعة والتدابير المتخذة حتى الآن 

و  ف  استرات   ة لات وع والشسو  بغ ة  سان نهج  البرنامجس ضع 

شامل  حدد غا ات وا حة، ومساللة الق ادة، واختصا  السوارد 

البشر ة، ونظم وس اسات ستدُرج ةي عسا ات إدارة السكان لتحق ق 

التكاةؤ ب   ال  س   ةي التوظ ف، وذلك، مثلا، ع  طر ق تحد د 

     نسال مؤهلات.أهداف تع    لاسد ر   تق ل ال هود لتع

، أجُري تدر ب عاى السؤشر ال  ساني 5366 ما و/أ ارةي  5364نها ة عام 

خطة العسل عاى نطاق الس ظومة بشأن الأعسا  ةي  لأصحا 

 السساواة ب   ال  س   وتسك   السرأة.

لات وع والإدماج  استرات   ةوأعد مكتب السوارد البشر ة 

الق ادة والسساللة ةي  تتضس  أهداف التوظ ف وت س ة مهارات

 السسائل ال  سان ة وبرامج التدر ب ال  ساني.

والحصو  عاى لإعادة التوز ع و  ري إعداد نهُج جد دة 

السواهب واستبقائها تعالج السسائل ذات الصاة بسوظفات 

 .البرنامج

قدرات برنامج ت س ة الوشرعت شعبة السوارد البشر ة ةي ت ف   

بغ ة تحد د  (INSPIREالسه  ة لاسرأة )الق اد ة والسسارات 

  عاى الصع د –السوظفات ذوات القدرات الق اد ة وتدر به  

شاركت ة هسا الوط ي والعالسي. ونفُ   برنام ان ت ر ب ان 

 ر وةي مكتب جوهانسبرغ الإقا سي.ةي السق امرأة 23

 

 ب( توسيع وزيادة فعالية شبكة مناصري المساواة بين الجنسين– 1

 ل حو التالي:عاى ا للبرنامج  بغي لاشبكة أن تعتسد نهج الفر ق وتصب  موردا ةعالا 

  بغي أن  كون لدى كل شعبة، ومكتب إقا سي، ومكتب قطري، ومكتب  

 –عاى السستو    الدولي والوط ي  –ةرعي ةر ق مضتاط م  الس اصر   

  س ر عاى اختصاصات و عت عاى السستوى السؤسسي.

  إلى ت ق   وإلى مبرر وا   للاخت ار، بسا ةي ذلك الأقدم ة، تحتاج الشبكة

والوقت السضصص، وموارد متوا عة عاى الأقل، ونتائج وا حة قاباة 

 لاق اس وقاباة لات ف   ةي اتفاقات أدال السوظف  .

  تحتاج الشبكة أ ضا إلى وقت للاجتساع، س و ا عاى الأقل، م  أجل

 ال تائج بال سبة لاعام التالي.استعراض التقدم، وتحد د الأهداف و

 مواةقة.

السساواة ب   ال  س  . اختصاصات م اصري  البرنامجاستعرض 

، وك زل م  عسا ة و ع الس اسة ال د دة، 5366وةي أوائل عام 

س ركز عاى إنشال تسث ل ملائم لشبكة م اصري السساواة ب   

ال  س  ، عاى ال حو السحدد ةي التوص ة. وس عسل مكتب الشؤون 

لب ال تواةق عاى تعر ف  البرنامجال  سان ة مع جس ع مستو ات 

السؤسس ة. وس تم التوصل إلى اتفاقات بعد ذلك عاى  الاختصاصات

 معالم وعاى عقد اجتساعات عالس ة أو إقا س ة محتساة.

 نفُ  ت

 

، وُِ عت اختصاصات شبكة م اصرة 5366 أغسطل/آ ةي 

الأعسا  ةي  أصحا السساواة ال  سان ة وساهم ةي إعدادها 

  س خطة العسل عاى نطاق الس ظومة بشأن السساواة ب   ال  

 وتسك   السرأة.
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موعد للتنفيذ آخر رد الإدارة والتدابير المتخذة التوصيات  المتابعة والتدابير المتخذة حتى الآن 

 : المساءلة وأدوار إعداد التقارير والمسؤوليات2التوصية 

أ( ضمان تتبع قضايا المساواة بين الجنسين بصورة متسقة والإبلاغ عنها  – 2

 على مستوى المؤسسة

ةرصة لضسان إبراز قضا ا السساواة ب   ال  س   ةي  5366-5366تت   الفترة 

والرقابة. وتشسل ةر  توس ع وتعس ق العسل ال ي بدأه  الآل ات السؤسس ة للإبلاغ

 مكتب الشؤون ال  سان ة ما  اي:

  مراجعة مؤشرات إطار ال تائج الاسترات   ة وإطار نتائج الإدارة لضسان

إبراز الاعتبارات ال  سان ة بقوة، بسا ةي ذلك السؤشرات الستبا  ة 

 ؛هدف استرات  ي ق ب   ال  س   لكلوالسلائسة م  ح ث مراعاة الفوار

 مراجعة أدوات الإبلاغ السؤسس ة، بسا ةي ذلك التقار ر السوحدة ع  و

السشروعات، لاتعب ر ع  مؤشرات تكون أكثر ملائسة لا تائج ال  سان ة 

 وموجهة لسؤشرات إطار ال تائج الاسترات   ة ومقترنة بتوج ه وا  ؛

 اى لضطة العسل ع وت س ع تقار ر س و ة إ اة ة، وإدراج التقار ر الحال ة

نطاق الس ظومة )مكتب الشؤون ال  سان ة( واستضدامها لإثرال عسا ات 

التحد ث الس و ة لاس ال الت ف  ي؛ وم  شأن عسا ات التحد ث الدور ة 

السؤقتة التي   ر ها الس ال أن تحس  أ ضا صورة قضا ا السساواة ب   

 ال  س   وتسهل تعب ة موارد لسواجهتها؛

 بارات ال  سان ة ةي الإرشادات ومعا  ر ال ودة الضاصة وإدراج الاعت

ب س ع عسا ات التق  م، و سان الإبلاغ ع ها ع  طر ق تقر ر التق  م 

 الس وي وآل ة خطة العسل عاى نطاق الس ظومة.

 

 مواةقة.

تدُرج السؤشرات ال  سان ة ةي إطار ال تائج الاسترات   ة لافترة 

الس ال الت ف  ي، وةي إطار نتائج التي واةق عا ها  5366-5366

الإدارة. ومؤشرات الحصائل ذات الصاة ةي إطار ال تائج 

الاسترات   ة مص فة حسب نوع ال  ل وس تم الرجوع إل ها أث ال 

استعراض م تصف السدة ةي الضطة الاسترات   ة. وستدرج بعد ذلك 

 مؤشرات وت ق حات ج سان ة إ اة ة، حسب مقتضى الحا .

 

 د سسبر/كانون الأو 

5366 

 

 

 

أدُرِجت السؤشرات ال  سان ة الشاماة لإطار ال تائج  

ع  السشروعات  تقار ر السوحدةالةي نسوذج  الاسترات   ة

 ( وةي البرم  ات ذات الصاة ب لك.5366-5366)

تعكل التقار ر السوحدة ع  السشروعات السؤشرات السدرجة ةي 

التي تعتسد عاى إطار ال تائج الأطر الس طق ة لاسشروعات 

الاسترات   ة. وله ا تتوالم التقار ر السوحدة ع  السشروعات مع 

، تم 5360مؤشرات إطار ال تائج الاسترات   ة. وةي م تصف عام 

تقاسم وحدة توج ه إلكترون ة جد دة ع  قسم "التقدم نحو السساواة 

عات سشروب   ال  س  " ال ي تتضس ه ةي التقار ر السوحدة ع  ال

مع جس ع السكاتب القطر ة. وتشرح الوحدة السؤشرات السضتافة 

وتقدم التوج ه بشأن السرد ال ي س درج ةي التقار ر السوحدة ع  

 السشروعات.

 

 أكتوبر/تشر   الأو 

5366 

ع   السوحدةتقار ر ال، نقُ   نسوذج 5366 أبر ل/ن سانةي 

ل تضس  السؤشرات ال  سان ة الشاماة لإطار السشروعات 

 (.5366-5366) الاسترات   ةال تائج 
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موعد للتنفيذ آخر رد الإدارة والتدابير المتخذة التوصيات  المتابعة والتدابير المتخذة حتى الآن 

ترصد عسا ة  سان ال ودة لإعداد التقار ر السوحدة ع  السشروعات  

إعداد تقار ر ع  جس ع السؤشرات ذات الصاة بالسشروع السحدد. 

، ستتضس  جس ع السشروعات السؤشرات 5366واعتبارا م  عام 

ال  سان ة الشاماة الثلاثة ةي أطرها الس طق ة؛ وت ص قواعد عسا ات 

 ة عاى أنه   بغي رصد السؤشرات مرت   إطار ال تائج الاسترات  

ه لأدال بتحد ث التوج ورصد اعاى الأقل كل عام. وستقوم شعبة إدارة 

ل عكل ه ه  5366الضا  بالتقر ر السوحد ع  السشروعات لعام 

التغ  رات. ومع وجود ه ه ال ظم والعسا ات ستتسك  التقار ر 

ارس/آذار السقرر أن تصدر بحاو  م –السشتركة ع  السشروعات 

 .م  الإبلاغ ع  جس ع السؤشرات ال  سان ة – 5362

 ع ان ة تقر راً ومعاومات حد ثة قدم مكتب الشؤون ال  س 

السساللة ع  تعس م السسائل ال  سان ة إلى دورة الس ال  إطار

 .5366الت ف  ي الس و ة ةي عام 

 

 

 

 

 

ال  سان ة السؤشرات  5366س ت او  تقر ر الأدال الس وي لعام 

السدرجة ةي إطار ال تائج الاسترات   ة، وإطار نتائج الإدارة، 

والتقار ر السوحدة ع  السشروعات ةي قسس ه الضاص   ب تائج الأدال 

 حسب الهدف الاسترات  ي وبعُد نتائج الإدارة.

خطة العسل عاى نطاق الس ظومة بشأن متطابات حسب  5362  ون و/حز ران

  وتسك   السرأة، أجرى مكتب التق  م السساواة ب   ال  س 

وس عُاد  5360 د سسبر/كانون الأو استعراض التق  سات ةي 

 نوةسبر/تشر   الثاني - أكتوبر/تشر   الأو إجراؤه ةي 

5366. 

ب( توضيح الأدوار والمسؤوليات لمواجهة الشواغل الجنسانية على نطاق - 2

 البرنامج

السساواة ب   ال  س   هي "مهسة كل ةرد" الأخ  بالرأي القائل بأن قضا ا 

 وتو    مسؤول ات الوحدات والأةراد، بدلا م  ه  ات الرقابة حتى السوظف  

 مواةقة.

س تم تحد د الغا ات الستعاقة بالسساواة ب   ال  س   ةي الوظائف عاى 

 الأدال.مستوى السد ر، وستقاس ع  طر ق عسا ة إدارة 

 

 5366نها ة عام 

  

تعكف شعبة السوارد البشر ة عاى و ع الأهداف ال  سان ة 

   ةي عسا ات تق  م أدال الإدارةلاسد ر   التي ستضُسَّ 

س ؤدي تع    مد ر جد د لسكتب الشؤون ال  سان ة، والتغ  رات ةي 

الترت بات السؤسس ة لابرنامج بال سبة للاعتبارات ال  سان ة، والالتزام 

الست دد بتعس م الس ظور ال  ساني وتسك   السرأة لأغراض الأم  

 م  تحق ق نتائج أةضل ةي البرنامجالغ ائي والتغ وي إلى تسك   

. وقد 5366لستعاقة بالسساواة ب   ال  س   اعتبارا م  عام الس الات ا

بعد  5360تم ت ق   خطة عسل مكتب الشؤون ال  سان ة لعام 

 استعراض م تصف السدة.

 نفُ  ت
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موعد للتنفيذ آخر رد الإدارة والتدابير المتخذة التوصيات  المتابعة والتدابير المتخذة حتى الآن 

الس دان   ، ربسا عاى شكل مضطط لاسساللة ع  تعس م الس ظور ال  ساني. وتشسل 

 الأمثاة:

  إ اةة خبرات ج سان ة إلى اختصاصات السد ر  ، ك زل م  متطابات

ائفهم، وإدراج قضا ا السساواة ب   ال  س   ةي جس ع اتفاقات مسارسة وظ

 إدارة الأدال لكبار السوظف  ؛

  ،وترك ز دور مكتب الشؤون ال  سان ة عاى السشورة التق  ة، والت س ق

وإدارة السعرةة، والدعوة؛ و ازم وجود رؤ ة وا حة، وأهداف، وخطة 

 لسكتب الشؤون ال  سان ة؛ لاعسل تت اسب مع ه ا الدور ومع السوارد الحال ة

  وإدراج الاعتبارات ال  سان ة ةي عسا ة إدارة السضاطر الداخا ة الضاصة

 ، مع ز ادة الوعي والتدر ب لاسراجع  .بالبرنامج

بالحاجة إلى رؤ ة تشغ ا ة أو   لسا  ع  ه تعس م  البرنامج عترف 

، س تم إجرال حوار 5366الس ظور ال  ساني بال سبة لعساه؛ وةي عام 

 داخاي شامل لتو    رؤ ته وتحس   أوجه التآزر القائسة.

 5366نها ة عام 

 

تكفل خطة العسل لو ع الس اسة ال  سان ة إبراز رؤ ة تشغ ا ة 

 ح.بو و البرنامجل ال  سان ة لدى وما  ع  ه تعس م السسائ

ةي إطار إدارة السضاطر السؤسس ة لابرنامج، ت طوي كل قض ة 

وعسا ة عاى تحا ل لاسضاطر. ول لك تعُسم إدارة السضاطر ةي جس ع 

. وتضع س لات السضاطر التي  صدرها البرنامجوثائق مشروعات 

س اق ة الكل مكتب قطري ومكتب إقا سي وشعبة ةي اعتبارها السضاطر 

والبرنام  ة والسؤسس ة، بسا ةي ذلك السضاطر الستعاقة بالسساواة ب   

 ال  س  .

 نفُ  ت
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